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มหาวิทยาลัยสยาม 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการโรงแรม การทองเที่ยวและการบริการ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา: มหาวิทยาลัยสยาม  

คณะ/ภาควิชา:   คณะศิลปศาสตร ภาควิชาการโรงแรม การทองเท่ียวและการบริการ 

 

หมวดที่  1  ขอมูลทั่วไป     
 

1.   รหัสและชื่อหลักสูตร  

รหัสหลักสูตร :  XXXXXXXXXXXXXXXXX 

ภาษาไทย :  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรม การทองเที่ ยวและ          

การบริการ 

ภาษาอังกฤษ      :  Bachelor of Arts Program in Hotel, Tourism and Hospitality  

 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย ชื่อเต็ม  : ศิลปศาสตรบัณฑิต (การโรงแรม การทองเที่ยวและการบริการ) 

 ชื่อยอ  : ศศ.บ.  (การโรงแรม ทองเท่ียวและการบริการ) 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  : Bachelor of Arts (Hotel, Tourism and Hospitality) 

 ชื่อยอ     : B.A.  (Hotel, Tourism and Hospitality) 

 

3.  วิชาเอก (ถามี)  

ไมม ี

 

4.  รูปแบบของหลักสูตร 

       4.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)   หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 

 หลักสูตรปริญญาตรี 5 ป    หลักสูตรปริญญาตรี 6 ป     
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         4.2 ประเภท 

        หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  หลักสูตรทางวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

   ระบุ................................... 

 

  4.3 ภาษาที่ใช  

  หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

   

  4.4 ผูเขาศึกษา 

        รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศที่สามารถใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษไดดี 

    

  4.5 ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก /สถาบันอื่น  

   เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

 

  4.6 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

  

5.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 - เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) โดยเริ่มใชหลักสูตรภาค

การศกึษาที่ 1 ปการศึกษา 2567 

 - คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา  สาขาวิชาการโรงแรม การทองเที่ยวและ

การบริการ พิจารณากลั่นกรองในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 22 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

 - คณะกรรมการวิชาการ  พิจารณาใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันที่ 8 

เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 

- สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันที่ 21 เดอืน มิถุนายน พ.ศ. 

2567 

 

6. ความพรอมในการรับรองมาตรฐานการอดุมศึกษาของหลักสูตร 

มีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที ่ม ีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานหลักสูตร

การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในปการศึกษา 2569 
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7.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

      มหาวิทยาลัยสยาม  

8.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 

 โครงสรางหลักสูตร  จำนวนหนวยกิตรวม      27   หนวยกิต 

 1. รายวิชาบังคับ                       27   หนวยกิต  

 - โมดูล 1 สมรรถนะทางภาษา              9   หนวยกิต  

117-401  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                  3 (2-2-5) 

117-402  ภาษาอังกฤษขั้นสูง                  3 (2-2-5) 

*117-403 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ                       3 (2-2-5) 

 *หากผูเรยีนมีคะแนนภาษาอังกฤษถึงเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด สามารถยกเวนรายวิชานี้ได 

และใหเรียนรายวิชาเลือกในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปแทน 

 - โมดูล 2 สมรรถนะทางดิจิทัล               9   หนวยกิต  

117-501 เอไอ ดิจิทัล และความปลอดภัยทางไซเบอร              3 (2-2-5) 

117-502  เครื่องมือดิจิทลัเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต               3 (2-2-5) 

 **117-503 การวิเคราะหขอมูลและการแสดงแผนภาพขอมูล             3 (2-2-5) 

 **ผูเรียนตองผานการเรียนวิชา 117-501 และ 117-502 มากอน หากผูเรียนมีทักษะทางดาน

ดิจิทัลเพียงพอ และไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย สามารถยกเวนรายวิชานี้ได และใหเรยีนรายวิชาเลือก

ในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปแทน 

 - โมดูล 3 กลุมการเปนผูประกอบการเพื่อความยั่งยืน        9  หนวยกิต  

117-601 ความฝน ความคิด และความย่ังยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 3 (3-0-6) 

117-602 การออกแบบการคิดเพื่อสรางนวัตกรรมและธุรกิจใหมบนความย่ังยืน 3 (2-2-5) 

117-603 แบบจำลองธุรกิจและการบริหารโครงการอยางย่ังยืน  3 (2-2-5) 

 2. รายวิชาเลือก จำนวน 11 วิชา 

103-121   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร            3 (2-2-5) 

103-131   ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน        3 (2-2-5) 

103-141   ภาษาญี่ปุนในชีวิตประจำวัน      3 (2-2-5) 

103-203   ความเปนพลเมืองในสังคมไทยและสังคมโลก       3 (3-0-6) 

103-206   อาหาร การดูแลสุขภาพ และการออกกำลังกาย          3 (2-2-5) 

103-209   ศิลปะและดนตรีเพ่ือสุนทรียภาพแหงชีวิต       3 (3-0-6) 

103-210   นิยมไทยและอัศจรรยในสยาม           3 (3-0-6) 

103-212   จิตวิทยากับการพัฒนาชีวิต      3 (3-0-6) 

103-304   เปดโลกชุมชนและการเรยีนรูผานกิจกรรม             3 (2-2-5) 
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103-308  การถายภาพเชิงสรางสรรค                                        3 (2-2-5) 

117-604  การสรางนวัตกรรมและปฏิบัติการสรางธุรกิจสตารทอัพ   3 (2-2-5) 

3.  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีนักศึกษาจากคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่นสามารถมาเรียน

ได 

3.1 ทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ     90 หนวยกิต 

1) ทุกรายวิชาในกลุมวิชาชีพพื้นฐาน   27 หนวยกิต 

2) ทุกรายวิชาในกลุมวิชาชีพบังคับ    45 หนวยกิต 

3) ทุกรายวิชาในกลุมวิชาเลือก    18 หนวยกิต 

3.1 กลุมวิชาเลือกดานวิชาชีพ    9 หนวยกิต 

3.2 กลุมวิชาเลือกดานภาษาตางประเทศสำหรับวิชาชีพ 9 หนวยกิต 

  3.2 กลุมวิชาเลือกเสรี      9 หนวยกิต 

  นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาอื่นในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย

สยามได 
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หมวดที่ 2 

 

ปรัชญาการศกึษา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 

1.  ปรัชญาการศึกษา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

      1.1 ปรัชญาการศึกษาของสถาบัน 

 “ปฺญา นรานํ รตนํ” ซึ่งหมายความวา “ปญญาเปนรัตนะของนรชน” 

 

  1.2 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร    

“จัดการศึกษาดวยภาคปฏิบัติ ในธุรกิจโรงแรม การทองเท่ียวและการบริการอยางสรางสรรค พรอม

ทักษะสื่อสารหลากหลายภาษา” 

“Providing practical education in Hotel Business, Tourism and Hospitality creatively 

with communication skills in multiple languages”  

 

  1.3  วัตถุประสงคของหลักสูตร   

เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคณุลักษณะตอไปนี้ 

1. มีความรอบรูทางวิชาการและวิชาชีพในศาสตรทางธุรกิจการโรงแรม การทองเที่ยวและการ

บริการที่จะสามารถปฏิบัติงาน และการใหบริการที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

2. มีทักษะการเรียนรูและสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานดานวิชาชีพในธุรกิจการทองเท่ียว

และการบริการ รวมทั้งมีการเรียนรูอยางตอเนื่องตามสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

3. มีทักษะการใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร         

 4. สามารถประยุกตการใชเทคโนโลยีสารสนเทศกับการทำงานไดอยางเหมาะสม 

 5. มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสังคม 

6. มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ        

 

2.  ที่มาของผลลัพธการเรียนรู :  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาใน

การวางแผนหลักสูตร ตลอดจนความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

2.1 สถานการณหรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 

การทองเที่ยวและการบริการ เปนอุตสาหกรรมที่มีความสำคัญตอการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศตาง ๆ ทั่วโลก รวมท้ังการทองเที่ยวและการบริการของประเทศไทยก็เชนกันเปนอุตสาหกรรมหลัก

ในนำรายไดสูประเทศเปนลำดับตน ๆ   อีกทั้งเปนอุตสาหกรรมท่ีกอใหเกิดการกระจายรายไดไปยัง

อุตสาหกรรมการบริการที่เกี่ยวของจำนวนมาก อาทิ ธุรกิจการบิน ธุรกิจนำเท่ียวธุรกิจโรงแรมและท่ีพัก 
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อุตสาหกรรมไมซ (MICE - Meeting Incentive Convention and Exhibition) ธุรกิจการขนสง ธุรกิจ

ดานอาหาร ธุรกิจรานขายของที่ระลึก ทั้งในหนาราน และ ออนไลนเปนตน ซึ่งธุรกิจเหลานี้ตองอาศัยการ

บริการและการสื่อสารที่ดีมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความตองการแกลูกคาไดตรงจุด ซึ่งสามารถ

ปรับตัวตอยุทธศาสตร และ การสื่อสารไดอยางรวดเร็ว  โดยเฉพาะในปจจุบันการทองเที่ยวและการบริการ

มีการแขงขันกันสูงภายหลังสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID 19) สงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงการดำเนินงานของธุรกิจและการตลาดในการทองเที่ยวและการบริการไปจากเดมิอยางสิ้นเชิง 

ซึ่งมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการทำธุรกิจโดยเฉพาะหุนยนต และการใชปญญาประดิษฐ (Artificial 

Intelligence:AI ) ซึ่งมีการดำเนินการบริการโดยคำนึงถึงความปลอดภัยและ ความสะอาด รวมถึงความ

คุมคาจากนวัตกรรม ความแตกตางที่ผูบริโภคจะไดรับประสบการณที่ตอบสนองตอความคาดหวัง โดยที่

พบวาปจจุบันผูบริโภคมีความคิด ความคาดหวัง และพฤติกรรมการใชบริการแตกตางไปจากในอดีต  ตาม

บริบทของสังคมโลกที่มีความเปนพลวัต หรือการพัฒนาอยางกาวกระโดดของเทคโนโลยี นี่จึงถือเปนยุคท่ี

เต็มไปดวย “โอกาส” ที่จะทำใหการตลาด การขาย และการสัมผัสประสบการณการเดินทางเติบโตข้ึนไป

อยางรวดเร็ว ดังนั้นธุรกิจท่ีเกี่ยวของจึงถือเปนโอกาสท่ีจะไดใชโอกาสนี้เพ่ือตอบสนองความตองการใน

รูปแบบใหมจากผูใชบริการ โดยใชเทคโนโลยีควบคูกับแรงงานท่ีมีทักษะสูงเพื่อสงผลดีตอระบบเศรษฐกิจ

โดยรวม อีกทั้งยังมีความตระหนักถึงการอนุรักษทรัพยากรทางธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรมของประเทศ

เพ่ือความย่ังยืน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 บนพ้ืนฐานของยุทธศาสตรชาติ 20 ป      

(พ.ศ.2561-2580) ไดใหความสำคัญกับการทองเท่ียวในฐานะที่เปนเครื่องมือสำคัญในการขับเคล่ือน

เศรษฐกิจของประเทศตอไปในอนาคต และใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะฝมือบุคลากรในการ

ทองเท่ียวและการบริการซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาการทองเที่ยวแหงชาติฉบับที่ 3 (2566-2570) ท่ีให

ความสำคัญกับการเตรียมความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงทุกรูปแบบ และพรอมที่จะเติบโต

อยางย่ังยืน รวมถึงการสรางความเขมแข็งจากภายใน มุงสงเสริมการทองเที่ยวภายในประเทศ พัฒนาการ

ทองเท่ียวใหมีความทันสมัย ผานการใชเทคโนโลยีดิ จิทัลและนวัตกรรม การยกระดับบุคลากรและ

ผูประกอบการในอุตสาหกรรมทองเที่ยวใหมีคุณภาพ เขาใจและสามารถปรับตัวใหเขากับบริบทของการ

ทองเที่ยววิถีใหม (New Normal) 

จากนโยบายดังกลาวภาควิชาการทองเที่ยวและการบริการ จึงมุงเนนการพัฒนาหลักสูตรเพื่อ

พัฒนาบุคลากรในภาคการทองเที่ยวและการบริการใหมีทักษะที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของวิถี New 

Normal ซึ่งจะสามารถ ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานสากล ทัดเทียมระดับนานาชาติ  รวมทั้ง

มีความตระหนักในการรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อเปนตัวขับเคลื่อนการทองเที่ยวและการบริการของประเทศให

ยั่งยืนตอไปโดยเนนในเรื่อง การพลิกฟนการทองเที่ยวไทยเพื่ออนาคตที่ดีกวาสําหรับทุกคน โดยคํานึงถึง

ประโยชนของ 3 กลุมหลัก ไดแก ประชาชน รายได และ ความยั่งยืน 
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2.2 สถานการณหรือการพฒันาทางสังคมและวัฒนธรรม 

ประเทศไทยเปนประเทศที่มีชื่อเสียงดานการทองเที่ยวและการบริการที่ไดรับความนิยมเปนอันดับ

ตน ๆ จากนานาประเทศ อันเนื่องจากความสวยงามของภูมิประเทศ ความหลากหลายของปา ภูเขา และ

ทะเลที่สวยงาม รวมทั้งยังมีประเพณีและวัฒนธรรมที่โดดเดนและมีเอกลักษณเฉพาะตัวของแตละภูมิภาค

ของประเทศ ประกอบกับอัธยาศัยไมตรีจิต ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และเปนมิตรของคนไทย  ดวยอัตลักษณน้ี

จึงมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการทองเที่ยวแหงชาติฉบับที่ 3 (2566-2570) ระบุวาแนวโนมในระยะ 

10 ปขางหนาการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจะยังอยูในกระแสหลัก จุดเดนดังกลาวทำใหมีนักทองเท่ียวทั้ง   

ชาวไทยและตางประเทศเดินทางทองเที่ยวในประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึน  นำไปสูการสรางความสัมพันธที่ดี  

เกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวางผูมาเยือนและคนในทองถ่ิน รวมถึงกอใหเกิดการพัฒนาในสวนของผู

ใหบริการและผูรับการบริการ  อีกท้ังปจจุบันประเทศไทยกำลังเขาสูสังคมผูสูงอายุ รวมทั้งกระแสนิยมการ

ดูแลสุขภาพมีเพ่ิมมากขึ้น จึงทำใหพฤติกรรมการทองเที่ยวและกระแสสังคมที่เปลี่ยนไปทำใหการทองเที่ยว

เชิงสุขภาพเริ่มเปนที่นิยมและมีความตองการมากขึ้น  / ผูดอยโอกาส  อาทิเชนการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตจาก

กระแสโลกาพิวัฒน การนำวัฒนธรรมมาเปนสินคาเพ่ือใหผูใชบริการไดซึมซับถึงภูมิปญญาความเปนตัวตน

ของสถานที่เท่ียวนั้นๆ อนึ่งการเกิดปญหาทางดานความเสื่อมโทรมของแหลงทองเที่ยวและในชุมชน  ดังนั้น

จึงเกิดการกระตุนใหทุกหนวยงานหันมาใชแนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืน โดยมุงเนนใหลดผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอม สรางรายได และนำมาซึ่งการหลอมรวมของสังคมและวัฒนธรรมชุมชน ดังนั้นการสราง

จิตสำนึกใหกับบุคลากรและผูประกอบการทางการทองเที่ยวและการบริการในการรักษาอนุรักษวัฒนธรรม

ทองถ่ินเปนเรื่องจำเปน การทองเท่ียวสามารถกระตุนสามารถสรางจิตสำนึกในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง

วัฒนธรรมของแตละสังคมชุมชน เชนเรื่องของนิเวศวัฒนธรรม ที่เกิดขึ้นควบคูไปกับการทองเที่ยวและการ

บริการ    

ภาคการศึกษาเปนสวนสำคัญในการสรางบุคลากรทางดานการบริการและทองเที่ยวใหมีจิตสำนึก

และการตระหนักรูที่จะขับเคลื่อนการทองเที่ยวและการบริการอยางมีคุณธรรม สงผลตอ จิตบริการที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม เคารพ และเขาใจวัฒนธรรมของชุมชนท่ีแตกตางกันในแตละพ้ืนที่ เพ่ือใหบุคลากรดาน

การบริการ และผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยวและบริการที่มีความคิดกวางไกลมีการหลอมรวมของกลุมคน

ที่มีความหลากหลาย และมีทักษะการใชเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลไดอยางสรางสรรคสามารถตอยอดเปน

รูปธรรมดานการปฏิบัติ รวมทั้งผลักดันใหเกิดการทองเที่ยวที่มีมูลคาสูง มีคุณธรรม  การเขาใจพหุสังคม

และวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 
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  2.3 ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยวและการบริการ ไดมีการสำรวจความตองการ

จากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก กลุมผูประกอบการทั้งในภาครัฐและเอกชน  ผูแทนจากสถานประกอบการท่ี

รับนักศึกษาในหลักสูตรเขาฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา  ศิษยปจจุบัน  ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอน จากการสัมภาษณไดรับขอมูลความตองการบัณฑิตท่ี

สำเร็จการศกึษาที่มีความรู มีความสามารถ มีทักษะ มีคุณธรรม และมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 
 

1) คุณลักษณะบุคคลทั่วไปที่จำเปน ไดแก 

- มีจิตบริการ และใหบริการดวยความเต็มใจ 

- มีบุคลิกภาพที่ดีท้ังภายในและภายนอก ที่เหมาะสมกับบริบทวิชาชีพ 

- มีทัศนคติและมนุษยสัมพันธที่ดีและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

- มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติตามกฏระเบียบขององคกร 

- มีปฎิภานไหวพริบในการแกไขปญหาเฉพาะหนา  

- มีความมั่นใจในตนเองและสามารถพูดหรือสื่อสารในที่สาธารณะได 

- มีวุฒภิาวะ และทักษะการจัดการกับอารมณของตนเอง 

2) กลุมความรูและทักษะวิชาชีพดานการทองเท่ียว ไดแก 

-   มีความรูและทักษะในการเปนผูประกอบการธุรกิจนำเที่ยวได 

-   มีความรูและทักษะในการใชภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ ทั้งการสื่อสาร

ทางตรงและการสื่อสารผานสื่อประชาสัมพันธที่หลากหลาย 

- มีความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีดิจทัล ที่เก่ียวของกับธุรกิจการทองเที่ยว อาทิ 

การใชโปรแกรม Amadeus  การใชเครื่องมือออนไลนในการสรางสื่อประชาสัมพันธ 

- มีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมลู 

- มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย พระราชบัญญิติขอบังคับที่เก่ียวของกับธุรกิจทองเที่ยว 

3) กลุมความรูและทักษะวิชาชีพดานการบริการ ไดแก 

- มีความรูและทักษะในการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม 

- มีความรูและทักษะในการเลือกวัตถุดิบและการใชอุปกรณไดอยางเหมาะสม 

- มีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานแตละแผนกในโรงแรม 

- มีทักษะในการปรับตัวและทำงานไดตามมาตรฐานการปฏิบัตงิานขององคกร (SOP) 

- มีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับงานบริการ อาทิ การใชโปรแกรม 

Opera, การใชระบบการจองหองพักออนไลน, การใชสื่อสังคมออนไลนในการประชาสัมพันธ 
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        3.  ผลลัพธการเรียนรู (PLOs)  

3.1 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการทองเท่ียวและการบริการ (PLOs) 

    ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  มีดังตอไปนี้ 

PLO1 สามารถอธิบายปจจัยที่สำคัญในการดำเนินงานดานการโรงแรม การทองเที่ยว การบริการ

และการจัดประชุมในบริบทของความยั่งยืนในบริบทของความยั่งยืน 

PLO2 สามารถออกแบบ วางแผน พัฒนาและดําเนินงานตามหลักเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) ในธุรกิจการโรงแรม การทองเที่ยว การบริการและการจัดประชุม 

PLO3 สามารถปฏิบัติงานดานการโรงแรม การทองเที่ยวและการบริการไดตามแนวมาตรฐาน

วิชาชีพของธุรกิจการทองเที่ยวและมัคคุเทศกโดยนำความรูที่ไดจากการปฏิบัติงานจริงมาบูรณาการ 

PLO4 สามารถออกแบบและประกอบอาหารตามมาตรฐานฝมือแรงงาน  

PLO5 มีทักษะในการเปนผูประกอบการดานการโรงแรม การทองเที่ยวและการบริการ  

PLO6 สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการปฏิบัติงานทางดานการโรงแรม การทองเที่ยวและ

การบริการ รวมถึงการวิเคราะหขอมูล  

PLO7 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานและภาษาอื่นๆ 

PLO8 มีจิตบริการและบุคลิกภาพ ความสามารถในการสื่อสารขามวัฒนธรรมและการจัดการลูกคา

สัมพันธ  

PLO9 สามารถจัดการอารมณและแกไขปญหาเฉพาะหนาบนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรมและความ

แตกตาง  
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ตารางที่ 2.1 การวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา (KSEC)  

หลักสูตรมุงพัฒนานักศึกษาใหเกิดผลลัพธการเรียนรู ระดับหลักสูตรที่พึงประสงค Programme Learning Outcomes (PLOs) ไว 7 ดานซึ่งไดมาจากการสำรวจ

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูประกอบการ นายจาง ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และอาจารยผูสอน เปนตน สรุปออกมาเปนผลลัพธการเรียนรู โดยจำแนกตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทั้ง 4 ดาน ดังตารางตอไปนี ้ 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

มาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษา 

ดานความรู (Knowledge) ดานทักษะ (Skills) ดานคุณธรรมจริยธรรม (Ethics) ดานคณุลักษณะ (Characters) 

PLO1 สามารถอธิบายปจจัยที่

สำคัญในการดำเนินงานดานการ

โรงแรม การทองเที่ยว การ

บริการและการจัดประชุมใน

บริบทของความยั่งยืนในบริบท

ของความยั่งยืน 

K1. มีความรูในการดำเนินการจัดนำเที่ยว

ดำเนินธุรกิจทองเที่ยว จัดการทองเที่ยว

ประเภทตางๆ ที่หลากหลาย ภูมิศาสตร               

ก าร ท อ ง เที่ ย ว  งาน มั ค คุ เท ศ ก ที่ เป น

มาตรฐานสากล  

K2. มีความรูดานการจัดประชุม นิทรรศการ

และการทองเที่ยวเพ่ือเปนรางวัล 

K3. มีความรูเกี่ยวกับสวนงานตาง ๆ อาหาร

และเครื่องด่ืม การบริหารจัดการภัตตาคาร 

การบริการลูกคา การจัดการธุรกิจสปา  

S1. มีทักษะการแสวงหาความรูตลอด

ชีวิต การบูรณาการความรู 

 

E1. มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย  สุจริต มี

ระเบียบวินัย 

E2. มีจิตสาธารณะ ใสใจสิ่งแวดลอมทำงาน

รวมกับผูอื่นได มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

C1. มีความใฝรูใฝเรียนและมคีวามคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 

C2. กลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ 

C3. มีแนวคิดของการเปนผูประกอบการ 

C4. มีไหวพริบในการแกปญหาและมี

ความอดทนภายใตสถานการรที่กดดัน 

 

PLO2 สามารถออกแบบ 

วางแผน พัฒนาและดําเนินงาน

ตามหลักเปาหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน (SDGs)ในธุรกิจการ

โรงแรม การทองเที่ยว การ

บริการและการจัดประชุม 

K2. มีความรูดานการจัดประชุม นิทรรศการ

และการทองเที่ยวเพ่ือเปนรางวัล 

K3. มีความรูเกี่ยวกับสวนงานตาง ๆ อาหาร

และเครื่องด่ืม การบริหารจัดการภัตตาคาร 

การบริการลูกคา การจัดการธุรกิจสปา 

K4. มีความรูในการดำเนินการจัดนำเที่ยว

ดำเนินธุรกิจทองเที่ยว จัดการทองเที่ยว

ประเภทตางๆ ที่หลากหลาย ภูมิศาสตรการ

ท อ ง เที่ ย ว  ง า น มั ค คุ เ ท ศ ก ที่ เ ป น

มาตรฐานสากล  

S2. มีทักษะในการวิเคราะหความเสี่ยง 

คิดเชิ งระบบและนวัตกรรมอย างมี

วิจารณญาณและการแกปญหาเพื่ อ

วางแผนและประมวลผล ประยุกตใช

ขอมูลในการทำงานได                             

S3. มีทักษะในการใชอุปกรณในธุรกิจ

ทองเที่ยวและบริการ 

S4. มี ทักษะความเป นผู น ำ บริห าร

จัดการเวลา ปรับตัวและยืดหยุน รับ

ความเปลี่ยนแปลง 

E1. มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย  สุจริต มี

ระเบียบวินัย 

E2. มีจิตสาธารณะ ใสใจสิ่งแวดลอมทำงาน

รวมกับผูอื่นได มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

C1. มีความใฝรูใฝเรียนและมคีวามคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 

C2. กลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ 

C3. มีแนวคิดของการเปนผูประกอบการ 

C4. มีไหวพริบในการแกปญหาและมี

ความอดทนภายใตสถานการรที่กดดัน 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

มาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษา 

ดานความรู (Knowledge) ดานทักษะ (Skills) ดานคุณธรรมจริยธรรม (Ethics) ดานคณุลักษณะ (Characters) 

K5 มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ

ความคิด 

PLO3 สามารถปฏบิัติงานดาน

การโรงแรม การทองเที่ยวและ

การบริการไดตามแนวมาตรฐาน

วิชาชีพของธุรกจิการทองเท่ียว

และมัคคุเทศกโดยนำความรูที่ได

จากการปฏิบัตงิานจริงมาบูรณา

การ 

K2. มีความรูดานการจัดประชุม นิทรรศการ

และการทองเที่ยวเพ่ือเปนรางวัล 

K3. มีความรูเกี่ยวกับสวนงานตาง ๆ อาหาร

และเครื่องด่ืม การบริหารจัดการภัตตาคาร 

การบริการลูกคา การจัดการธุรกิจสปา 

K4. มีความรูในการดำเนินการจัดนำเที่ยว

ดำเนินธุรกิจทองเที่ยว จัดการทองเที่ยว

ประเภทตางๆ ที่หลากหลาย ภูมิศาสตรการ

ท อ ง เที่ ย ว  ง า น มั ค คุ เ ท ศ ก ที่ เ ป น

มาตรฐานสากล  

 

S2. มีทักษะในการวิเคราะหความเสี่ยง 

คิดเชิ งระบบและนวัตกรรมอย างมี

วิจารณญาณและการแกปญหาเพื่ อ

วางแผนและประมวลผล ประยุกตใช

ขอมูลในการทำงานได                             

S3. มีทักษะในการใชอุปกรณในธุรกิจ

ทองเที่ยวและบริการ 

S4. มี ทักษะความเป นผู น ำ บริห าร

จัดการเวลา ปรับตัวและยืดหยุน รับ

ความเปลี่ยนแปลง 

S5. มีทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล  

ป รั บ ตั ว แ ล ะ ยื ด ห ยุ น รั บ ค ว า ม

เปลี่ยนแปลงในการทำงานรวมกับผูอื่น  

เปนผูฟงท่ีดี  เห็นคุณคาและยอมรับ

ความหลากหลาย 

E1. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต 

มีระเบียบวินัย 

E2. มีจิตสาธารณะ ใสใจสิ่งแวดลอมทำงาน

รวมกับผูอื่นได มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

C1. มีความใฝรูใฝเรียนและมคีวามคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 

C2. กลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ 

C3. มีแนวคิดของการเปนผูประกอบการ 

C4. มีไหวพริบในการแกปญหาและมี

ความอดทนภายใตสถานการรที่กดดัน 

 

PLO4 สามารถออกแบบและ

ประกอบอาหารตามมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน 

K6. มีความรูดานการจัดการวัตถุดิบ การ

ประกอบอาหาร  

 

S6 มีทักษะการจัดการวัตถุ ดิบ การ

ประกอบอาหาร  

 

 

E1. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต 

มีระเบียบวินัย 

E2. มีจิตสาธารณะ ใสใจสิ่งแวดลอมทำงาน

รวมกับผูอื่นได มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

C1. มีความใฝรูใฝเรียนและมคีวามคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 

C2. กลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ 

C3. มีแนวคิดของการเปนผูประกอบการ 

C4. มีไหวพริบในการแกปญหาและมี

ความอดทนภายใตสถานการรที่กดดัน 

PLO5 มีทักษะในการเปน

ผูประกอบการดานการโรงแรม 

K7 มีความรูเกี่ยวกับการตลาดดิจิทัลการ

จัดการดานการเงิน การเปนผูประกอบการ 

K8. มีความรูดานนวัตกรรมแนวคิดการเปน

S5. มีทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล  

ป รั บ ตั ว แ ล ะ ยื ด ห ยุ น รั บ ค ว า ม

เปลี่ยนแปลงในการทำงานรวมกับผูอื่น  

E1. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต 

มีระเบียบวินัย 

E2. มีจิตสาธารณะ ใสใจสิ่งแวดลอมทำงาน

C1. มีความใฝรูใฝเรียนและมคีวามคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 

C2. กลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

มาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษา 

ดานความรู (Knowledge) ดานทักษะ (Skills) ดานคุณธรรมจริยธรรม (Ethics) ดานคณุลักษณะ (Characters) 

และการทองเที่ยวและการบริการ ผูประกอบการ  

K9. มีความรูดานการจัดการทรพัยากรมนุษย 

และการจัดการองคกรดานกฎหมายและ

จรรยาบรรณการบริการลูกคาในธุรกิ จ

ทองเท่ียวและบริการ  

K10. มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการแกไข

ปญหาดานกฎหมาย จรรยาบรรณและ

จริยธรรมในธุรกิจทองเท่ียวและบริการ 

เปนผูฟงท่ีดี  เห็นคุณคาและยอมรับ

ความหลากหลาย 

รวมกับผูอื่นได มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ C3. มีแนวคิดของการเปนผูประกอบการ 

C4. มีไหวพริบในการแกปญหาและมี

ความอดทนภายใตสถานการรที่กดดัน 

 

ทน K11. มีความรูพื้นฐานการใช เทคโนโลยี

สารสนเทศสืบคนและคัดกรองขอมูลพ้ืนฐาน

ทางคณิตศาสตรและสถิติในการวิเคราะห

ขอมูลในธุรกิจทองเที่ยวและบริการ 

S2. มีทักษะในการวิเคราะหความเสี่ยง 

คิดเชิ งระบบและนวัตกรรมอย างมี

วิจารณญาณและการแกปญหาเพื่ อ

วางแผนและประมวลผล ประยุกตใช

ขอมูลในการทำงานได 

E1. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต 

มีระเบียบวินัย 

E2. มีจิตสาธารณะ ใสใจสิ่งแวดลอมทำงาน

รวมกับผูอื่นได มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

C1. มีความใฝรูใฝเรียนและมคีวามคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 

C2. กลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ 

C3. มีแนวคิดของการเปนผูประกอบการ 

C4. มีไหวพริบในการแกปญหาและมี

ความอดทนภายใตสถานการรที่กดดัน 

 

PLO7 สามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ

มาตรฐานและภาษาอื่นๆ  

K12. มีความรูดานคำศัพท สำนวนที่ใชใน

ธุรกิจทองเที่ยวและบริการ มีความรูดาน

ไวยากรณและสรางขอมูลภาษาตางประเทศ

เพื่อการสื่อสารได 

S7. มีทักษะการส่ือสาร การเขียนการฟง

และตีความขอมูลภาษาตางประเทศ

ระหวางบุคคลเพื่อโตตอบทางธุรกิจในที่

สาธารณะ 

E1. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต 

มีระเบียบวินัย 

E2. มีจิตสาธารณะ ใสใจสิ่งแวดลอมทำงาน

รวมกับผูอื่นได มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

C4. มีไหวพริบในการแกปญหาและมี

ความอดทนภายใตสถานการรที่กดดัน 

 

PLO8 มีจิตบริการและ

บุคลิกภาพ ความสามารถในการ

สื่อสารขามวัฒนธรรมและการ

จัดการลูกคาสัมพันธ  

K13. มีความรูดานจิตวิทยาการบริการ การ

พัฒนาบุคลิกภาพ พฤติกรรมผูบริโภค  

S5. มีทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล  

ป รั บ ตั ว แ ล ะ ยื ด ห ยุ น รั บ ค ว า ม

เปลี่ยนแปลงในการทำงานรวมกับผูอื่น  

เปนผูฟงท่ีดี  เห็นคุณคาและยอมรับ

ความหลากหลาย 

S8. มีทักษะการใหบริการดวยความเต็ม

ใจ การคิดเชิงบวก 

E1. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต 

มีระเบียบวินัย 

E2. มีจิตสาธารณะ ใสใจสิ่งแวดลอมทำงาน

รวมกับผูอื่นได มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

C1. มีความใฝรูใฝเรียนและมคีวามคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 

C2. กลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ 

C3. มีแนวคิดของการเปนผูประกอบการ 

C4. มีไหวพริบในการแกปญหาและมี

ความอดทนภายใตสถานการรที่กดดัน 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

มาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษา 

ดานความรู (Knowledge) ดานทักษะ (Skills) ดานคุณธรรมจริยธรรม (Ethics) ดานคณุลักษณะ (Characters) 

S9. มี ทักษะในการพัฒนาตนเองทั้ ง

ภายในและภายนอก การจัดการดาน

อารมณของตนเอง 

PLO9 สามารถจัดการอารมณ

และแกไขปญหาเฉพาะหนาบน

พื้นฐานคณุธรรม จริยธรรมและ

ความแตกตาง 

K14 มีความรูด านการจัดการอารมณที่

หลากหลาย 

S10. มีทักษะในการพัฒนาตนเองทั้ ง

ภายในและภายนอก การจัดการดาน

อารมณของตนเอง 

S5. มีทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล  

ป รั บ ตั ว แ ล ะ ยื ด ห ยุ น รั บ ค ว า ม

เปลี่ยนแปลงในการทำงานรวมกับผูอื่น  

เปนผูฟงท่ีดี  เห็นคุณคาและยอมรับ

ความหลากหลาย 

E1. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต 

มีระเบียบวินัย 

E2. มีจิตสาธารณะ ใสใจสิ่งแวดลอมทำงาน

รวมกับผูอื่นได มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

C1. มีความใฝรูใฝเรียนและมคีวามคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 

C2. กลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ 

C4. มีไหวพริบในการแกปญหาและมี

ความอดทนภายใตสถานการรที่กดดัน 

 

 

4.  ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLO)   

ผลลัพธการเรียนรูประกอบดวยความรู จริยธรรม ทักษะและลักษณะบุคคลตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาเรื่องรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูระดับ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ตามความคาดหวังผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา ดังตารางตอไปนี ้

 

ตารางที่ 2.2  ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง เมื่อส้ินปการศึกษา (YLO)   

ผลลัพธการเรียนรู Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 

PLO1 สามารถอธิบายปจจัยท่ีสำคัญในการ

ดำเนินงานดานการโรงแรม การทองเที่ยว 

การบริการและการจัดประชุมในบริบทของ

ความยั่งยืนในบริบทของความยั่งยืน 

- มีความรู ความเขาใจโครงสรางและ

การปฏิบัติงานในภาคการทองเที่ยว

และการบริการ 

 

- สามารถเขาใจโครงสรางและ

ประยุกต ใชความรู ละประเมิน

ส ถ าน ก า ร ณ ทั้ ง ภ า ย ใน แ ล ะ

ภ ายน อ กอ งค ก ร ท่ี เกิ ด ข้ึน ใน

ปจจุบันของภาคการทองเที่ยวและ

- สามารถวางแผนธุรกิจเพื่ อ

ตอบสนองความตองการตลาด

ทองเที่ยวและบริการ 

- สามารถวางแผนการทองเที่ยว

เพ่ือตอบสนองความตองการของ

- สามารถประยุกตใชความรู

ในการพัฒนาและปรับปรุง

ผลิตภัณฑทางการทองเที่ยว

และบริการ  
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ผลลัพธการเรียนรู Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 

การบริการ อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

PLO2 สามารถออกแบบ วางแผน พฒันาและ

ดําเนินงานตามหลักเปาหมายการพัฒนาท่ี

ย่ั ง ยืน  (SDGs)ใน ธุรกิ จการโรงแรม  การ

ทองเท่ียว การบริการและการจัดประชุม 

 

- รูหลักการพ้ืนฐานและแนวคดิในการ

วางแผนและออกแบบความคิดเพ่ือ

นำไปสูการรเิริ่มสรางสรรค 

 

- เข า ใจ แ น วคิ ด พื้ น ฐ าน ท า ง

นวัตกรรมสำหรับอุตสาหกรรม

ทองเท่ียวและบริการ 

 

- สามารถประยุกตใชความรูเพ่ือ

การพัฒนาการทำงานบริบท

วิชาชีพได 

 

- บูรณาการองคความรูและ

เชื่ อ ม โ ย ง ห ลั ก ก า ร เพื่ อ

สรางสรรค ผลิตภัณ ฑ และ    

สิ่ ง ให ม ๆ ใน อุ ต ส าห กรรม

ทองเที่ยวและบริการ 

PLO3 สามารถปฏิบัติงานดานการโรงแรม 

การทองเท่ียวและการบริการไดตามแนว

มาตรฐานวิชาชีพของธุรกิจการทองเที่ยวและ

มั ค คุ เท ศ ก โด ย น ำคว าม รู ที่ ได จ ากก า ร

ปฏิบัตงิานจริงมาบูรณาการ 

- สามารถเรียนรูและเขาใจการ

ปฏิบัติงานในธุรกิจทองเท่ียวและ

บริการ 

 

- สามารถแสดงออกถึงบุคลิกภาพ

และมารยาทที่ดีในการปฏิบัติงาน

ไดตรงตามมาตรฐานสากล  

- สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ขอบังคบัไดอยางถูกตอง 

- เขาใจและมีแนวคิดการเปน

ผู ป ระกอบการในธุรกิ จการ

ทองเที่ยวและการบริการ 

- มีทักษะและสมรรถนะที่จำเปน

ในการปฏิบัติงาน 

- สามารถบูรณาการความรู 

และประมวลผลขอมูลเพื่ อ

สรางแนวคิด ผลิตภัณฑหรือ

นวัตกรรมใหกับวิชาชีพได  

PLO4 สามารถออกแบบและประกอบอาหาร

ตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

- สามารถเรียนรูและเขาใจหลักการ

ในการออกแบบและการประกอบ

อาหาร 

- สามารถประกอบอาหารได

ตามมาตรฐาน 

- สามารถประยุกตเมนูอาหาร

ไดหลากหลายไดอยางมี

มาตรฐาน 

- สามารถบูรณาการและ

ประยุกตใชความรูในการ

ออกแบบและประกอบ

อ า ห า ร ไ ด อ ย า ง

ห ล า ก ห ล า ย ได ต า ม

มาตรฐาน 

PLO5 มีทักษะในการเปนผูประกอบการดาน

การโรงแรม และการทองเท่ียวและการบริการ 

- มีความรูและแนวคิดเก่ียวกับการเปน

เปนผูประกอบการดานการโรงแรม 

และการทองเท่ียวและการบริการ 

- เขาใจและและสามารถอธิบาย

แนวทางการเปนผูประกอบการ

ด า น ก า ร โ ร ง แ ร ม  แ ล ะ ก า ร

ทองเท่ียวและการบริการ 

- สามารถประยุกตใชความรูใน

การปฏิบัติงานในสวนงานดาน

การโรงแรม และการทองเที่ยว

และการบริการ 

- สามารถเช่ือมโยงหลักการ

และแนวคิด รวมถึงการ

วิเคราะหและนำไปพัฒนาการ

เปนผูประกอบการ 
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ผลลัพธการเรียนรู Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 

PLO6 สามารถใชเทคโนโลยีดจิิทลัสำหรับการ

ปฏิบัตงิานทางดานการโรงแรม การทองเที่ยว

และการบริการ รวมถึงการวิเคราะหขอมูล 

- สามารถใชเทคโนโลยดิีจิทัลเพ่ือการ

สืบคนและการสื่อสารอยางสรางสรรค 

ใหสอดคลองกับบรบิทวิชาชีพ 

- สามารถใชเทคโนโลยี ดิจิทัลเพื่อ

การสืบคนและการทำงานได  

- ส า ม า ร ถ ใ ช โ ป ร แ ก ร ม

คอมพิวเตอร และแอพพลิเคชั่น

เพ่ือการออกแบบชิ้นงานอยาง

สรางสรรรค 

- ส า ม า ร ถ ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

ปญญาประดิษฐในการวางแผน

แ ล ะ อ อ ก แ บ บ งาน ใน ธุ ร กิ จ

ทองเท่ียวและบริการ 

 

- สามารถใชเทคโนโลยีดิ จิทัล 

เพ่ือการสืบคนและการทำงาน 

อยางมีประสิทธิภาพ  

- ส า ม า ร ถ ใ ช โ ป ร แ ก ร ม 

คอมพิวเตอรและแอพพลิเคชั่น 

เพ่ือการบันทึกขอมูล ออกแบบ 

ห รื อ เพื่ อ ส ง เส ริ ม ก ารส ร า ง

นวัตกรรม 

- สามารถใชสื่อสังคมออนไลนใน

การประชาสั ม พันธ ได อย า ง

เหมาะสม 

- สามารถประยุกตใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรในการคำนวณ 

วิเคราะหและประมวลผลขอมลู

ไดเพื่อนำไปพัฒนาตนเองในการ

ทำงานไดอยางยั่งยืน 

- สามารถบูรณาการทักษะ

ดานเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

ทำงานดานธุรกิจทองเท่ียว

และบริการได  
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ผลลัพธการเรียนรู Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 

PLO7 สามารถสื่ อสารภาษาอังกฤษตาม

เกณฑมาตรฐานและภาษาอื่นๆ  

- สามารถใชภาษาอังกฤษในการ

สนทนาและโตตอบขั้นพื้นฐานและใน

ชีวิตประจำวัน  

- สามารถใชภาษาตางประเทศข้ัน

พ้ืนฐานในการสนทนาและโตตอบ 

ในชีวิตประจำวันอยางงาย  

 

- สามารถเขาใจโครงสรางไว

ยกรณของภาาตางประเทศที่

ซับซอน  

- มี ทั ก ษ ะ ก า ร อ า น  เขี ย น

บทความในชีวติประจำวัน  

- สามารถสรางประโยค สำนวน

ก า ร พู ด ท่ี ใช ใ น ธุ ร กิ จ ก า ร

ทองเที่ยวและการบริการและ 

นำเสนอและอภิปรายขอมูลตาม

บริบทการทองเท่ียวและการ

บริการ  

- สามารถใชภาษาอังกฤษและ

ภาษาต างป ระ เทศ ใน การ

ปฏิบัติงานในธุรกิจทองเที่ยว

และบริการ 

PLO8 มี จิ ต บ ริ ก า ร แ ล ะ บุ ค ลิ ก ภ า พ 

ความสามารถในการสื่อสารขามวัฒนธรรม

และการจัดการลูกคาสัมพันธ  

- มีความเขาใจในความแตกตางของ

ลักษณะบคุคล สังคม วัฒนธรรม และ

องคกร  

 

- สามารถปรับตัวเขากับ

สถานการณไดอยางเหมาะสม 

 

- มีความมั่นใจ กลาแสดงออก รู

กาลเทศะ  

- มีความคิดรเิริ่มสรางสรรคม ี

ทัศนคติเชิงบวก 

- มีความมั่นใจ กลา แสดงออก 

รูกาลเทศะ  

- มีความคิดรเิริ่มสรางสรรค มี

ทัศนคติเชิงบวก 

- มุงผลลัพธกลาและ ยอมรับ

ความเสีย่งเปนนักปฏิบัต ิ 

- สามารถพัฒนาตนเอง และ

ปรับตัวไดตาม สถานการณ 

แนวโนมของ สถานการณโลก

ที ่เปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนา 

อยางตอเนื่อง 
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ผลลัพธการเรียนรู Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 

PLO9 สามารถจัดการอารมณ และแก ไข

ปญ หาเฉพาะหน าบน พ้ื นฐานคุณ ธรรม 

จริยธรรมและความแตกตาง 

- สามารถสื่อสารการทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีจริยธรรม 

 

- แ ส ด งออ กถึ งบุ ค ลิ กภ าพ ที่

เหมาะสมในการปฏิบัติงานดาน

วิชาชีพ  

- มี จิตบริการ สามารถควบคุม

อารมณและจัดการความเครียดได 

- สามารถตดิตอประสานงานกับ

บุคคลท้ังภายในและภายนอก

องคกรได  

- แสดงออกถึงความเปนมือ

อาชีพในการใหบริการ 

 

 

- มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมตาม

เกณฑมาตรฐานวิชีพในธุรกิจ

ทองเที่ยวและบริการ 
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5. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

 บัณฑิตที่จบการศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถทำงานในสวนตางๆของสถานประกอบการทั้งภาครัฐ               

และภาคเอกชน องคกรและสมาคมตาง ๆ  รวมถึงการเปนผูประกอบการอิสระที่เก่ียวของกับธุรกิจตาง ๆ อาทิ   

(1) กลุมธุรกิจการทองเที่ยว ไดแก  

o ธุรกิจจัดนำเที่ยว ไดแก พนักงานในธุรกิจทองเท่ียว นักการตลาดในธุรกิจทองเที่ยว 

ผูประกอบการบริษัทนำเท่ียว  ผูจัดนำเที่ยว (Incentive Travel Organizer)   มัคคุเทศกใน

ประเทศ (Domestic) มัคคุเทศกที่นำนักทองเท่ียวตางชาติเท่ียวในประเทศ (Inbound)  และ

มัคคุเทศกที่นำชาวไทยทองเที่ยวในตางประเทศ (Outbound) มัคคุเทศกดานการทองเที่ยว

เพ่ือความสนใจพิ เศษ พนักงานใหคำปรึกษาดานการเดินทาง (Travel Consultant)              

นักสันทนาการเพ่ือการนำเที่ยว  นักพัฒนาแหลงทองเที่ยวท้ังในภาครฐัและภาคเอกชน  

o ธุรกิจไมซ ไดแก ผูออกแบบและรับจัดงานตางๆ (Organizer)  เชน  ผูจัดงานแสดงสินคาและ

นิทรรศการ (Professional Exhibition Organizer; PEO)  ผูจัดงานประชุมแบบครบวงจร 

( Professional Convention Organizer; PCO)   ผู จั ด อี เ ว น ท  ( Event Organizer)   

ผูปฏิบัติงานในธุรกิจบริการสถานที่จัดงาน (Venue) เชน ศูนยประชุม โรงแรม และธุรกิจ

จัดหาบริการอื่น ๆ ที่เก่ียวของ (Supplier)  

o ธุรกิจสายการบิน ไดแก พนักงานตอนรับภาคพื้นดิน (Ground Service)  พนักงานติดตาม

สัมภาระ (Lost and Found) พนักงานหองรับรองสายการบิน (Airline Lounge) พนักงาน

สำรองที่นั่งและออกบัตรโดยสารสายการบิน (Reservation and Ticketing) เจาหนาท่ีการ

ทาอากาศยาน ตำรวจทองเท่ียว  

o ธุรกิจทองเที่ยวอื่นๆ ไดแก พนักงานขายและตอนรับลูกคารานคาปลอดภาษี รานขายของท่ี

ระลึก พนักงานบริการลูกคาของธุรกิจ Online Travel Agency (OTA) 

(2) กลุมธุรกิจการบริการ ไดแก 

o ธุรกิจโรงแรมที่พัก ไดแก พนักงานตอนรับสวนหนาของโรงแรม พนักงานธุรกิจสปาและ

สุขภาพ หรือแมบานในโรงแรม พนักงานจัดดอกไมและแกะสลัก พนักงานดูแลหองพัก 

พนักงานบัญชีโรงแรม  พนักงานแผนกจัดซื้อ พนักงานฝายการตลาดและการขาย พนักงาน

ประชาสัมพันธ พนักงานฝายบุคคล  

o ธุรกิจอาหาร ไดแก พนักงานอาหารและเครื่องดื่ม  Bartender  พนักงานเสิรฟ  พนักงาน  

ชงกาแฟ (Barista)  พนักงานจัดเลี้ยง (Banquet attendant)  พอครัวและแมครัว (Chef) 

ผูประกอบการดานอาหาร (Entrepreneur) 

o ธุรกิจสายการบิน ไดแก พนักงานตอนรับบนเครื่องบิน (Flight Attendant)  

o ธุรกิจบริการอื่นๆ ไดแก พนักงานธุรการในโรงพยาบาล/สถาบันเสริมความงาม พนักงานขาย

สินคาออนไลน 

(3) เปนผูประกอบการในธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการท้ังในรูปแบบออนไลนและ

ออฟไลน 
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หมวดที ่3 

โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  

 มหาวิทยาลัยสยามจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค โดยแบงเวลาการศึกษาในหนึ่งปออกเปนสองภาค

การศึกษาปกติ แตละภาคจะมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห และการศกึษาภาคฤดูรอน 

 การกำหนดปริมาณการศึกษาของแตละรายวิชา ใหกำหนดเปนหนวยกิตโดยมีเกณฑตอไปนี้ 

 -  การศึกษาภาคทฤษฏี  การบรรยาย  สัมมนา  หรือการเรียนการสอนลักษณะอ่ืนที่เทียบเทาใหคิด 1 

ชั่วโมงตอสัปดาห หรอืไมนอยกวา 15 ชั่วโมง  ตอหนึ่งภาคการศกึษาปกติ เทากับ 1 หนวยกิต 

 -  การศึกษาภาคปฏิบัติ  การทดลอง  การฝก  หรือการศกึษาท่ีเทียบเทาใหคิด 2 ถึง 3 ชั่วโมงตอ

สัปดาห  หรือตั้งแต 30 ถึง 45  ชั่วโมง  ตอหนึ่งภาคการศึกษาปกติ เทากัน 1 หนวยกิต 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

การศึกษาฤดูรอน  มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 8 สัปดาห  และตองมีชั่วโมงเรียนของแตละ

รายวิชารวมกันทั้งหมดเทียบเคียงกับชั่วโมงของการศึกษาในภาคการศึกษาปกติ 

 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมี 

 

2.  การดำเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน (ระบุชวงเวลาจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษา) 

- ภาคการศึกษาที่ 1   เดือนสิงหาคม – เดือนธันวาคม 

- ภาคการศึกษาที่ 2   เดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคม 

- ภาคการศึกษาฤดูรอน   เดือนมิถุนายน – เดือนสิงหาคม 

- ชวงเวลาในการศึกษา  วันจันทร - วันอาทิตย เวลา 8:30 – 21.00 น. 

- ระยะเวลาการศกึษา ใหเวลาการศึกษาไมเกิน 8 ปการศกึษา  

- การวัดผลและการสำเร็จศึกษา ตองลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามจำนวนหนวยกิตท่ีหลักสูตร 

   กำหนดและเกรดเฉลี่ยสะสมไมตำ่กวา 2.00    

2.2  ระบบการศึกษา 

    แบบชั้นเรียน 

   แบบทางไกล    

    แบบออนไลน  

       อื่นๆ (ระบุ) 
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2.3  การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

    การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัยเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

สยามวาดวยการเทียบโอนความรูและการใหโอนหนวยกิตจากการศึกษานอกระบบและเพ่ือการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขาสูการศึกษาในระบบ พ.ศ. 2552 และประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผล

การเรียนระดับปรญิญาเขาสูการศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545  

 

การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา มีหลักเกณฑการเทียบโอนดังนี้ 

  1. การเทียบโอนหนวยกิตของแตละรายวิชา สามารถทำไดในกรณีท่ีเปนการเทียบโอนหนวยกิต 

ระหวางมหาวิทยาลัยดวยกัน  

2. รายวิชาที่ขอเทียบโอนตองมเีน้ือหาในคำอธิบายรายวิชาที่เทียบเคียงกันอยางนอย 80% ขึ้นไป และ

รายวิชาน้ันจะตัองสอบไดระดับคะแนนไมต่ำกวา หรือ C แตมระดับคะแนน (Grade Point) เทากับ 2.00   

3. นักศึกษาสามารถเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกิน 3 ใน 4 ของจำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรท่ีขอเขา

ศึกษาในมหาวิทยาลัยสยาม  

4. นักศึกษาที่ขอเทียบโอนผลการเรียนตองใชเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 

และ ลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามหลักสูตรท่ีเขาศึกษารวมไมนอยกวารอยละ 25 ของจำนวนหนวยกิตตลอด

หลักสูตรจึงจะมีสิทธิ์สำเร็จการศึกษาได 

5. รายวิชาที่ขอเทียบโอนจากตางสถาบันอุดมศึกษาจะไมนำมาคำนวณแตมคะแนนเฉลี่ยสะสม  

6. นักศึกษาที่ขอเทียบโอนภายในสถาบันมหาวิทยาลัยสยาม จะนำมาคำนวณคะแนนเฉลี่ยสะสมใหกับ

นักศึกษาดวย 

7. รายวิชาที่ขอเทียบโอนตองไดรับการลงนามอนุมัติจากจากอธิการบดี ถึงจะถือวาสมบูรณ 

 

   การลงทะเบียนเรียนเขามหาวิทยาลัย มีเกณฑดังนี้ 

1. เปนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้นเปนภาคการศึกษาสุดทายที่จะสำเร็จการศึกษาและ

มหาวิทยาลัยไมไดเปดสอนรายวิชานั้น 

2. สถาบันอุดมศึกษาที่นักศึกษาขอศึกษาขามสถาบันตองเปนสถาบันอุดมศึกษาที่หนวยงานของรัฐท่ีมี

อำนาจตามกฎหมายใหการรับรองหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาแลว และ มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ

และรับรองระบบการวัดผล 

3. นักศึกษาท่ีประสงคจะใชสิทธิ์ดังกลาวตองย่ืนคำรองกอนเปดภาคการศึกษาไมนอยกวา 2 สัปดาห 

เพ่ือขออนุมัต ิ

4. รายวิชาที่นักศึกษาขอศึกษาขามสถาบันตองมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่ของ

รายวิชาของมหาวิทยาลัย 

5. จำนวนหนวยกิตที่ลงทะเบียนในภาคการศึกษาที่เรียนขามสถาบันการศึกษาที่นับรวมแลวตองไมเกิน

จำนวนหนวยกิตที่มหาวิทยาลัยกำหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนตอภาคการศึกษา และมีรายวิชาที่ขอเรียนขาม

สถาบันไมเกิน 2 รายวิชา 
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6. นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลงทะเบียนเรียนขามสถาบันการศึกษาตองปฏิบัติตามระเบียบของสถาบัน

วาดวยการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันการศึกษาที่นักศกึษาไปลงทะเบียนเรียน 

7. นักศึกษาตองติดตามผลการศึกษาเพ่ือใหสถาบันการศึกษานั้นๆ จัดสงรายงานผลการศึกษาโดยตรง

ตอมหาวิทยาลัย 

8. กรณีนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนขามสถาบันการศึกษา หากรายวิชาที่ลงทะเบียนเรยีนขามสถาบันมี

เวลาเรียนที่ตรงกันกับรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนที่มหาวิทยาลัย จะไมไดรับอนุญาตใหเรียนขาม

สถาบัน 

9. การลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัยนั้นตองอยูในบัญชีรายชื่อที่มหาวิทยาลัยสยามทำ MOU ดวย 

  

3.  โครงสรางหลักสูตร รายวิชา และหนวยกิต 

3.1  โครงสรางหลักสูตรหมวดศึกษาทั่วไป  

 ก. รายวิชาบังคับ  จำนวนหนวยกิตรวม        27   หนวยกิต 

 - โมดูล 1 สมรรถนะทางภาษา               9   หนวยกิต  

117-401  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน                 3 (2-2-5) 

117-402  ภาษาอังกฤษข้ันสูง                  3 (2-2-5) 

*117-403 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ                       3 (2-2-5) 

 *หากผูเรียนมีคะแนนภาษาอังกฤษถึงเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด สามารถยกเวนรายวิชาน้ีได และให

เรียนรายวิชาเลือกในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปแทน 

 - โมดูล 2 สมรรถนะทางดิจิทัล                9   หนวยกิต  

117-501 เอไอ ดิจิทัล และความปลอดภัยทางไซเบอร              3 (2-2-5) 

117-502  เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต               3 (2-2-5) 

 **117-503 การวิเคราะหขอมูลและการแสดงแผนภาพขอมลู             3 (2-2-5) 

 **ผูเรียนตองผานการเรียนวิชา 117-501 และ 117-502 มากอน หากผูเรียนมีทักษะทางดานดิจิทัล

เพียงพอ และไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย สามารถยกเวนรายวิชานี้ได และใหเรียนรายวิชาเลือกใน

หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปแทน 

 - โมดูล 3 กลุมการเปนผูประกอบการเพื่อความย่ังยืน  จำนวน      9  หนวยกิต  

117-601 ความฝน ความคิด และความย่ังยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 3 (3-0-6) 

117-602 การออกแบบการคิดเพ่ือสรางนวัตกรรมและธุรกิจใหมบนความยั่งยืน 3 (2-2-5) 

117-603 แบบจำลองธุรกิจและการบริหารโครงการอยางย่ังยืน  3 (2-2-5) 

3.2 รายวิชาเลือก จำนวน 11 วิชา 

103-121   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร            3 (2-2-5) 

103-131   ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน        3 (2-2-5) 

103-141   ภาษาญี่ปุนในชีวิตประจำวัน      3 (2-2-5) 

103-203   ความเปนพลเมืองในสังคมไทยและสังคมโลก       3 (3-0-6) 
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103-206   อาหาร การดูแลสุขภาพ และการออกกำลังกาย          3 (2-2-5) 

103-209   ศิลปะและดนตรีเพื่อสุนทรียภาพแหงชีวิต       3 (3-0-6) 

103-210   นิยมไทยและอัศจรรยในสยาม           3 (3-0-6) 

103-212   จิตวิทยากับการพัฒนาชีวิต      3 (3-0-6) 

103-304   เปดโลกชุมชนและการเรียนรูผานกิจกรรม             3 (2-2-5) 

103-308  การถายภาพเชิงสรางสรรค                                        3 (2-2-5) 

117-604 การสรางนวัตกรรมและปฏิบัติการสรางธุรกิจสตารทอัพ   3 (2-2-5) 

3.3 โครงสรางหลักสูตร จำนวนหนวยกิต   รวมตลอดหลักสูตร      126 หนวยกิต  

 ข. หมวดวิชาเฉพาะ              90  หนวยกิต 

  1) กลุมวิชาชีพพื้นฐาน (3 โมดูล)     27 หนวยกิต                   

 2) กลุมวิชาชีพบังคับ (5 โมดูล)   45 หนวยกิต  

 3) กลุมวิชาเลือก (2 โมดูล)   18 หนวยกิต 

  3.1 กลุมวิชาเลือกดานวิชาชีพ  

  3.2 กลุมวิชาเลือกดานภาษาตางประเทศสำหรับวิชาชีพ   

 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี (1 โมดูล)           9 หนวยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาอื่นในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสยามได 

 3.4 รายวิชา 

รหัสรายวิชาในหลักสูตร 

 กำหนดรหัสรายวิชา :  

 ความหมายของรหัสตัวเลข 3 ตัวแรก     

 117    หมายถึง     กลุมวิชาศึกษาทั่วไป 

  รหัส 103-1xx หมายถึงกลุมวิชา ภาษาและการสื่อสาร 

  รหัส 103-2xx หมายถึงกลุมวิชา การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  รหัส 103-3xx หมายถึงกลุมวิชา การเปนผูประกอบการเพ่ือความย่ังยืน 

 119      หมายถึง           กลุมวิชาในสาขาวิชาการทองเท่ียวและการบริการ 

 ความหมายของสรหัสตัวเลข 3 ตัวหลัง  หมายถึง   เลขกำกับรายวิชา 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   27  หนวยกิต 

- โมดูล 1 สมรรถนะทางภาษา              9 หนวยกิต 

117-401  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน                   3 (2-2-5) 

   (Fundamental English)                 

117-402  ภาษาอังกฤษข้ันสูง                   3 (2-2-5) 

   (Advanced English)                         

*117-403 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ                        3 (2-2-5) 

    (English for Profession)        
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 *หากผูเรียนมีคะแนนภาษาอังกฤษถึงเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด สามารถยกเวนรายวิชาน้ีได และให

เรียนรายวิชาเลือกในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปแทน 

 

- โมดูล 2 สมรรถนะทางดิจิทัล             9   หนวยกิต  

117-501 เอไอ ดิจิทัล และความปลอดภัยทางไซเบอร                3 (2-2-5) 

  (AI, Digital and Cyber Security)      

117-502  เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต                3 (2-2-5) 

  (Digital Tools for Lifelong Learning)       

 **117-503 การวิเคราะหขอมูลและการแสดงแผนภาพขอมูล                 3 (2-2-5) 

  (Data Analytics and Visualizations)       

 **ผูเรียนตองผานการเรียนวิชา 117-501 และ 117-502 มากอน หากผูเรียนมีทักษะทางดานดิจิทัล

เพียงพอ และไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย สามารถยกเวนรายวิชานี้ได และใหเรียนรายวิชาเลือกใน

หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปแทน 

 

- โมดูล 3 กลุมการเปนผูประกอบการเพื่อความย่ังยืน               9  หนวยกิต  

117-601 ความฝน ความคิด และความย่ังยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  3 (3-0-6) 

            (Dreams, idea, and Sustainability According to Sufficiency  

            Economy philosophy)        

117-602 การออกแบบการคิดเพ่ือสรางนวัตกรรมและธุรกิจใหมบนความยั่งยืน  3 (2-2-5) 

  (Design Thinking for Creating Innovation and Startup  

  Based on Sustainability)       

117-603 แบบจำลองธุรกิจและการบริหารโครงการอยางย่ังยืน   3 (2-2-5) 

  (Business Canvas and Project Management for Sustainable)  

 

รายวิชาเลือก จำนวน 11 วิชา 

103-121   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร             3 (2-2-5) 

    (Thai Language for Communication)     

103-131   ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน         3 (2-2-5) 

    (Chinese for Daily Communication)    

103-141   ภาษาญี่ปุนในชีวิตประจำวัน       3 (2-2-5) 

    (Daily Life Japanese)       

103-203   ความเปนพลเมืองในสังคมไทยและสังคมโลก        3 (3-0-6) 

    (Civic Literacy in Thai and Global Context)    
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103-206   อาหาร การดูแลสุขภาพ และการออกกำลังกาย           3 (2-2-5) 

    (Diet, Health Care and Exercise)      

103-209   ศิลปะและดนตรีเพื่อสุนทรียภาพแหงชีวิต        3 (3-0-6) 

    (Art and Music Appreciation)        

103-210   นิยมไทยและอัศจรรยในสยาม            3 (3-0-6) 

    (Thai Appreciation and Unseen in Siam)     

103-212   จิตวิทยากับการพัฒนาชีวิต       3 (3-0-6) 

    (Psychology and Life Development)     

103-304   เปดโลกชุมชนและการเรียนรูผานกิจกรรม              3 (2-2-5) 

    (Community Explorer and Service Learning)    

103-308   การถายภาพเชิงสรางสรรค                                         3 (2-2-5) 

    (Creative Photography)       

117-604 การสรางนวัตกรรม และปฏิบัติการสรางธุรกิจสตารทอัพ    3 (2-2-5) 

    (Innovation Creation and Startup Business Operations)   
 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ            จำนวน   90  หนวยกิต 

1.  กลุมวิชาชีพพื้นฐาน  (3 โมดูล 27 หนวยกิต)  

โมดูล BTH 1 : ความรูเบ้ืองตนธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการในบริบทของความย่ังยืน 

(Module BTH 1: Introduction to Tourism and Hospitality in Sustainability)  

        9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-203 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับธุรกิจโรงแรมและธุรกิจไมซอยางยั่งยืน  3 (3-0-6) 

(Introduction to Hospitality & MICE Business in Sustainability) 

119-204 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกิจการทองเที่ยวและการเดินทางอยางย่ังยืน  3 (3-0-6) 

(Introduction to Tourism and Travel Business in Sustainability) 

119-205 การพัฒนาบุคลิกภาพ จิตวิทยาการบริการและความฉลาดทางดานอารมณ   3 (3-0-6) 

(Personality Development,  Psychology of Hospitality  

and Emotional intelligence) 

 

โมดูล BTH 2 : ทักษะดานการสื่อสาร  

(Module BTH 2: Communication Skills) 

9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-301 การสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับการโรงแรม การทองเที่ยวและการบริการ 1  3 (2-2-5) 

(English Communication for Hotel, Tourism, and Hospitality 1) 

119-303 การสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับการโรงแรม การทองเที่ยวและการบริการ 2  3 (2-2-5) 
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(English Communication for Hotel, Tourism, and Hospitality 2) 

119-304 การสื่อสารเชิงสรางสรรคสำหรับงานบริการ      3 (2-2-5) 

(Creative communication for Hospitality job) 

 

โมดูล BTH 3 : การเปนผูประกอบการสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 

(Module BTH 3:  Entrepreneurship to Tourism and Hospitality Business) 

9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-216 การตลาดดิจิทัลและการสื่อสารทางสังคมสำหรับธุรกิจการทองเที่ยว  3 (3-0-6) 

และการบริการ 

(Digital Marketing and Social Communication for Tourism 

 and Hospitality Business) 

119-311 การเปนผูประกอบการธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ   3 (3-0-6) 

(Tourism and Hospitality Business Entrepreneurship)  

119-318 การสื่อสารขามวัฒนธรรมและการจัดการความขัดแยง   3 (3-0-6) 

(Cross-Cultural Communication and Conflict Management)  

 

2. กลุมวิชาชีพบังคับ (5 โมดูล 45 หนวยกิต)   

 โมดูล PTH 1 : การประกอบอาหารไทย 

 (Module PTH 1: Thai Cuisine) 

 9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-325 การจัดทำรายการอาหาร       3 (2-2-5) 

   (Menu Planning) 

119-326 ครวัและการประกอบอาหารไทย      3 (2-2-5) 

   (Kitchen and Thai Cooking) 

119-328 อาหารไทยประยุกต       3 (2-2-5) 

   (Thai Fusion Cuisine) 

 

โมดูล PTH 2 : เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการทองเที่ยวและการบริการ 

(Module PTH 2: Digital Technology for Tourism and Hospitality) 

 9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-221 เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ   3 (2-2-5) 

  (Digital Technology for Tourism and Hospitality) 

119-231 การบริหารลูกคาสัมพันธและการวิเคราะหขอมูล    3 (3-0-6) 

(Customer Relationship and Data Analysis) 
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119-320   การใชปญญาประดิษฐและแอปพลิเคชันในการวางแผนการทองเที่ยวและ 

    การบริการ        3 (3-0-6) 

    (Artificial Intelligence (AI) for Tourism and Hospitality Planning) 

 

โมดูล PTH 3 : การบริการดานโรงแรม 

(Module PTH 3: Hotel Service) 

          9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-213  งานสวนหนาของโรงแรม       3 (2-2-5) 

   (Hotel Front Office) 

119-310  การบริหารงานขายในธุรกิจโรงแรม      3 (3-0-6) 

   (Sales Management in the Hotel Business) 

119-322   งานแมบาน        3 (2-2-5) 

   (Housekeeping Operations) 

 

โมดูล PTH 4 : การบริการดานอาหาร 

(Module PTH 4: Food Service) 

          9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-211  การบริการอาหารและเครื่องดื่ม      3 (2-2-5) 

(Food and Beverage Service)  

119-422  การประกอบอาหารและโภชนาการ      3 (2-2-5) 

   (Culinary and Nutrition) 

119-425  การจัดการภัตตาคาร การจัดเลี้ยงและศิลปะแหงอาหาร   3 (2-2-5) 

   (Restaurant, Banquet Management and Culinary Arts) 

 

โมดูล PTH 5 : ประสบการณเพื่อวิชาชีพในอนาคต 

(Module PTH 5: Experience for Future Professions) 

          9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-410  การเขียน การพูดและการนำเสนอโครงงานอยางมืออาชีพ   3 (2-2-5) 

          (Professional Project Writing, Public Speaking and Presentation) 

119-412  การเตรียมความพรอมสำหรับการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  1 (0-2-1) 

   (Preparation for Work-Integrated Learning) 

119-413  การศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน     5 (0-40-0) 

   (Work-Integrated Learning) 
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 3. กลุมวิชาเลือก (2 โมดูล 18 หนวยกิต) 

   ใหนักศึกษาเลือกเรียนจากกลุมวิชาเลือกดานวิชาชีพในหลักสูตรตามโมดูลตอไปนี้  

  3.1 กลุมวิชาเลือกดานวิชาชีพ (9 หนวยกิต) 

โมดูล ETH 1: การวางแผนธุรกิจทองเที่ยวและการบริการ 

(Module ETH 1: Business Planing for Tourism and Hospitality) 

         9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-217 การจัดการธุรกิจนำเที่ยวและตัวแทนการเดินทางทองเที่ยว   3 (2-2-5) 

   (Tour Business and Travel Agency Management) 

119-218 การขนสงในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ    3 (3-0-6) 

   (Logistics in Tourism and Hospitality Business) 

119-319 การประยุกตใชแอปพลิเคชันสำหรับธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ  3 (3-0-6) 

(Technology Application for Tourism and Hospitality Business) 

 

โมดูล ETH 2: อุตสาหกรรมไมซ 

(Module ETH 2: MICE Industry) 

         9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-330 การจัดงานอีเวนต        3 (3-0-6) 

   (Events) 

119-429 การจัดประชุมวิชาชีพ       3 (3-0-6) 

   (Conventions) 

119-430 การจัดงานแสดงสินคาและนิทรรศการ     3 (3-0-6) 

   (Exhibitions) 

 

โมดูล ETH 3: การประกอบอาหารนานาชาติ 

(Module ETH 3: International Culinary) 

         9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-327 อาหารนานาชาติ        3 (2-2-5) 

   (International Food) 

119-348 ศิลปะการตกแตงอาหารและโตะอาหาร     3 (2-2-5) 

   (Arts of Food and Table Decoration) 

119-443 ขนมอบและการตกแตงหนาเคก      3 (2-2-5) 

   (Bakery and Cake Decoration) 
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โมดูล ETH 4: การเปนผูประกอบการในธุรกิจเครื่องด่ืม 

(Module ETH 4: Entrepreneurship for Beverage Business) 

         9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-420 การผสมเครื่องดื่ม        3 (2-2-5) 

   (Mixology) 

119-423 ศิลปะการทำกาแฟ       3 (2-2-5) 

   (Barista Art) 

119-429 กลยุทธและการวางแผนธุรกิจการใหบรกิารเครื่องดื่ม    3 (3-0-6) 

   (Strategy & Business Plan for Beverage Service) 

 

โมดูล ETH 5: งานมัคคุเทศก 

(Module ETH 5: Tour Guiding) 

         9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-338 การทองเท่ียวเพื่อคนท้ังมวล      3 (3-0-6) 

   (Tourism for All) 

119-431 นันทนาการเพ่ือการทองเท่ียว      3 (2-2-5) 

   (Recreation for Tourism) 

119-433 งานมัคคุเทศก        3 (2-2-5) 

   (Tour Guiding) 

 

โมดูล ETH 6: วัฒนธรรมไทยและพลังศรัทธา (Soft Power) 

(Module ETH 6: Thai Culture and Soft Power) 

         9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-334 การจัดการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม     3 (2-2-5) 

(Cultural Tourism Management) 

119-435 ศิลปะในประเทศไทยเพื่อการทองเที่ยว     3 (2-2-5) 

   (Art in Thailand for Tourism) 

119-436 การใชพลังศรัทธา (Soft Power) เพ่ือการทองเท่ียว    3 (3-0-6) 

   (Soft Power in Tourism) 
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โมดูล ETH 7: การปฏิบัติงานดานธุรกิจการบิน 

(Module ETH 7: Aviation Business Operation) 

         9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-414 การจัดการงานบริการผูโดยสารภาคพ้ืน     3 (2-2-5) 

   (Passenger Ground Service Management) 

119-415 การดำเนินงานบริการผูโดยสารบนเครื่องบิน     3 (2-2-5) 

   (In-Flight Passenger Service Operation) 

119-432 การสำรองท่ีนั่งและการออกบัตรโดยสารสำหรับธุรกิจการบิน   3 (2-2-5) 

   (Airline Reservation and Ticketing for Airline Business) 

 

โมดูล ETH 8: ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ 

(Module ETH 8: English for Tourism and Hospitality Business) 

         9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-305 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดระดับมาตรฐาน     3 (2-2-5) 

   (English for Professional Standardized Exam) 

119-306 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบรรยายและการนำชมสถานที่ทองเท่ียว   3 (2-2-5) 

   (English for Narration and Guide of Tourist Attractions)  

119-307 ภาษาอังกฤษเพ่ือการจูงใจและเจรจาตอรอง     3 (2-2-5) 

 (English for Persuasion and Negotiation) 

 

  3.2 กลุมวิชาเลือกดานภาษาตางประเทศสำหรับวิชาชีพ (9 หนวยกิต) 

  ใหเลือกเรียนจากกลุมวิชาภาษาตางประเทศภาษาใดภาษาหน่ึงตามโมดูลตอไปนี้ 

 โมดูล ELG 1: การสื่อสารภาษาญ่ีปุนในธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ 

(Module ELG 1: Japanese Communication in Tourism and Hospitality Business) 

    9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-141  ภาษาญี่ปุนพื้นฐาน   3 (2-2-5) 

(Fundamental Japanese) 

119-244  ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน   3 (2-2-5) 

(Japanese Communication in Daily Life) 

119-245  ภาษาญี่ปุนสำหรบัธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ   3 (2-2-5) 

  (Japanese for Tourism and Hospitality Business) 
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 โมดูล ELG 2: การสื่อสารภาษาฝรั่งเศสในธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ 

(Module ELG 2: French Communication in Tourism and Hospitality Business) 

     9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-151  ภาษาฝรั่งเศสพ้ืนฐาน   3 (2-2-5) 

(Fundamental French) 

119-254  ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน   3 (2-2-5) 

(French Communication in Daily Life) 

119-255  ภาษาฝรั่งเศสสำหรบัธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ   3 (2-2-5) 

 (French for Tourism and Hospitality Business) 

 

 โมดูล ELG 3: การสื่อสารภาษาจีนกลางในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 

 (Module ELG 3: Chinese Communication in Tourism and Hospitality Business) 

     9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-161  ภาษาจีนกลางพ้ืนฐาน   3 (2-2-5) 

  (Fundamental Chinese) 

119-264  ภาษาจีนกลางเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน   3 (2-2-5) 

(Chinese Communication in Daily Life) 

119-265  ภาษาจีนกลางสำหรับธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ   3 (2-2-5) 

(Chinese for Tourism and Hospitality Business) 

 

 โมดูล ELG 4: การสื่อสารภาษาเกาหลีในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 

 (Module ELG 4: Korean Communication in Tourism and Hospitality Business) 

     9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-171  ภาษาเกาหลีพ้ืนฐาน   3 (2-2-5) 

(Fundamental Korean) 

119-274  ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน   3 (2-2-5) 

(Korean Communication in Daily Life) 

119-275  ภาษาเกาหลีสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ   3 (2-2-5) 

(Korean for Tourism and Hospitality Business) 
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 โมดูล ELG 5: การสื่อสารภาษาสเปนในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 

 (Module ELG 5: Spanish Communication in Tourism and Hospitality Business) 

     9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-181  ภาษาสเปนพ้ืนฐาน   3 (2-2-5) 

(Fundamental Spanish) 

119-284  ภาษาสเปนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน   3 (2-2-5) 

(Spanish Communication in Daily Life) 

119-285  ภาษาสเปนสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ   3 (2-2-5) 

  (Spanish for Tourism and Hospitality Business) 

 

 โมดูล ELG 6: การสื่อสารภาษารัสเซียในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 

 (Module ELG 6: Russian Communication in Tourism and Hospitality Business) 

     9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-191  ภาษารัสเซียพื้นฐาน   3 (2-2-5) 

  (Fundamental Russian) 

119-294  ภาษารัสเซียเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน   3 (2-2-5) 

(Russian Communication in Daily Life) 

119-295  ภาษารัสเซียสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ   3 (2-2-5) 

(Russian for Tourism and Hospitality Business) 

 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  จำนวน 9 หนวยกิต 

 ใหนักศึกษาเลือกเรียนจากรายวิชาใดๆ ที่เปดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสยาม 

 

ตารางที่ 3.1 การจัดโมดูลรายวิชา 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

1. กลุมวิชาชีพพื้นฐาน (3 โมดูล 27 หนวยกิต) 

โมดูล BTH 1 : ความรูเบ้ืองตนธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการในบริบทของความย่ังยืน 

ผลลัพธ (MLO): สามารถอธิบายหลักการและทักษะพ้ืนฐานท่ีใชในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการบริการได 

119-203 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับธุรกิจโรงแรมและธุรกิจไมซอยางย่ังยืน 3 (3-0-6) 

119-204 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับธุรกิจการทองเที่ยวและการเดนิทางอยางยั่งยืน 3 (3-0-6) 

119-205 การพัฒนาบุคลิกภาพ จิตวิทยาการบริการและความฉลาดทางดานอารมณ 3 (3-0-6) 

โมดูล BTH 2 : ทักษะดานการสื่อสาร  

ผลลัพธ (MLO): สามารถสื่อสารดวยทักษะที่หลากหลายในการใหบริการลูกคาในสภาพแวดลอมธุรกิจที่ไรความ
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แนนอนในปจจุบัน 

119-301 การสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับการโรงแรม การทองเที่ยวและการบริการ 1 3 (2-2-5) 

119-303 การสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับการโรงแรม การทองเที่ยวและการบริการ 2 3 (2-2-5) 

119-304 การสื่อสารเชิงสรางสรรคสำหรับงานบริการ 3 (3-0-6) 

โมดูล BTH 3 : การเปนผูประกอบการสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 

ผลลัพธ (MLO): สามารถวางแผนการดำเนินงานตามขั้นตอนของการทำธุรกิจ ในฐานะผูประกอบการสำหรับ

ธุรกิจการทองเท่ียวและบริการในยุคดิจิทัล 

119-216 การตลาดดิจิทัลและการสื่อสารทางสังคมสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการ

บริการ  

3 (3-0-6) 

119-311 การเปนผูประกอบอยางย่ังยืนในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 3 (3-0-6) 

119-318 การสื่อสารขามวัฒนธรรมและการจัดการความขัดแยง 3 (3-0-6) 

2. วิชาชีพบังคับ (45 หนวยกิต) 

โมดูล PTH 1 : การประกอบการอาหารไทย 

ผลลัพธ (MLO): สามารถประกอบอาหารไทยและนำไปประยุกตใชเพื่อประกอบวิชาชีพ 

119-325 การจัดทำรายการอาหาร 3 (2-2-5) 

119-326 ครัวและการประกอบอาหารไทย 3 (2-2-5) 

119-328 อาหารไทยประยุกต 3 (2-2-5) 

โมดูล PTH 2  : เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการทองเที่ยวและการบริการ 

ผลลัพธ (MLO): สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของลูกคา 

119-221 เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกิจการทŠองเท่ียวและการบริการ  3 (2-2-5) 

119-231 การบริหารลูกคšาสัมพันธŤและการวิเคราะหŤขšอมูล 3 (3-0-6) 

119-320 การใชปญญาประดิษฐและแอปพลิเคชันในการวางแผนการทองเที่ยวและ

การบริการ 

3 (3-0-6) 

โมดูล PTH 3  : การบริการดานโรงแรม 

ผลลัพธ (MLO): สามารถปฏิบัติงานในสวนตาง ๆ ของโรงแรมได 

119-213 งานสวนหนาของโรงแรม 3 (2-2-5) 

119-310 การบริหารงานขายในธุรกิจโรงแรม  3 (3-0-6) 

119-322 งานแมบาน 3 (2-2-5) 

โมดูล PTH 4 : การบริการดานอาหาร 

ผลลัพธ (MLO): สามารถปฏิบัติงานในสวนที่เกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่มได 

119-211 การบริการอาหารและเครื่องด่ืม  3 (2-2-5) 

119-422 การประกอบอาหารและโภชนาการ 3 (2-2-5) 
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119-425 การจัดการภัตตาคาร การจัดเลี้ยงและศิลปะแหงอาหาร 3 (2-2-5) 

โมดูล PTH 5 : ประสบการณเพื่อวิชาชีพในอนาคต 

ผลลัพธ (MLO): สามารถนำความรูและทักษะวิชาชีพไปใชในปฏิบัติงานจริงในอนาคต   

119-410 การเขียน การพูดในที่สาธารณะและการนำเสนอโครงงานอยางมืออาชีพ 3 (2-2-5) 

119-412 การเตรียมความพรอมสำหรบัการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 1 (0-2-1) 

119-413 การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 5 (0-40-0) 

3. วิชาชีพเลือก (18 หนวยกิต) 

3.1 กลุมวิชาเลือกดานวิชาชีพ (9 หนวยกิต) 

โมดูล ETH 1 (เลือก)  : การวางแผนธุรกิจทองเที่ยวและการบริการ 

ผลลัพธ (MLO): สามารถวางแผนและดำเนินงานจัดการธุรกิจทองเที่ยวและการบริการ 

119-217 การจัดการธุรกิจนำเที่ยวและตัวแทนการเดินทางทองเท่ียว 3 (2-2-5) 

119-218 การขนสงในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 3 (3-0-6) 

119-319 การประยุกตใชแอปพลิเคชันสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 3 (3-0-6) 

โมดูล ETH 2 (เลือก)  : อุตสาหกรรมไมซ 

ผลลัพธ (MLO):  สามารถดำเนินงานที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมไมซ 

119-330 การจัดงานอีเวนต 3 (3-0-6) 

119-429 การจัดประชุมวิชาชีพ  3 (3-0-6) 

119-430 การจัดงานแสดงสินคาและนิทรรศการ 3 (3-0-6) 

โมดูล ETH 3 (เลือก)   : การประกอบอาหารนานาชาติ 

ผลลัพธ (MLO):  สามารถประกอบอาหารนานาชาติ 

119-327 อาหารนานาชาติ 3 (2-2-5) 

119-348 ศิลปะการตกแตงอาหารและโตะอาหาร 3 (2-2-5) 

119-443 ขนมอบและการตกแตงหนาเคก 3 (2-2-5) 

โมดูล ETH 4 (เลือก)   : การเปนผูประกอบการในธุรกิจเครื่องดื่ม  

ผลลัพธ (MLO): สามารถสรางสรรคเครื่องดื่มท่ีหลากหลายเพื่อตอยอดธุรกิจ 

119-420 การผสมเครื่องดื่ม 3 (2-2-5) 

119-423 ศิลปะการทำกาแฟ 3 (2-2-5) 

119-429 กลยุทธและการวางแผนธุรกิจการใหบริการเครื่องดื่ม  3 (3-0-6) 

โมดูล ETH 5 (เลือก)   : งานมัคคเุทศก 

ผลลัพธ (MLO): สามารถจัดนำเที่ยวในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับความตองการของนักทองเที่ยว 

119-338 การทองเท่ียวเพื่อคนท้ังมวล  3 (3-0-6) 

119-431 นันทนาการเพ่ือการทองเท่ียว 3 (2-2-5) 

119-433 งานมัคคุเทศก 3 (2-2-5) 
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โมดูล ETH 6 (เลือก)   : วัฒนธรรมไทยและพลังศรัทธา (Soft Power) 

ผลลัพธ (MLO):  สามารถสรางสรรคผลิตภัณฑทางการทองเที่ยวและบริการที่สอดคลองกับวัฒนธรรมไทย  

119-334 การจัดการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

119-435 ศิลปะในประเทศไทยเพ่ือการทองเที่ยว 3 (2-2-5) 

119-436 การใชพลังศรัทธา (Soft Power) เพ่ือการทองเท่ียว 3 (3-0-6) 

โมดูล ETH 7 (เลือก)   : การปฏิบัติงานดานธุรกิจการบิน  

ผลลัพธ (MLO): สามารถดำเนินงานดานธุรกิจการบินทั้งการใหบริการภาคพื้นดินและบนเครื่องบิน 

119-414 การจัดการงานบริการผูโดยสารภาคพ้ืน  3 (2-2-5) 

119-415 การดำเนินงานบริการผูโดยสารบนเครื่องบิน  3 (2-2-5) 

119-432 การสำรองท่ีนั่งและการออกบัตรโดยสารสำหรับธุรกิจการบิน 3 (2-2-5) 

โมดูล ETH 8 (เลือก)  : ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 

ผลลัพธ (MLO): สามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเที่ยว การทำธุรกิจ และการสอบวัดระดับ 

119-305 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดระดับมาตรฐาน 3 (2-2-5) 

119-306 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบรรยายและการนำชมสถานที่ทองเท่ียว 3 (2-2-5) 

119-307 ภาษาอังกฤษเพ่ือการจูงใจและเจรจาตอรอง 3 (2-2-5) 

3.2 กลุมวิชาเลือกดานภาษาตางประเทศสำหรับวิชาชีพ (9 หนวยกิต) 

โมดูล LG 1 : การสื่อสารภาษาญี่ปุนในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 

ผลลัพธ (MLO): สามารถสื่อสารภาษาญี่ปุนในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 

119-141 ภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน 3 (2-2-5) 

119-244 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 3 (2-2-5) 

119-245 ภาษาญี่ปุนสำหรบัธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 3 (2-2-5) 

โมดูล LG 2 : การสื่อสารภาษาฝรั่งเศสในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 

ผลลัพธ (MLO): สามารถสื่อสารภาษาฝรั่งเศสในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 

119-151 ภาษาฝรั่งเศสพ้ืนฐาน  3 (2-2-5) 

119-254 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 3 (2-2-5) 

119-255 ภาษาฝรั่งเศสสำหรับธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ 3 (2-2-5) 

โมดูล LG 3 : การสื่อสารภาษาจีนกลางในธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ 

ผลลัพธ (MLO): สามารถสื่อสารภาษาจีนกลางในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 

119-161 ภาษาจีนกลางพ้ืนฐาน  3 (2-2-5) 

119-264 ภาษาจีนกลางเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 3 (2-2-5) 

119-265 ภาษาจีนกลางสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 3 (2-2-5) 

โมดูล LG 4 : การสื่อสารภาษาเกาหลีในธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ 

ผลลัพธ (MLO): สามารถสื่อสารภาษาเกาหลีในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 
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119-171 ภาษาเกาหลีพื้นฐาน 3 (2-2-5) 

119-274 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 3 (2-2-5) 

119-275 ภาษาเกาหลีสำหรับธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ 3 (2-2-5) 

โมดูล LG 5 :  การสื่อสารภาษาสเปนในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 

ผลลัพธ (MLO): สามารถสื่อสารภาษาสเปนในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 

119-181 ภาษาสเปนพื้นฐาน  3 (2-2-5) 

119-284 ภาษาสเปนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 3 (2-2-5) 

119-285 ภาษาสเปนสำหรับธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ 3 (2-2-5) 

โมดูล LG 6 :  การสื่อสารภาษารัสเซียในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 

ผลลัพธ (MLO): สามารถสื่อสารภาษารัสเซยีในธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ 

119-191 ภาษารัสเซยีพื้นฐาน  3 (2-2-5) 

119-294 ภาษารัสเซยีเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 3 (2-2-5) 

119-295 ภาษารัสเซยีสำหรบัธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ 3 (2-2-5) 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี (9 หนวยกิต) 

 

3.3  คำอธิบายรายวิชา  

(ก) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

โมดูล 1 สมรรถนะทางภาษา          9   หนวยกิต 

117-401 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน                 3 (2-2-5) 

Fundamental English                       

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่จำเปน ฝกฝนการอานเพื่อความเขาใจ การเรียนรูคำศัพท การ

สนทนา การเขียน และการสื่อสารดวยวาจา การวิเคราะหบทความสั้น ๆ ท่ีนาสนใจ รวมถึงบทความที่เก่ียวกับ

ความเปนพลเมืองโลก ความย่ังยืน การฝกใชสำนวนในการสนทนา การปฏิบัติตามคำแนะนำ การเขียน

เรียงความอยางงาย การเลาเรื่องชีวิตประจำวัน การมีสวนรวมในการอภิปราย และการใชเครื่องมือ AI เพื่อให

ขอเสนอแนะสวนบุคคล ดวยการผสมผสานกิจกรรมการเรียนรูเชิงปฏิบัติและเทคโนโลยี AI เขาดวยกัน 

Develop essential English skills; practice reading comprehension; vocabulary 

acquisition; conversation; writing and oral communication; analyzing short texts on interesting 

topics; including articles on global citizenship; sustainability; practicing expressions in 

conversations; instructions; writing simple compositions; storytelling about daily life; 

participating in discussions and utilizing AI tools for personalized feedback by combining 

practical learning activities with AI technology. 
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117-402  ภาษาอังกฤษข้ันสูง                          3 (2-2-5) 

Advanced English                        

ฝกทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ การนำเสนอในชั้นเรียน การอานและการตีความขอความ

ทางวิชาการที่หลากหลายรวมทั้งการใชคำศัพทเฉพาะในสาขาที่เรียน และประเด็นปญหาดานความยั่งยืน การ

ฝกคิดอยางมีวิจารณญาณเพ่ือแสดงมุมมองเชิงวิพากษดวยปากเปลาหรือในรูปแบบการเขียน การสนทนา

โตตอบอยางคลองแคลวและเปนธรรมชาติโดยใชโครงสรางภาษาที่ซับซอนมากขึ้น 

Practice in English skills for academic purposes; classroom presentation; 

reading and interpreting a range of academic texts including jargon in the field of study and 

sustainability issues; practice in critical thinking to express viewpoints orally or in written 

form; fluent and spontaneous verbal interaction with more complicated structures. 

 

117-403 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ                         3 (2-2-5) 

English for Profession              

พัฒนาทักษะการสื่อสารและการนำเสนอภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและวิชาชีพ การประยุกตใช

ความคิดเชิงวิพากษและทักษะการแกปญหา รวมไปถึงประเด็นที่เก่ียวของกับแนวปฏิบัติเพ่ือความยั่งยืน และ

กลยุทธทางธุรกิจที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การสื่อสารขามวัฒนธรรมเพื่อการทำงานรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพ การนำเสนอที่เสริมดวย AI เครื่องมือสำหรับการเรียนรูภาษาและการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง

สูเสนทางความสำเร็จในอาชีพ 

Develop English communication and presentation skills for academic and 

professional purposes; apply critical thinking and problem-solving skills; including issues 

related to sustainable practices, and environmentally friendly business strategies; engage in 

cross-cultural communication for effective collaboration; utilize AI-enhanced presentations; 

explore tools for language learning and continuous professional development to pave the 

way for a successful career path. 

 

โมดูล 2 สมรรถนะทางดิจิทัล          9  หนวยกิต 

117-501 เอไอ ดิจิทัล และความปลอดภัยทางไซเบอร     3 (2-2-5) 

AI, Digital and Cyber Security  

 ปญญาประดิษฐสมัยใหม (AI) Generative AI ความปลอดภัยทางไซเบอรในชีวิตประจำวัน 

แนวคิดพื้นฐานของ AI ประเภทของ AI Predictive AI และ Generative AI การระบุตัวตน การยืนยันตัวตน 

การอนุญาต ผลกระทบของ AI การประยุกตใช AI อยางย่ันยืน ตัวอยางเชิงปฏิบัติ กรณีศึกษา ไลฟสไตลดิจิทัล 

ประวัติศาสตรของ AI 

    Modern artificial intelligence (AI): generative AI, cybersecurity in daily life, 

fundamental AI concepts, types of AI: predictive and generative AI, identification, 



 

37 

 

authentication, authorization, impact of AI, sustainable AI applications, practical examples, 

case studies, digital lifestyle, histories of AI. 

 

117-502  เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต      3 (2-2-5) 

Digital Tools for Lifelong Learning  

ทักษะการเลือกและใชเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือความยั่งยืนและการเรียนรูตลอดชีวิต, การจัดเก็บ

ขอมูลออนไลน, โปรแกรมประมวลผลคำ, สเปรดชีต, เครื่องมือทำงานรวมกัน, การสื่อสาร, เครื่องมือผูสราง, 

การจัดการเงินสวนบุคคล, พาณิชยอิเล็กทรอนิกส, การเลาเรื่อง, การตลาดอัตโนมัติ, สรางสื่อมัลติมีเดีย, ใช

แพลตฟอรมการตลาด เชน ติ๊กตอก. 

Skills in selecting and utilizing digital tools for sustainability and lifelong 

learning; online storage; word processing; spreadsheets; collaboration tools; communication; 

creators' tools; personal finance; e-commerce; storytelling; marketing automation; 

multimedia creation; using platforms like TikTok. 

 

117-503 การวิเคราะหขอมูลและการแสดงแผนภาพขอมูล        3 (2-2-5) 

Data Analytics and Visualizations 

การแสดงแผนภาพขอมูลสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม การวิเคราะหประวัติศาสตรและการ

พัฒนาแนวคิดของอนาคตในสาขาที่ เก่ียวของ แนวคิดการวิ เคราะหขอมูล การประยุกตใชเครื่องมือ

ปญญาประดิษฐและเครื่องมอืวิเคราะหขอมูลตามความจำเปนอยางยั่งยืน 

Data visualizations for industry developments; history analysis and 

development of future concepts in relevant field; data Analysis concepts; application of 

artificial intelligence (AI) based tools and data analytic tools as needed sustainable.  

 

โมดูล 3 กลุมการเปนผูประกอบการเพื่อความยั่งยืน     9   หนวยกิต 

117-601 ความฝน ความคิด และความยั่งยืน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 (3-0-6)  

Dreams, idea, and Sustainability According to Sufficiency Economy 

philosophy 

การพัฒนากระบวนการคิดฝน การคาดการณ การคิดวิเคราะหอยางเปนอิสระดวยกรอบ

แนวคิดแบบเติบโต (growth mindset) โดยเนนการวิเคราะหแนวโนมโลกและความตองการจำเปนในการ

พัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ผูเรียนจะไดเรียนรูการสรางกระบวนการคิด การออกแบบแนวคิด การวิเคราะหความ

ตองการใหม การพัฒนาทักษะสีเขียว (green skills) ที่คำนึงถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนและเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนของสหประชาชาติ นำไปสูการสรางนวัตกรรมและการตั้งเปาหมายในชีวิต ผานกิจกรรมการเรียนรูบนฐาน

แนวคิดหองปฏิบัติการที่มีชีวิต (living lab) การจัดทำโครงการกลุมและกรณีศึกษาที่นอมนำปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดำรงชีวิตและการเปนผูประกอบการที่คำนึงถึงมิติดานเศรษฐกิจ สังคม  และ

สิ่งแวดลอม  

Developing dreaming, futures thinking, and analytical thinking process 

with growth mindset by analyzing global trends and needs for sustainable development. 

Students will learn to develop thinking processes, design concepts, analyze new needs 

considering sustainable development and the United Nations’ sustainable 

development goals to foster innovation and living goals through learning activities based on 

the concept of living lab, group projects and case studies applying the concept 

of Sufficiency Economy Philosophy to daily life and entrepreneurship with consideration to  

economy, society and environment dimensions. 

 

117-602 การออกแบบการคิดเพื่อสรางนวัตกรรมและธุรกิจใหมบนความยั่งยืน 3 (2-2-5) 

Design Thinking for Creating Innovation and Startup Based on 

Sustainability 

การสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนเปนนวัตกรและผูประกอบการ แนวคิด กระบวนการและ

ทักษะการออกแบบนวัตกรรม สิ่งประกอบดวย การสรางความเขาใจในกระบวนการ คิดสรางสรรค และการ

ออกแบบโดยใชเครื่องมือและเทคนิคตาง ๆ ในการสรางนวัตกรรม เสริมสรางเทคนิคในการระดมความคิดและ

การทำงานรวมกับผูอื่น โดยเนนในเรื่องกระบวนการออกแบบความคิด (Design Thinking) ซึ่งประกอบการทำ

ความเขาใจในปญหาที่พยาพยามจะแกไข การวิเคราะหและสังเคราะห การสรางแนวคิดใหม และพัฒนา

ตนแบบของนวัตกรรมเพ่ือนำไปสูการสรางธุรกิจใหม โดยคำนึงถึงหลัก ESG และความย่ังยืน เนนการฝกปฏิบัติ 

และการถายทอดความรูจากผูประกอบการ ตนแบบเพื่อสรางธุรกิจใหม ฝกปฏิบัติการพบผูประกอบการ รวมถึง

การนำเสนองานเพ่ือโนมนาวใจใหนกัลงทุนเกิดการรวมทุน 

Inspiring learners to become innovators and entrepreneurs by focusing on the 

concepts, processes, and skills needed for designing innovation, including understanding 

creative processes through various tools and techniques, enhancing brainstorming techniques 

and collaboration, focusing on design thinking to understand problems, analyze and 

synthesize information, create new ideas, and develop prototypes, ESG principles and 

sustainability, emphasizing practical training and knowledge transfer from entrepreneurs, 

engaging with entrepreneurs to practice new business creation, and presenting work to 

persuade investors to join ventures. 
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117-603 แบบจำลองธุรกิจและการบริหารโครงการอยางย่ังยืน   3 (2-2-5)  

Business Canvas and Project Management for Sustainable  

วิชาที่ตองเรียนมากอนหรือตองเรียนในภาคการศึกษาเดียวกัน : 117-602 การออกแบบ

การคิดเพื่อสรางนวัตกรรมและธุรกิจใหมบนความย่ังยืน  

การจัดการผลิตภัณฑหรือบริการ ข้ันตอนการผลิตและการขนสงผลิตภัณฑอยางมี

ประสิทธิภาพ แนวคิดการบริหารโครงการ ท่ีครอบคลุมถึง การจัดการทรัพยากร การเงิน การตลาด การ

บริหารงานบุคคล และการบริหารความเสี่ยง และมิติดานความยั่งยืนรวมถึง หลักการของเศรษฐกิจหมุนเวียน 

(BCG) ตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน เมื่อดำเนินธุรกิจ แนวคิดการบริหารโครงการที่ เก่ียวของกับ

ผลิตภัณฑหรือบริการในฐานะเจาของธุรกิจสตารทอัพ แนวคิดการวางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง การหา

เสนทางวิกฤต แผนภูมิแกนต แบบจำลองธุรกิจหรือซอฟตแวรอ่ืนๆสำหรับการบริหารโครงการอยางย่ังยืน โดย

เนนการใชตนแบบความคิดที่ไดพัฒนาขึ้น เพ่ือนำไปสูการสรางธุรกิจ (Startup) ในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งรวมถึง

วิสาหกิจเพ่ือสังคม ใหสามารถดำเนินการไดจริงและมีทักษะในการบริหารจัดการธุรกิจ ใหประสบความสำเร็จ

อยางย่ังยืน 

Optimizing product and service management through efficient production and 

transportation processes, covering project management concepts such as resource 

management, finance, marketing, human resource management, and risk management, with 

an emphasis on sustainability through the principles of the circular economy (BCG), and 

prepares students to manage startups by implementing project management techniques like 

the Plan-Do-Check-Act (PDCA) cycle, identifying critical paths, and utilizing Gantt charts, 

business models, or project management software, promoting sustainable project 

management by developing prototypes to create various types of businesses, including social 

enterprises, and equipping students with the skills necessary for practical operation and 

successful, sustainable business management. 

 

วิชาเลือก 

103-121    ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร              3 (2-2-5) 

              Thai Language for Communication 

ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในสถานการณตางๆ หลักการใชภาษาสื่อสารที่ถูกตองท้ังการรับสาร

และสงสาร  การจับประเด็นและการวิเคราะหสารจากเรื่องที่ฟงหรืออานอยางมีวิจารณญาณและนำเสนอ

ความคิดผานการพูดการเขียนในรูปแบบที่เหมาะสมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

Thai language for communication in various situations; principles of using the 

correct language to communicate, both receiving and sending messages; summarizing and 

analyzing messages from listening or reading and presenting ideas through effective speaking 

or writing in proper form. 
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103-131      ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน       3 (2-2-5) 

Chinese for Daily Communication 

การฝกทักษะฟง พูด อาน และเขียน วิธีการอานสัทอักษรการถอดเสียงพินอิน Pinyin 

ภาษาจีนกลางท่ีถูกตอง โครงสรางไวยากรณ คำศัพทประมาณ 150-300 คำ และสำนวนพื้นฐานที่ใชใน

ชีวิตประจำวัน บทสนทนาขั้นพ้ืนฐาน ไดแก การพูดสนทนาทักทาย การแนะนำตนเอง  การนับและการใช

ตัวเลขแสดงจำนวน การสอบถามสถานที่และตำแหนงทิศทาง การบอกเวลา และการบอกชื่อสิ่งของ  

Practicing listening, speaking, reading and writing skills; how to read the correct 

pinyin phonetic transcription of Mandarin Chinese Pinyin; grammatical structures; vocabulary 

of about 150-300 words and basic expressions used in daily life, basic conversations, 

including greetings; introducing yourself to others; counting and numbers; inquiring about 

places and directions, telling time, and telling names of things. 

 

103-141   ภาษาญ่ีปุนในชีวิตประจำวัน      3 (2-2-5) 

Daily Life Japanese 

คำศัพทŤ สำนวน วัฒนธรรม และทักษะในการสื่อสาร การตั้งคำถามและการตอบอยŠางสั้น บท

สนทนาอยŠางงŠายในระดับวลี และประโยคสั้นๆโดยเนšนหัวขšอที่สามารถประยุกตŤใชšในชีวิตประจำวัน 

Vocabulary, expressions, culture and communication skills; asking and 

answering short questions; easy conversations/dialogues in short phrases and sentences with 

emphasis on daily life topics. 

 

103-203    ความเปนพลเมืองในสังคมไทยและสังคมโลก        3 (3-0-6) 

Civic Literacy in Thai and Global Context 

สภาพการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของกลุมประเทศตางๆ ประเด็น

ปญหารวมสมัยในสังคมโลก ประเทศไทยในสังคมโลก ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและกระบวนการทาง

ความคิดที่เปนสากล ความรับผิดชอบตอสังคม การรูหนาที่ของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมในการตอตาน

การทุจริต ความสัมพันธระหวางความเปนพลเมืองกับสถานะการพัฒนาของประเทศภายใตกฎหมายใน

ชีวิตประจำวันและกติกาสากลของสังคมประชาธิปไตย บทบาทและหนาที่ของบุคคลในฐานะพลเมืองไทยและ

พลเมืองโลก 

Political, economic, social and cultural circumstances of various groups of 

countries; contemporary issues of the global society; Thailand in the world society; cultural 

diversity and global mindset; social responsibility; civic engagement and social responsibility 

against corruption; relationship between citizenship and developmental status of a country 
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under laws in daily life and international rules of democratic societies; roles and duties of 

individual as a Thai and global citizen. 

 

103-206    อาหาร การดูแลสุขภาพ และการออกกำลังกาย        3 (2-2-5) 

Diet, Health Care and Exercise    

สุขภาวะดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม อาหารและโภชนาการ การปองกันและการ

บำบัดโรคดวยอาหาร ความปลอดภัยของอาหาร ฉลากโภชนาการ ผลิตภัณฑเสริมอาหารและการเลือกใช การ

ออกกำลังกายเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพของรางกาย ผลของการออกกำลังกายท่ีมีตอระบบตางๆ ในรางกาย 

นวัตกรรมอาหารเพ่ือสุขภาพ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการออกกำลังกาย  

Physical, mental, emotional and social well-being; diet and nutrition; nutrition 

for prevention and therapy; food safety; nutrition labels; dietary supplement products and 

selection; exercise for physical fitness; benefits of exercise on various body systems; digital 

technology for exercise. 

 

103-209  ศิลปะและดนตรีเพื่อสุนทรียภาพแหงชีวิต      3 (3-0-6) 

  Art and Music Appreciation   

 ความรูเกี่ยวกับสุนทรียศาสตร ศิลปะในรูปแบบของสถาปตยกรรม จิตรกรรม ประติมากรรม  

นาฎศิลป และดุริยางคศิลป ยุคสมัยตางๆของศิลปะ แรงบันดาลใจเบ้ืองหลังผลงานศลิปะ ความซาบซึ้งในศลิปะ 

การประเมินคณุคาทางสุนทรียะ ความสัมพันธระหวางศิลปะ ดนตร ีกับชีวิต ศิลปะในชีวิตประจำวัน และคุณคา

ความงามในงานศลิปะแขนงตาง ๆ ในฐานะเปนเครื่องมือจรรโลงจิตใจและสรางสุนทรียภาพตอชีวิตของมนุษย     

 Aesthetic knowledge; art in the form of architecture, painting, sculpture, 

dances and music; art in major eras; inspiration behind pieces of arts; art appreciation; 

aesthetic evaluation; relationship between art, music and life; art in daily life; the value of art 

as a tool to sustain the human mind. 

. 

103-210    นยิมไทยและอัศจรรยในสยาม          3 (3-0-6) 

Thai Appreciation and Unseen in Siam 

ศิลปะและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี เอกลักษณความเปนไทย มรดกทางภูมิปญญา

ท่ีมีคุณคาและนาภาคภูมิใจ คติความเชื่อ คานิยม วิถีชีวิต แนวทางการอนุรักษ  สืบทอดและเผยแพรความเปน

ไทย   



 

42 

 

Thai art and culture; custom and traditions; identity of Thainess; admirable 

and valuable intellectual heritages; beliefs; values; ways of life; conservation, inheritance and 

dissemination of Thainess. 

 

103-212    จิตวิทยากับการพฒันาชีวิต           3 (3-0-6) 

Psychology and Life Development  

แนวคิดทางจิตวิทยาที่สำคัญ พัฒนาการวัยตางๆ ความแตกตางระหวางบุคคล การรูจักตนเอง

และผูอ่ืน การพัฒนาบุคลิกภาพ การสรางมนุษยสัมพันธ การต้ังเปาหมายและวางแผนชีวิต การสรางแรงจูงใจ

ในการศึกษาและการทำงาน การจัดการความเครียด สุขภาพจิตและความผิดปกติทางจิต  

  Major psychological perspectives; human development; individual differences; 

knowing oneself and others; personality development; human relation building; goal setting 

and life planning; motivation enhancing for learning and working; stress management; mental 

health and psychological disorders. 

 

103-304 เปดโลกชุมชนและการเรียนรูผานกิจกรรม           3 (2-2-5) 

Community Explorer and Service Learning 

การเรียนรูเกี่ยวกับวิถีชุมชน การวิเคราะหชุมชนเพ่ือคนหาประเด็นปญหาและแนวทางการ

พัฒนาโดยใหชุมชนเปนฐานของการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนและสมาชิกชุมชน เทคนิคและการเสริมทักษะ

การเขาถึงชุมชน การสรางการมีสวนรวม ทักษะการใชชีวิตและทักษะดานสังคม การสื่อสาร การเรียนรูผาน

กิจกรรมบริการ การพัฒนาและการขับเคลื่อนโครงการเพื่อการพัฒนาและกิจกรรมบริการชุมชน การเตรียม

ความพรอมสูการเปนนักวิจัยและนักพัฒนาชุมชนเพ่ือรองรับภารกิจการพัฒนาชุมชนทุกมิติอยางยั่งยืนใน

ศตวรรษท่ี 21  

Learning on community context; community analysis to identify issues and 

development approaches using collaborative community based approach among learners 

and community members; techniques and enhanced skills in approaching community 

engagements, community participation, social and life skills, communication; service learning 

development and project implementation for preparing to be community researcher and 

developer in variety dimensions of sustainable community development in the 21ST century. 
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103-308 การถายภาพเชิงสรางสรรค      3 (2-2-5) 

Creative Photography 

  การเรียนรูในเชิงปฏิบัติการโดยการประยุกตแนวคิดทฤษฎีการถายภาพเพื่อสื่อความหมาย 

สามารถปฏิบัติการถายภาพและสรางสรรคผลงานภาพถายในลักษณะตางๆไดตามความตองการ รวมทั้ง

คัดเลือกภาพเพื่อนำไปใชในงานออกแบบสื่อสารตามความคดิสรางสรรคที่วางไวไดอยางเหมาะสมดวย เชน การ

ใชภาพถายเพ่ือสื่อสารผานสื่อออนไลน การใชภาพถายเพ่ือสื่อสารทางธุรกิจ 

  Practical learning by applying photographic theory concepts to convey 

meaning; performing photography and creatively producing different types of photographic 

works as desired, including selecting images to be used in communication design work 

according to the planned creative concept in an appropriate manner, such as using 

photographs for communication through online media, using photographs for business 

communication. 

 

117-604 การสรางนวัตกรรม และปฏิบัติการสรางธุรกิจสตารทอัพ    3 (2-2-5) 

Innovation Creation and Startup Business Operations 

การพัฒนาธุรกิจสตารทอัพตั้งแตการวางแผน และระดมทุน Series A จนถึงการจดทะเบียน

นิติบุคคล และการจัดตั้งบริษัท ผูเรียนจะไดเรียนรูกลยุทธการระดมทุน การจัดการธุรกิจในชวงเริ่มตน การ

วิเคราะหตลาดและคูแขง การสรางทีมท่ีมีประสิทธิภาพ การนำเสนอผลิตภัณฑแกผูลงทุน รวมถึงการสราง

มูลคาเพ่ิมและการเติบโตอยางยั่งยืน ผานการทำโครงการสตารทอัพ 

Development of startups, from planning and Series A fundraising to the 

registration of legal entities and the establishment of a company. Students will learn 

fundraising strategies, early-stage business management, market and competitor analysis, 

building an effective team, product presentation to investors, value creation, and sustainable 

growth through Startup project. 

 

ข.  หมวดวิชาเฉพาะ (90 หนวยกิต) 

1. กลุมวิชาชีพพื้นฐาน (27 หนวยกิต) 

  

119-203      ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับธุรกิจโรงแรมและธุรกิจไมซ ในบริบทของความยั่งยืน     3 (3-0-6) 

Introduction to Hospitality and MICE Business in Sustainability 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

 ความสำคัญ และ ความหมายของการบริการ ประวัติและวิวัฒนาการของอุตสาหกรรมการ

โรงแรมภายในประเทศและตางประเทศตามหลักเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การดำเนินงานการ

บริการประเภทตางๆ โครงสรางการบริหารงานการโรงแรมเบื้องตน หลักการจัดการธุรกิจการบริการความรู
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และทักษะในการใหบริการเบ้ืองตน การตอนรับ ความสัมพันธระหวางแผนก ตางๆในองคกรที่เนนการบริการ 

และการประสานงานระหวางธุรกิจการ บริการกับธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ  รวมถึงธุรกิจไมซ เชน การจัดประชุม

ในองคกร การทองเที่ยวเพื่อเปนรางวัลในองคกร การจัดประชุมนานาชาติ และ การจัดแสดงสินคาหรอืบริการ 

 The importance and meaning of service. History and evolution of the 

domestic and international hotel industry that follow Sustainable Development Goals: SDGs. 

Operation of various types of services throughout basic hotel management structure, 

principles of service business management, knowledge and skills in providing basic services, 

hospitality, and relations between departments. Related aspects in organizations that 

emphasize service and coordination between service businesses with other related 

businesses including MICE such as meeting, incentive, conference and exhibition. 

 

119-204      ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับธุรกิจการทองเที่ยวและการเดินทางอยางยั่งยืน           3 (3-0-6) 

Introduction to Tourism and Travel Business in Sustainability 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

             ประวัติ วิ วัฒนาการ ความสำคัญ ประเภท ลักษณะ โครงสรางการบริหารจัดการของ

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว การบริการ และการเดินทางขนสง ตามหลักเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

อาทิ บริษัทจัดนำเท่ียวและตัวแทนการเดินทางทองเที่ยว โรงแรมที่พัก การเดินทางและการขนสง สายการบิน 

ทาอากาศยาน โรงพยาบาล ศูนยประชุม รานอาหาร ศูนยสุขภาพ รวมถึงการดำเนินการและการประสานงาน

ระหวางธุรกิจการทองเท่ียวกับธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

  History, evolution, importance, types, characteristics, Management structure of 

the tourism, service and transportation industry Sustainable Development Goals: SDGs, such 

as Tour operators and travel agents, hotels, accommodations, travel and transportation, 

airlines, airports, hospitals, convention centers, restaurants, health centers Including 

operations and coordination between the tourism business and other businesses. 

 

119-205  การพัฒนาบุคลิกภาพ จิตวิทยาการบริการและความฉลาดทางดานอารมณ     3 (3-0-6) 

Personality Development,  Psychology of Hospitality and Emotional 

intelligence 

  แนวคิด และทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยาและจิตวิทยาในอุตสาหกรรมบริการ หลักมนุษย

สัมพันธ หลักการสื่อสาร พฤติกรรมของมนุษยในการอยูรวมกัน การปรับปรุงตนเองเพ่ือรวมสรางมนุษยสัมพันธ

กับบุคคลในสถาบันสังคม องคการ และในการทำงาน มารยาทในการเขาสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพและการ

เสริมสรางภาพลักษณ 

  Concepts And Basic Theories of Psychology and Industrial Psychology; The 

Principles of Human Relationships; Communication Principles; Collective Human Behavior; 
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Self-Improvement in Human Interaction with Individuals, Social Institutions, Organizations, 

and at Work; Social Etiquette; Personality Development and Image-Building. 

 

119-301 การสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับการโรงแรม การทองเที่ยวและการบริการ 1     3 (2-2-5) 

  English Communication for Hotel, Tourism, and Hospitality 1 

  วิชาบังคับกอน : ไมมี 

  ทักษะภาษาอังกฤษที่จำเปน  คำศัพทเฉพาะทางดานโรงแรม การทองเที่ยว และการบริการ 

ความตระหนักรูทางวัฒนธรรม การติดตอสื่อสารอยางมืออาชีพ กลยุทธการสื่อสารท่ีสำคัญตอการมีปฏิสัมพันธ

อยางมีประสิทธิภาพกับลูกคา เพ่ือนรวมงานระดับนานาชาติในบริบททางวิชาชีพตางๆ ภายในภาคธุรกิจ

โรงแรม ทองเท่ียวและการบริการ 

Essential English language skills, Hotel, Tourism, and Hospitality Insights, 

Cultural Awareness, Professional Correspondence, communication strategies needed to 

interact effectively with international customers and colleagues in various professional 

contexts within the hotel, tourism and hospitality sector. 

 

119-303 การสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับการโรงแรม การทองเที่ยวและการบริการ 2     3 (2-2-5) 

English Communication for Hotel, Tourism, and Hospitality 2 

  วิชาบังคับกอน : ไมมี 

  ฝกทักษะที่จำเปนข้ันสูงภาษาอังกฤษ คำศัพทเฉพาะทางดานโรงแรม การทองเท่ียว และการ

บริการ ความตระหนักรูทางวัฒนธรรม การติดตอสื่อสารอยางมืออาชีพท่ีซับซอนข้ึน เนนประโยคสนทนากับ

เพื่อนรวมงานระดับนานาชาติในบริบททางวิชาชีพตางๆ การฝกอานบทความดานการบริการขนาดสั้น และ

สำนวนที่จำเปน 

Practicing higher English language skills and vocabularies about hotel, tourism, 

and hospitality insights, cultural awareness, professional-complex communication. 

Emphasizing conversation with international colleages professionally. Excercises of short 

reading passages about services with essential idioms 

 

119-304 การสื่อสารเชิงสรางสรรคสำหรับงานบริการ        3 (2-2-5)

  Creative communication for Hospitality job 

  วิชาบังคับกอน : ไมมี 

  ความสำคัญและความหมายของการสื่อสาร เทคนิคการสื่อสารที่เนนอุตสาหกรรมการบริการ

โดยเฉพาะ การใชปฏิสัมพันธทั้งทางวาจาและอวัจนภาษา และเทคโนโลยีเพ่ือเพิ่มผลสูงสุด เชน โซเชียลมีเดีย 

การใชฟงกชั่นงานดานการบริการเพ่ือสรางการสื่อสารที่เขาใจไดเพื่อลดความขัดแยง กรณีศึกษาการสื่อสารเชิง

สรางสรรคในอุตสาหกรรมการบริการ 
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  The importance and meaning of communication. Communication techniques 

with particular emphasis on the hospitality industry. The usage of verbal and nonverbal 

interactions, and technology to maximize impact such as social media. Utilizing the function 

of hospitality jobs to create understandable communication to minimize conflict. Case 

studies in creative communication in the hospitality industry. 

 

119-216      การตลาดดิจิทัลและการสื่อสารทางสังคมสำหรับธุรกิจการทองเที่ยว      3 (3-0-6) 

  และการบริการ 

Digital Marketing and Social Communication for Tourism  

and Hospitality Business   

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

     ความสำคัญ และ ความหมายของการจัดการดานการขายและการตลาดโดยใชสื่อดิจิทัล 

สำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ สภาพแวดลอมทางการตลาด กระบวนการทางการตลาด วิเคราะห

ปญหา องคประกอบ และโอกาสทางการตลาด พฤติกรรมลูกคา กลุมตลาดและการกำหนดเปาหมาย จริยธรรม 

รวมถึงการจัดการและเชื่อมโยงขอมูลระหวางองคกร เพื่อสรางความไดเปรียบทางการแขงขันในสถาน

ประกอบการ และแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศใหสามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ กรณีศึกษา

ทางดานการตลาดโดยใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ืองานทองเที่ยวและการบริการ  

The importance and meaning of sales and marketing management using digital 

media for tourism and hospitality business. Marketing environment; marketing process; 

analyzing problems, elements, and market opportunities. Customer behavior, market 

segment and target; Ethics including management and linkage data between organizations to 

create a competitive advantage and establishment guidelines for developing information 

systems to be able to communicate effectively. Case studies in marketing using digital 

technology for tourism and hospitality. 

 

119-311     การเปนผูประกอบการอยางย่ังยืนในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ          3 (3-0-6) 

    Sustainable Entrepreneurship in Tourism and Hospitality Business 

     วิชาบังคับกอน :    ไมมี 

    แนวคิดเก่ียวกับผูประกอบการ คุณลักษณะ ทัศนคติและแรงจูงใจของผูประกอบการที่ประสบ

ความสำเร็จ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ เศรษฐศาสตรจุลภาพและมหภาค สิ่งแวดลอมทางธุรกิจ เครื่องมือ

วิเคราะหสภาวะการแขงขันในปจจุบัน ขั้นตอนการเริ่มธุรกิจใหมและการจัดทำแผนธุรกิจดวยโมเดลธุรกิจ             

แคนวาส การจัดการองคกร การจัดการทรัพยากรบุคคล การจัดทำแผนการตลาด การวางแผนการเงินและ

งบประมาณ การวิเคราะหงบการเงิน การประเมินความเปนไปไดของแผนธุรกิจ กฎหมายที่เก่ียวของกับการ

ประกอบธุรกิจ และจรรยาบรรณทางธุรกิจตามหลักเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
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   Concepts of entrepreneurship; characteristics, attitudes and motivation of 

successful entrepreneurs; seeking business opportunity; microeconomics and 

macroeconomics; business environment; competitive analysis tools; initiating new business 

and business model canvas; organization and management plan; marketing plan; financial 

and budgeting plan; assessment of business plan feasibility; business law and ethics following 

Sustainable Development Goals: SDGs. 

 

119-318  การสื่อสารขามวัฒนธรรมและการจัดการความขัดแยง              3 (3-0-6) 

Cross-Cultural Communication and Conflict Management   

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

      ความสำคัญ และ ความหมายของการสื่อสารขามวัฒนธรรม การแบงรูปแบบของวัฒนธรรม

และความแตกตาง กลยุทธการจัดการดานบุคคล รวมทั้งดานการพัฒนาความสามารถ ทักษะ และคุณภาพชีวิต

การทำงานท่ีเหมาะสม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการทำงาน และ เปาหมายขององคกร รวมถึงกลยุทธดาน

การจัดการความขัดแยงใหมีประสิทธิภาพ ประเภท วิธีการสื่อสาร และ การแกไขปญหาใหเหมาะสมกับองคกร 

กรณีศกึษาดานบุคคลและความขัดแยง 

  The Importance and meaning of cross-cultural communication; cultural 

classification and difference; personnel management strategies including the development of 

abilities, skills, and appropriate quality of working life to achieve the objectives of work and 

the goals of the organization. Including effective conflict management strategies, types, 

communication methods, and appropriate problem-solving to the organization. Case studies 

on people and conflict. 

 

 2. วิชาชีพบังคับ (5 โมดูล 45 หนวยกิต) 

119-325 การจัดทำรายการอาหาร           3 (2-2-5) 

 Menu Planning 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

     ความสำคัญของการจัดทำรายการอาหาร การจัดซื้อ การควบคุมตนทุนในการผลิตอาหารและ

เครื่องดื่ม ตนทุนการจัดทำรายการอาหาร การวางแผนการตั้งราคาขาย การพัฒนารายการอาหารใหสอดคลอง

กับโอกาสและฤดูกาล การควบคุมปรมิาณและคุณภาพของอาหาร รวมทั้งปจจัยที่สงผลตอการออกแบบแนวคิด

ดานการบริการ 

    Importance of menu planning, purchasing; cost control of food and beverage 

procedures; menu costing; planning; pricing; develop menus for season and occasions; 

control of food proportion and food quality; including factors affecting the service design 

concept. 
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119-326    ครัวและการประกอบอาหารไทย       3 (2-2-5) 

    Kitchen and Thai Cooking 

   วิชาบังคับกอน : ไมมี 

   ความรูเกี่ยวกับอาหารไทยแบบดั้งเดิม อาหารไทยสี่ภาค อาหารคาวหวาน การเลือกซื้อวัตถุดิบ

เครื่องปรุง และเครื่องเทศ โดยใชคำศัพทภาษาอังกฤษ การชั่งตวงและการเตรียมวัตถุดิบ การคำนวณตนทุนอาหาร

เพื่อผลกำไร การออกแบบจัดตกแตงจานอาหารเพ่ือการขาย ความปลอดภัยและสุขลักษณะที่ดีในการประกอบ

อาหาร ปฏิบัติการอาหารคาวหวาน 

  Knowledge of traditional Thai food; four regionals ‘Thai food; Thai food and 

dessert; selection and purchasing techniques of raw materials, seasoning and spices by using 

English; measuring and preparing raw materials; cost calculation for profit; food styling and 

presentation for sale; cooking hygiene and safety; practice of Thai food and dessert. 

 

119-328 อาหารไทยประยุกต       3 (2-2-5) 

      Thai Fusion Cuisine 

     วิชาบังคับกอน :   ไมมี 

      ตำรับอาหารไทยดั้งเดิม เพื่อให เกิดแรงบันดาลใจในการสรางสรรคอาหารไทยประยุกต 

สวนประกอบอาหารและการประกอบอาหาร การประยุกตใชวัตถุดิบทดแทนในอาหาร เนนการใชคำศัพท

ภาษาอังกฤษเรียกชื่อวัตถุดิบ รูปแบบการประยุกตอาหารขามวัฒนธรรม ศิลปะการจัดและตกแตงอาหาร การ

จัดเสิรฟและบริการอาหารไทยประยุกต 

      Traditional Thai cuisine for inspiration towards innovation of Thai fusion cuisine; 

ingredients and cooking; application for replacement of ingredients; emphasize the use of 

English for designating ingredients; patterns of cross-cultural fusion cuisine; art of decoration 

and food styling; serving and service providing for Thai fusion cuisine. 

 

119-221 เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ                 3 (3-0-6) 

 Digital Technology in Tourism and Hospitality  

 วิชาบังคับกอน :   ไมมี 

 ความสำคัญ และ ความหมายของการใช เทคโนโลยี และระบบสารสนเทศเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริการภาคทองเที่ยวและการบริการ ในการจัดการและเชื่อมโยงขอมูลระหวางองคกร เพ่ือ

สรางความไดเปรียบทางการแขงขันในสถานประกอบการ แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศใหสามารถใชได

อยางมปีระสิทธิภาพ กรณีศกึษาทางดานการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ืองานทองเที่ยวและโรงแรม  

 The importance and meaning of utilizing technology and information systems 

to enhance the efficiency of tourism and hotel services, in managing and linking data 

between organizations, to create competitive advantages in the business sector. Guidelines 



 

49 

 

for developing information systems that can be effectively utilized. A case study on the use 

of digital media technology for tourism and hotel industry. 

 

119-231 การบริหารลูกคาสัมพันธและการวิเคราะหขอมูล           3 (3-0-6) 

 Customer Relationship and Data Analysis  

  วิชาบังคับกอน :   ไมมี 

 ความสำคัญและความหมายของหลักลูกคาสัมพันธ กระบวนการลูกคาสัมพันธ พฤติกรรม

ลูกคา การบริหารเพื่อจัดการขอรองเรียนในองคกร คุณสมบัติและบุคลิกภาพของผูปฏิบัติงานลูกคาสัมพันธ 

การศึกษาตลาดการบริการเพ่ือบริหารขอมูลลูกคาใหมีประสิทธิภาพสำหรับงานบริการเพ่ือบรรลุคุณภาพการ

ใหบริการและความพึงพอใจ กลยุทธการสรางความสัมพันธ  

 The importance and meaning of customer relationship principles, customer 

relationship processes, customer behavior, complaint management within organizations, the 

characteristics, and personalities of customer relationship practitioners, studying service 

markets to efficiently manage customer data for service-oriented tasks to achieve service 

quality and satisfaction. Relationship-building strategies. 

 

119-320 การใชปญญาประดิษฐและแอปพลิเคชันในการวางแผนการทองเท่ียว     3 (3-0-6) 

 และการบริการ 

Artificial Intelligence ( AI)  and Applications for Tourism and Hospitality 

Planning   

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

  เรียนรูšวิธีการใชšปŦญญาประดิษฐŤเชิงลึกในกระบวนการวางแผน และออกแบบ รวมถึงการ

จัดการการใหšบริการภายในอุตสาหกรรมการทŠองเท่ียวและการบริการ ใชšปŦญญาประดิษฐŤเพ่ือทำนายความ

ตšองการของลูกคšาและสรšางนวัตกรรม การใชšแอพพลิเคชั่นเพื่อสรšางความสามารถทางการแขŠงขันใน

อุตสาหกรรมการทŠองเท่ียวและการบริการในอนาคต 

 Study the utilization of deep learning artificial intelligence for planning, 

designing, and managing services in the tourism and hospitality sectors. Employ AI to forecast 

customer demands and innovate applications to bolster competitiveness in the future of 

tourism and hospitality industries. 
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119-213      งานสวนหนาของโรงแรม                3 (2-2-5) 

      Hotel Front Office  

                    วิชาบังคับกอน : ไมมี 

           โครงสรางการบริหารงานสวนหนาของโรงแรมและการจัดการงานฝายหองพัก              

การสำรองหองพัก การตอนรับ การลงทะเบียน  และงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ รวมท้ังระบบเทคโนโลยีงานสวนหนา

ของโรงแรมจากโปรแกรมโอเปรา ศึกษาความสัมพันธระหวางฝายงานสวนหนากับฝายแมบาน  บริษัทนำเที่ยว 

และบริษัทตัวแทนการเดินทาง   มีการศึกษานอกสถานที่ 

    Structure of hotel front office and room operation management; room 

reservation; reception; registration; and other related works including front office’s 

technological system throughout the program ‘OPERA’; relations between front office and 

housekeeping departments, tour operators and travel agencies; field trip included. 

 

119-310 การบริหารงานขายในธุรกิจโรงแรม                   3 (3-0-6) 

 Sales Management in the Hotel Business 

 วิชาบังคับกอน : ไมมี 

 ความสำคัญและความหมายของการจัดการดานการขายและการตลาดสำหรับธุรกิจโรงแรม 

สภาพแวดลอมทางการตลาด กระบวนการทางการตลาด วิเคราะหปญหา องคประกอบ และโอกาสทางการ

ตลาด พฤติกรรมลูกคาในโรงแรม กลุมตลาดและการกำหนดเปาหมาย จริยธรรมในธุรกิจโรงแรม กรณีศึกษา

ทางงานขายและการบริหารในโรงแรม  

 The Importance and meaning of sales and marketing management for hotel 

businesses. Marketing environment. Marketing process. Analyzing problems, elements, and 

market opportunities. Customer behaviors in hotels, market segments, and target. Ethics in 

the hotel business. Case studies of sales and management in hotels. 

 

119-322  งานแมบาน                     3 (2-2-5) 

  Housekeeping Operations 

  วิชาบังคับกอน    : ไมมี 

หนาที่ความรับผิดชอบของแผนกแมบานในโรงแรม  คุณสมบัติการเปนแมบาน ความสัมพันธ

กับหนวยงานอ่ืนๆ การดูแลสุขอนามัยบุคคลเบื้องตน รายงานและใบรายงานตางๆที่ควรทราบ ความรูดานการ

ซักรีดและผาที่ใชในงานแมบานสวนตางๆ มาตรฐานการทำความสะอาดหองพักแขกและพื้นที่สาธารณะ

เครื่องมืออุปกรณการทำความสะอาด เคมีและน้ำยาทำความสะอาดหองน้ำ มีการศึกษาดูงานในโรงแรม  

Duty and responsibility of hotel’s housekeeping department; qualifications of 

housekeepers, relations between housekeeping and other departments; primary check for 

self-cleanliness; generating and completing report; types of fabric; laundry and valet service; 
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standard of housekeeping operations-cleaning guest rooms and public areas; inventory 

control, including cleaning equipment, chemicals and bathroom cleaning liquid; hotel visit 

required. 

 

119-211     การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม          3 (2-2-5) 

    Food and Beverage Service  

    วิชาบังคับกอน : ไมมี 

    ประเภทของสถานบริการอาหารและเครื่องดื่ม แผนกอาหารและเครื่องดื่มของโรงแรม ความรู

เก่ียวกับรายการอาหารและเครื่องดื่ม อุปกรณที่ใชในการบริการอาหารและเครื่องดื่ม  การจัดเตรียมการกอน

บริการ รูปแบบการบริการอาหาร การทำความสะอาดและการดูแลรักษาเครื่องมือ การปฎิบัติงานบริการ               

คำศัพทเทคนิคเฉพาะดาน การควบคุมอาหารและเครื่องดื่ม ทักษะและบุคลิกภาพที่เกี่ยวของในการบริการ

อาหารและเครื่องดื่ม      

    Types of food and beverage establishments; hotel’s food and beverage 

department; food and beverage menu; equipment used in food and beverage service; pantry 

and sideboard preparation before servicing; styles of food service; cleaning methods and 

maintenance of equipment; service operation functions; technical terms; food and beverage 

control; skill and personality in food and beverage service.    

 

119-422    การประกอบอาหารและโภชนาการ                   3 (2-2-5) 

     Culinary and Nutrition 

               วิชาบังคับกอน :    ไมมี 

อาหารและคุณคาทางโภชนาการ อาหารหลัก 5 หมู อาหารและคุณภาพชีวิต สถานการณอาหาร

โลก อาหารกับการเสริมสรางสุขภาพ  สารปนเปอนในอาหาร  อาหารกับโรคตางๆ  อาหารจากธรรมชาติเพื่อสุขภาพ

ท่ีดี อาหารแปรรูป  อาหารทางเลือก เชน อาหารเจ อาหารวีแกน อาหารมังสวิรัติ อาหารคลีน อาหารคีโต แนว

ทางการใชความรูดานอาหารกับโภชนาการในธุรกิจทองเที่ยวและบริการ 

Culinary and nutrition, the five food groups, food and quality of life, world 

food situation; food and health enhancement; food contaminants; food and disease; organic 

food for good health; processed food; alternative food e.g. vegetarian food, vegan food, 

clean food, keto diet; guidelines for applying knowledge of food and nutrition in tourism and 

hospitality business. 
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119-425  การจัดการภัตตาคาร การจัดเลี้ยงและศิลปะแหงอาหาร       3 (2-2-5) 

 Restaurant, Banquet Management and Culinary Arts 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ฝกปฏิบัติงานเก่ียวกับภัตตาคารและการจัดเลี้ยง   รูปการจัดหนวยงานฝายภัตตาคารและจัดเลี้ยง  

การทำประมาณการขายอาหารและเครื่องดื่ม  การเตรียมรายการอาหารพิเศษ  ตลอดจนเทคนิคการขาย การ

รับจองและการจัดเลี้ยงในโอกาสตางๆ 

Practice of the work in restaurant and banquet; organizations in the restaurant 

and catering section; food and beverage selling estimation; special menu preparation; selling 

techniques; reservation and banquet on different occasions. 

 

119-410     การเขียน การพูดในที่สาธารณะและการนำเสนอโครงงานอยางมืออาชีพ     3 (2-2-5) 

     Professional Writing, Public Speaking, and Project Presentation 

    วิชาบังคับกอน : ไมมี 

    ศึกษาและฝกปฏิบัติในการจัดทำโครงงานรูปแบบท่ีหลากหลาย รวมถึงการวางแผน  การ

ดำเนินการ การแกปญหา การประเมินผล และการปฏิบัติตามระบบมาตรฐานสากลในการอางอิง รวมถึงกล

ยุทธในการสื่อสารอยางมืออาชีพเพ่ือการนำเสนอ 

    This course focuses on studying and practicing the process of project 

development, planning, execution, problem-solving, evaluation and adhering to citation 

standards, and communication strategies and the creation of presentation materials. It aims 

to enhance professional skills in crafting and presenting projects effectively. 

 

119-412      การเตรียมความพรอมสำหรับการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน      1 (0-2-1) 

         Preparation for Work-Integrated Learning  

วิชาบังคับกอน : ไมมี 
          เตรียมความพรอมในทักษะตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานในธุรกิจการทองเที่ยวและการ

บริการ  ตลอดจนการพัฒนาทักษะการทำงานในสำนักงาน  การสมัครงานและการสัมภาษณงาน  การนำเสนอ

งาน และทักษะพื้นฐานอื่นๆ ที่จำเปนในการทำงานเพื่อสังคม การทำงานในสถานประกอบการและการทำงาน

สำหรบัวิชาชีพเฉพาะ 

          Working skills in order to prepare students internship for tourism and 

hospitality business; skill development in office working; job application and interview; work 

presentation including other related basic working skills that are vital for social responsibility, 

business and professional field. 
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119-413     การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน                                   5 (0-40-0) 

     Work-Integrated Learning 

     วิชาบังคับกอน :  ไมมี 

กระบวนการจัดการศกึษา ที่มีโปรแกรมการจัดการเรียน ที่ผานรูปแบบตางๆ เชน การฝกงาน

ภาคสนาม สหกิจศึกษา เปนตน โดยมีการกำหนดในแผนการเรียนของนักศึกษา โดยเกี่ยวของกับการทองเที่ยว

และการบริการ ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานจริง   เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแลว  เขียน

รายงานวิชาการและนำเสนอโครงงานตอคณะกรรมการ 

Work- integrated learning process through work-based training, co-operative 

education in tourism and hospitality business related to the studied field of students; 

practice to improve practical skills; a project is required to be submitted and presented to 

committee at the end of program. 

 

 3. วิชาชีพเลือก (2 โมดูล 18 หนวยกิต) 

 3.1 กลุมวิชาเลือกดานวิชาชีพ  (ใหเลือก 1 โมดูล 9 หนวยกิต) 

 

119-217    การจัดการธุรกิจนำเที่ยวและตัวแทนการเดินทางทองเที่ยว       3 (3-0-6) 

    Tour Business and Travel Agency Management 

    วิชาบังคับกอน : ไมมี 

   ความหมาย ประเภท  องคประกอบ รูปแบบการจัดและการดำเนินงานของบริษัทนำเที่ยว  

การวางแผน การจัดรายการนำเที่ยวและเทคนิคการเขียนรายการนำเที่ยวในรูปแบบตางๆ กลยุทธการจัดนำ

เที่ยว การคิดตนทุนราคาขาย ความสัมพันธของสภาพภูมิศาสตรกับภูมิอากาศกับการจัดนำเที่ยว  การ

แกปญหาในเรื่องการจัดนำเที่ยวในรูปแบบตางๆ การสำรองท่ีพักและการสำรองที่นั่งในการเดินทางใหตรงกับ

ความตองการ  การปองกันอุบัติเหตุและรักษาความปลอดภัยในการเดินทาง การตลาดและการขายในธุรกิจนำ

เที่ยว มีการศึกษานอกสถานที่ 

  Meaning, type, components and various forms of tourism management and tour 

operation; planning and itinerary writing techniques; tour arrangement strategies; costing and 

pricing; correlation of the topography and climate conditions with tour operation; problem 

solving concerning various types of tour operation; matching demand with room and seat 

availability; travel accident prevention and safety precaution; marketing and sales in tour 

business; field trip included. 
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119-218  การขนสงในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ                3 (3-0-6) 

  Logistics in Tourism and Hospitality Business 

           วิชาบังคับกอน : ไมมี 

    แนวคิดโลจิสติกสสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ โดยเนนทางดานการเดินทางและ 

การขนสง  โลจิสติกสและโซคุณคา โครงสรางของระบบขนสง  การขนสงสินคาและผูโดยสาร  กฎหมายและ

ขอบังคับการเดินทาง การดำเนินงานของภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของกับการใหบริการการเดินทางกับ

นักทองเที่ยว  บทบาทของการขนสงท่ีมีตอการพัฒนาธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ  ความรวมมือดานการ

ขนสงระหวางประเทศ  การแขงขันและแนวโนมโลจิสติกสในอนาคต 

   Concepts of logistics for tourism and hospitality business emphasized on travel 

and transport; logistics and value chain; structure of transport system; freight and passenger 

transport; travel laws and regulations; public and private enterprises involved in providing 

services to tourists; roles of transport towards development of tourism and hospitality 

business; international collaboration for world transport; future competition and trends of 

logistics. 

 

119-318 การประยุกตใชแอปพลิเคชันสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ    3 (3-0-6)

  Technology Application for Tourism and Hospitality Business  

วิชาบังคับกอน :    ไมมี   

การคนควาหาขอมูลตางๆจากอุปกรณเคลื่อนที่ เชน โทรศัพทมือถือ แท็บเล็ต เพ่ือชวย

ตอบสนองความตองการผูบริโภคและเพื่อเพ่ิมชองทางในการสื่อสารกับผูบริโภคมากข้ึน การคนควาขอมูล 

ทางการทองเที่ยว การบริการ ขอมูลโรงแรม ที่พักและขอมูลบริษัททัวร ใชเปนเครื่องมือในการจองหองพัก การ 

จองทัวร การสั่งอาหาร การนําไปใชในธุรกิจ MICE ที่สามารถจัดทําระบบการลงทะเบียน การชําระเงิน ขอมูล 

การประชุม สัมมนาและนิทรรศการ  

Researching information form mobile devices such as mobile phone, tablet for 

meeting demand of consumers and to boost communication channel with customers; 

searching information about tourism, service, hotels, accommodations and tour operators; 

reservation for room, tour and ordering food can be done through mobile devices; the use of 

devices in MICE businesses in relation to registration, payment, information about 

conferences, seminar and exhibition 

 

119-330 การจัดงานอเีวนต            3 (3-0-6) 

 Events 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 
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แนวคิด ประเภท รูปแบบ ความสำคัญ การวางแผน และการจัดการอีเวนตอยางยั่งยืน ผูมีสวน

เก่ียวของในการจัดอีเวนต การสื่อสารทางการตลาด แนวโนมการจัดงานอีเวนต และอีเวนตในโลก การเรียนรู

โดยใชโครงงานเปนฐาน 

Concepts, types, forms, importances, planning and sustainability of events; event 

stakeholders; marketing communications, events trends and events in the world; project-

based learning. 

 

119-429  การจัดประชุมวิชาชีพ                    3 (3-0-6) 

  Conventions 

              วิชาบังคับกอน : ไมมี 

แนวคิด ความสำคัญ และวัตถุประสงคของการจัดประชุมวิชาชีพ บทบาทผูมีสวนเก่ียวของใน

อุตสาหกรรมการจัดประชุมวิชาชีพ การดำเนินการในการเสนอขอเปนเจาภาพจัดการประชุมวิชาชีพ การ

วางแผน กระบวน และการประเมินผลการจัดประชุม การจัดทำงบประมาณ การจัดการการตลาด การจัดการ

สถานท่ี และเทคโนโลยีสำหรับการจัดประชุมวิชาชีพ การจัดการความหลากหลายทางดานวัฒนธรรม ปญหา

และแนวทางการแกไข การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

The concept, importance and objectives of convention; role of stakeholders in 

convention industry; bidding procedure for convention; planning, procedure and evaluation; 

budgeting; marketing management; venue management; technology for convention business; 

cultural diversity management; problems and solutions; project-based learning.  

 

119-430  การจัดงานแสดงสินคาและนิทรรศการ            3 (3-0-6) 

  Exhibitions 

              วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ความหมายและทฤษฎีเก่ียวกับงานแสดงสินคาและนิทรรศการ การดำเนินงาน ขั้นตอน และการ

นำเสนองานแสดงสินคาและนิทรรศการ การสรุปและการประเมินผล แนวคิดที่สำคัญของการจัดงานแสดง

สินคาและนิทรรศการ 

Definitions and theories about exhibitions; operation, procedure, presentation of 

exhibitions; conclusion and evaluation; main concepts of exhibitions. 

 

119-327 อาหารนานาชาติ                  3 (2-2-5)

 International Food 

  วิชาบังคับกอน : ไมมี 

       ศึกษาและฝกปฏิ บัติ เกี่ยวกับอาหารนานาชาติที่หลากหลาย  วัตถุดิบ และอุปกรณที่ ใช ใน                      

การประกอบอาหารนานาชาติ โดยใชคำศัพทภาษาอังกฤษ เทคนิคการประกอบอาหารของหลากหลายชาติ เชน 
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อาหารจีน อาหารเกาหลี  อาหารญ่ีปุน อาหารยุโรป อาหารสแกนดิเนเวียน ที่สามารถในการนำไปใชในการบริการ   

จัดเลี้ยงได 

       Study and practice about various types of international food, raw materials and 

equipment used for international cooking by using English; cooking techniques of various 

nations such as Chinese food, Korean food, Japanese food, European food, Scandinavian 

food for catering services. 

 

119-348 ศิลปะการตกแตงอาหารและโตะอาหาร            3 (2-2-5) 

      Arts of Food and Table Decoration 

     วิชาบังคับกอน   :   ไมมี 

ความรูเกี่ยวกับศิลปะการจัดและตกแตงอาหาร ศิลปะในการออกแบบและตกแตงอาหาร 

หลักการและรูปแบบ การเลือกใชวัสดุอุปกรณ ภาชนะที่ใชจัดจาน การตกแตงอาหาร การออกแบบจัดตกแตง

อาหารและโตะอาหารใหเหมาะสมกับโอกาสและเทศกาล ประยุกตใชวัตถุดิบในการประกอบอาหารมาใช

ตกแตงจานอาหารและโตะอาหารตามโอกาสตางๆ 

 Knowledge concerning arts of food decoration; arts of designing and decorating 

food; principles and form; selection of equipment; utensils for decorating plates; food 

decoration; suitably designing and decorating food and table in different occasions; apply 

material for food and table decoration in different occasions. 

 

119-443   ขนมอบและการตกแตงหนาเคก       3 (2-2-5) 

    Bakery and Cake Decoration 

              วิชาบังคับกอน :    ไมมี 

ศึกษาและปฏิบัติการเลือกใชวัตถุดิบ เครื่องมือและอุปกรณในการทำขนมอบแบบตางๆ เทคนิคการ

ทำขนมอบ การพัฒนาผลิตภัณฑเบเกอรี่ การคิดตนทุน การควบคุมคุณภาพ การออกแบบบรรจุภัณฑและการ

ตกแตงขนมอบ เนนการใชคำศัพทภาษาอังกฤษเรียกชื่อวัตถุดิบ 

Study and practice of selection of ingredients; tools and equipment using for 

bakery and cake decoration; techniques of baking; development of bakery as  products; cost 

calculation; quality control; packaging design and decoration; emphasize the use of English 

for designating ingredients. 

 

119-420  การผสมเครื่องดื่ม                    3 (2-2-5) 

  Mixology 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 
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ฝกปฏิบัติงานเก่ียวกับบารและเครื่องดื่ม การทำความสะอาดบารและอุปกรณตางๆ ในการ

ผสมเครื่องดื่ม  การเตรียมการกอนเปดบารและปดบาร ประเภทของเครื่องดื่มทั้งที่ไมมีแอลกอฮอลและมี

แอลกอฮอล การผสมและการเสิรฟเครื่องดื่มประเภทตาง ๆ การออกแบบเครื่องดื่มในรูปแบบใหมๆ ประเภท

ของกาแฟและชาชนิดตางๆ การควบคุมดูแลกิจการ คำศัพทเฉพาะ สุขอนามัยและความปลอดภัยในการ

ดำเนินงานดานบาร บุคลิกภาพ ภาพลักษณ และการดูแลตนเองของผูประกอบวิชาชีพ 

Bar and beverage operation; cleaning bar area and beverage apparatus; 

preparation before and after bar servicing; types of non-alcoholic and alcoholic beverages; 

mixology and service procedure; designing of new beverage style; types of coffee and tea; 

controlling and monitoring business performance; technical terms; safety and cleanliness of 

bar and beverage operation; personality, image and grooming of the professional practitioner. 

 

119-423     ศิลปะการทำกาแฟ           3 (2-2-5) 

      Barista Art 

                 วิชาบังคับกอน : ไมมี 

  กาแฟ ประวัติตนกำเนิด ชนิด และพันธุเมล็ดกาแฟจากทั่วโลก การเก็บเก่ียวผลกาแฟ 

กระบวนการผลิตเมล็ดกาแฟ วิธีการคั่วเมล็ดกาแฟ การเก็บรักษา การบดอัดกาแฟ ประเภทของเครื่องบดกาแฟ

และเครื่องชงกาแฟ การดูแลรักษาเครื่อง กลิ่น รสสัมผัส ความเขมขนของรสชาติ ความเปรี้ยว ฟองครีม และ

รสชาติหลังการดื่ม วิธีการชงกาแฟและเครื่องดื่มกาแฟประเภทตางๆ การตกแตงหนากาแฟ  

      Coffee; history and origin of coffee; types and origins of coffee bean globally; 

cultivation of coffee plant; production process of coffee cherry to coffee bean; coffee 

roasting; storage of coffee bean; coffee tamping; types of machines for coffee grinder and 

coffee making; maintenance of machines; coffee aroma, body, strength, acidity, crema and 

after taste; coffee brewing and making various types of coffee-related beverage; coffee 

decoration. 

 

119-429 กลยุทธและการวางแผนธุรกิจการบริการเครื่องดื่ม            3 (3-0-6) 

Strategy & Business Plan for Beverage Service  

วิชาบังคับกอน : ไมมี  

ความสำคัญ ความหมาย และ ความรูทั่วไปของกลยุทธ แผนธุรกิจ และ การจัดการเชิงกล

ยุทธ ประเภทและลักษณะของเครื่องดื่ม ความเปนมา ประวัติเครื่องดื่มเบื้องตน สภาพแวดลอมทางธุรกิจ

เครื่องดื่มในประเทศไทยและสากล การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน การกำหนดทิศทางของ

องคกรเพ่ือนำกลยุทธไปประยุกตในเชิงปฏิบัติ กรณีศึกษากลยุทธและแผนกธุรกิจการใหบริการเครื่องดื่มใน

อุตสาหกรรมการบริการ    
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The Importance, meaning and general knowledge of business plan strategies 

and strategic components, types of beverages, general background of beverage, beverage 

business environment in Thailand and international level. Analysis of external and internal 

factors, setting the organizational direction to put strategies into practice. Case studies on 

strategies and business plan about beverage services in service industry 

 

119-338   การทองเที่ยวเพื่อคนท้ังมวล                                        3 (3-0-6)       

 Tourism for All 

                  วิชาบังคับกอน :    ไมมี 

    การทองเที่ยวที่รองรับกลุมนักเดินทาง ‘ทุกคน’ โดยครอบคลุมไปถึงบุคคลท่ีตองการความ

ชวยเหลือเปนพิเศษ สามารถเขาถึงแหลงทองเท่ียว บริการสาธารณะ และกิจกรรมการทองเท่ียวตาง ๆ ได 

โดยสะดวก ปลอดภัยและปราศจากอุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นจากความแตกตางทางสภาพรางกาย อายุ และเพศ

สภาพ ศึกษาอารยสถาปตยหรือการออกแบบที่เปนมิตรกับคนทั้งมวล (Friendly Design) ท่ีสรางความเสมอ

ภาคเทาเทียมในการเขาถึงแหลงทองเที่ยวและบริการตาง ๆ เชน การทองเที่ยวสำหรับผูสูงอายุ การทองเที่ยว

เชิงผจญภัย การทองเท่ียวเพ่ือการพนัน การทองเท่ียวตามรสนิยมและรูปแบบการดำเนินชีวิต 

  Tourism accommodating diverse traveler groups, inclusive of individuals 

requiring special assistance, offers accessible pathways to tourist attractions, public services, 

and various tourism activities conveniently, safely, and barrier-free. This encompasses 

considerations for physical abilities, age, and gender, integrating principles of universal design 

that foster equal access to tourism destinations and services for all, including elderly tourism, 

adventure tourism, gambling tourism, preference-based tourism, and lifestyle-oriented 

tourism. 

 

119-431 นันทนาการเพื่อการทองเท่ียว                   3 (2-2-5) 

 Recreation for Tourism 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ความหมาย คุณลักษณะและเปาหมายของนันทนาการ คุณคาและประโยชนของนันทนาการ 

ชนิดและประเภทของกิจกรรมนันทนาการ คุณลักษณะของผูนำนันทนาการผานการจัดโครงการกิจกรรมคาย

นันทนาการ ความสัมพันธของนันทนาการกับอาชีพทางดานการทองเที่ยว ความจำเปนของนันทนาการ และ

สุขภาพในสังคมปจจุบัน แนวโนมของนันทนาการในอนาคต 

Definitions, attributes and aims of social recreation; value of social recreation; types of 

recreation; attributes of leader for recreation; camp and field trip for social recreation; 

relationship of recreation and tourism related occupations; importance of recreation and 

health in present society; trend of recreation. 
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119-433 งานมัคคุเทศก                  3 (2-2-5) 

 Tour Guiding 

วิชาบังคับกอน : 119-217 การจัดการธุรกิจนำเท่ียวและตัวแทนการเดินทางทองเที่ยว 

องคประกอบพื้นฐานและปรัชญาของงานมัคคุเทศก  บุคลิกภาพ จรรยาบรรณ  กฎระเบียบ  

วิธีการพูดในที่ชุมชน หนาที่ความรับผิดชอบของมัคคุเทศก   การนำชมสถานท่ีแหลงทองเที่ยวตางๆ  การ

ปฏิบัติงานของมัคคุเทศกและผูนำเที่ยว  การวางแผนในการจัดการนำเท่ียว  รวมทั้งการแกปญหาเฉพาะหนา  

ความปลอดภัย  และการปฐมพยาบาลแกนักทองเที่ยว  มีการศึกษานอกสถานท่ี 

Fundamental and philosophy of the tour guiding, tourist guide’s personality, 

etiquette, rules, public speech delivery, and responsibilities; presenting tourist attractions; 

operational practice of a tour guide and tour leader; travel planning; solving problem at 

hand; safety and first aid for tourists; field trip included. 

 

119-334 การจัดการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม             3 (2-2-5) 

Cultural Tourism Management 

วิชาบังคับกอน :    ไมมี 

ความหมายของวัฒนธรรม ประเภทของวัฒนธรรม ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความ

ซับซอนทางวัฒนธรรมเมื่อทำการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การใชวัฒนธรรมในรูปแบบของทรัพยากรทางการ

ทองเที่ยว  โดยเนนบริบทในเรื่องการใชชีวิต ศาสนา ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

การวางแผน การบริหาร และการจัดนำเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

A study of the meaning of culture; types of culture, cultural diversity; complexity 

of culture when it comes to cultural tourism; use of culture in a form of tourism resources; 

emphasizing on way of life, religion, history, art and culture, custom and tradition; cultural 

tourism planning management and operation. 

 

119-435 ศิลปะในประเทศไทยเพื่อการทองเที่ยว                         3 (2-2-5) 

 Art in Thailand for Tourism 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ความเชื่อเก่ียวกับศาสนาซึ่งนำมาสูการสรางศิลปะตาง ๆ วิวัฒนาการของศิลปะยุคตาง ๆ             

และการเผยแพรศิลปะอินเดียเขาสูประเทศไทย ทัศนศึกษาสถานที่ทางประวัติศาสตรที่มีความสำคัญทางดาน

ศิลปะประวัติศาสตรและสถาปตยกรรมเพ่ือการทองเท่ียว 

Religious beliefs influencing art development; the evolution of art in different 

periods and the expansion of Indian art to Thailand; Field trips in relation to important 

historical art and architecture for tourism included. 
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119-436    การใชพลังศรัทธา (Soft Power) เพื่อการทองเที่ยว              3 (3-0-6) 

       Soft Power in Tourism 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

  เรียนรูความสัมพันธและวิเคราะหกรณีศึกษา ระหวางพลังศรัทธากับการทองเที่ยว ใชกลยุทธ

ในการเสริมสรางทรัพยากรและสินทรัพยการทองเที่ยวของจุดหมายปลายทางอยางมีประสิทธิภาพ ในการ

สงเสริมการทองเที่ยวผานวัฒนธรรม คานิยม การอนุรักษมรดก โดยใชสื่อมวลชนและเทคโนโลยีเพ่ือดึงดูดนัด

ทองเท่ียว และมีสวนชวยในการพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน รวมถึงมีสวนรวมในเวทีโลก  

  Learn about the relationship and analyze case studies between soft power 

and tourism. Utilize strategies to effectively enhance the tourism resources and assets of 

destinations. Promote tourism through culture, values, heritage preservation, using mass 

media and technology to attract tourists, and contribute to sustainable tourism 

development, as well as global engagement. 

 

119-414 การจัดการงานบริการผูโดยสารภาคพื้น                 3 (2-2-5) 

 Passenger Ground Service Management 

วิชาบังคับกอน : 119-204 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกิจการทองเที่ยวและการเดินทาง

อยางย่ังยืน 

  การจัดการงานบริการภาคพ้ืนของสายการบินและทาอากาศยาน ซึ่งครอบคลุมถึงระบบ

ควบคุมการเดินทางขาออก การตรวจรับบัตรโดยสารและสัมภาระ การตรวจเอกสารการเดินทาง การนำ

ผูโดยสารขึ้นเครื่อง การควบคมุน้ำหนักและความสมดุลของเครื่องบิน  การประยุกตใชความรูในการจัดเตรียม

เอกสารและการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ในแตละเที่ยวบิน การจำแนกบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีใน

ลานจอดและอุปกรณที่เกี่ยวของและการศึกษาภาคสนาม 

 The management of ground service operations of airlines and airports - 

including departure control system, tickets and baggage checking-in, travel document 

checking, passenger boarding, controlling the weight and balance of the aircraft, document 

preparation and coordination with various departments in each flight, identifying the roles 

and duties of ramp officers and related equipment; and field studies. 

 

119-415 การดำเนินงานบริการผูโดยสารบนเครื่องบิน        3 (2-2-5) 

 In-Flight Passenger Service Operation 

วิชาบังคับกอน : 119-204 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกิจการทองเที่ยวและการเดินทาง

อยางย่ังยืน  

 บทบาทหนาที่ของพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน การปฏิบัติงานในดานการใหบริการอาหาร

และเครื่องดื่ม มารยาทสากล การประยุกตใชในการฝกปฏิบัติการนำเสนอบริการท่ีนาประทับใจอยางมืออาชีพ 
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การดูแลความปลอดภัย หนาที่ท่ีตองเตรียมและปฏิบัติกอนเครื่องบินข้ึน ระหวางเที่ยวบิน และหลังเครื่องบินลง

จอด ฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ และมีกรณีศึกษาเพ่ือฝกการแกปญหาในสถานการณตาง ๆ และการศึกษา

ภาคสนาม 

 This course is designed for students to learn the roles and responsibilities of 

cabin crew; practical procedures in providing food and beverage services, international 

etiquette, delivering professional service, on-board safety, pre-flight duties, in-flight duties, 

and post-flight duties. Students will practice in the mock-up classroom and discuss for 

possible problems solving from case studies, and attend field studies. 

 

119-432  การสำรองท่ีนั่งและการออกบัตรโดยสารสำหรับธุรกิจการบิน             3 (2-2-5) 

         Airline Reservation and Ticketing for Airline Business 

วิชาบังคับกอน : 119-204 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกิจการทองเที่ยวและการเดินทาง

อยางย่ังยืน  

เทคนิคและการปฏิบั ติงานดานระบบการสำรองท่ีนั่ งของธุรกิจสายการบิน  โปรแกรม

คอมพิวเตอรที่ใชในการสำรองที่น่ังบนเครื่องบิน  การหาขอมูลตารางเครื่องบิน  การขอคำสั่งพิเศษตางๆ  การ

ออกบัตรโดยสาร และการคนหาขอมูลดานการทองเที่ยวอ่ืน ๆ 

 Techniques and operation of airline reservation system; computer application 

used for seat reservation; searching for airline timetable; asking for special requests; ticketing 

and searching for other related tourism information. 

 

119-305 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดระดับมาตรฐาน           3 (2-2-5)

  English for Professional Standardized Exam 

วิชาบังคับกอน : 103-113 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาทางวิชาการ 

 ทักษะและกลยุทธทางภาษาที่จำเปนตอความเปนเลิศในการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษท่ีได

มาตรฐานซึ่งจำเปนสำหรับนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญ การเตรียมตัวอยางครอบคลุมสำหรับเนื้อหาเฉพาะและ

รูปแบบของการสอบมาตรฐาน 

   Linguistic skills and strategies necessary to excel in standardized English 

proficiency exams commonly required for academics and professionals, comprehensive 

preparation for the specific content and format of standardized exams. 

 

119-306   ภาษาอังกฤษเพื่อการบรรยายและการนำชมสถานที่ทองเที่ยว              3 (2-2-5) 

  English for Narration and Guide of Tourist Attractions  

วิชาบังคับกอน : 103-113 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาทางวิชาการ 
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  หลักการบรรยาย การเลือกใชคำ ประโยค คำเชื่อมและสำนวน การพูดเพ่ืออธิบายในการนำ

ชมสถานที่ทองเท่ียว การแสดงความคิดเห็นเพ่ือสื่อสารกับผูอื่น เชน การเสนอแนะ การบรรยายคำแนะนำ

เก่ียวกับสถานท่ีทองเที่ยว 

  Principles of narration, choosing words, sentences, conjunctions, and 

expressions. Speaking to explain when giving tours in tourist attractions. Expressing opinions 

to communicate with others, such as making suggestions and giving advice about tourist 

attractions. 

 

119-307   ภาษาอังกฤษเพื่อการจูงใจและเจรจาตอรอง               3 (2-2-5) 

English for Persuasion and Negotiation  

วิชาบังคับกอน : 103-113 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาทางวิชาการ 

หลักการโนมนาว การเลือกคำ ประโยค คำเชื่อม และสำนวน กลยุทธการสนทนาและการ

แสดงออกทางภาษาสำหรับบทบาทผูพูดในการโนมนาวใจ การเจรจาตอรอง และการจัดการอารมณ การใช

ภาษาในการแสดงความคิดเห็น อธิบาย เสนอขอโตแยง เหตุผล และการตัดสินใจ 

Principles of persuasion, choosing words, sentences, conjunctions, and                  

expressions. Conversational strategies and language expressions for speakers’ roles in 

persuasion and negotiation and emotional management; use of language throughout 

expressing opinions, explaining and presenting arguments, reasons and decision-making. 

 

 3.2 กลุมวิชาเลือกดานวิชาชีพ  (ใหเลือก 1 โมดูล 9 หนวยกิต) 

3.2.1 กลุมวิชาภาษาญี่ปุน 

119-141     ภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน                3 (2-2-5) 

 Fundamental Japanese  

 วิชาบังคับกอน: ไมมี 

ตัวอักษรฮิระงะนะ และคะตะกะนะ ระบบเสียง โครงสรางพ้ืนฐานของภาษาญี่ปุน คำศัพทที่ใชใน

ชีวิตประจำวันและสำนวนตางๆอยางงาย การฝกทักษะการฟง และพูด โดยเนนประโยคสนทนาอยางงาย ที่ใช

ในชีวิตประจำวัน 

Japanese syllables: hiragana and katakana, phonetic and basic Japanese 

grammatical structures, words used in everyday life and simple expressions; practicing 

listening and speaking skills with emphasis on simple conversations for daily communication.  

 

119-244 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน         3 (2-2-5) 

Japanese Communication in Daily Life  

วิชาบังคับกอน: 119-141 ภาษาญี่ปุนพื้นฐาน 
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ฝกทักษะการฟงและการพูดโดยใชโครงสรางไวยากรณของภาษาญี่ปุนที่ซับซอนขึ้น โดยเนน

ประโยคสนทนาและคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวัน ฝกทักษะการอานและการเขียนบทความขนาดสั้นใน

ชีวิตประจำวัน และใชสำนวนตาง ๆ อยางงาย  

Practicing listening and speaking skills with more complex Japanese grammatical 

structures while emphasizing on conversations and vocabulary in daily life; practicing reading 

and writing short essays in everyday life and simple expressions.    

 

119-245 ภาษาญ่ีปุนสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ               3 (2-2-5) 

Japanese for Tourism and Hospitality Business 

วิชาบังคับกอน : 119-244  ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการพูดภาษาญี่ปุนที่ใชในธุรกิจบริการโดยเนนการ

พูดและการฟงเปนหลัก รวมท้ังการฝกบรรยายภาพและการทำงานตาง ๆ ฝกการพูดโดยใชสำเนียง จังหวะ 

ลีลา ทาทาง ในสถานการณตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจการบริการ  และการแนะนำวัฒนธรรมประเพณีไทย 

และสถานที่ทองเท่ียวตาง ๆ 

Japanese vocabulary, sentence structures and expressions used in hospitality 

business with emphasis on listening and speaking skills; explaining pictures and working 

process; practicing of accents, rhythms, patterns and gestures for conversation in various 

situations related to hospitality business and introducing Thai culture, tradition and various 

tourist attractions. 

 3.2.2 กลุมวิชาภาษาฝรั่งเศส 

119-151 ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐาน           3 (2-2-5) 

  Fundamental French  

วิชาบังคับกอน   :   ไมมี 

ตัวอักษร ระบบเสียง โครงสรางพ้ืนฐานของภาษาฝรั่งเศสคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวันและ

สำนวนตาง ๆ อยางงาย การฝกทักษะการฟง และพูด โดยเนนประโยคสนทนาอยางงาย ๆ ใชในชีวิตประจำวัน 

Alphabets, phonetic and basic French grammatical structure, words used in 

everyday life and simple expressions; practice listening and listening skills emphasis on 

simple conversations for daily communication.  

 

119-254  ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน        3 (2-2-5) 

French Communication in Daily Life 

       วิชาบังคับกอน    :   119-151 ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐาน  
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ฝกทักษะการฟงและการพูดโดยใชโครงสรางไวยากรณของภาษาฝรั่งเศสที่ซับซอน โดยเนน

ประโยคสนทนาและคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวัน ฝกทักษะการอานและการเขียนบทความในชีวิตประจำวัน 

และใชสำนวนตาง ๆ อยางงาย  

Practice listening and speaking skills with more complex French grammatical 

structure’s emphasis on conversations and vocabulary in daily life; practice reading and 

writing short essays in everyday life and simple expressions. 

 

119-255     ภาษาฝรั่งเศสสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ      3 (2-2-5) 

       French for Tourism and Hospitality Business 

วิชาบังคับกอน    :   119-254 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร 

คำศัพท และสำนวนภาษาฝรั่งเศสที่ใชในธุรกิจการบริการโดยเนนการพูด และการฟงเปนหลัก 

รวมทั้ง ฝกใชสำเนียง จังหวะ ลีลา ทาทางในการสนทนาในสถานการณตางๆที่เก่ียวของกับธุรกิจการบริการ 

และการแนะนำวัฒนธรรมประเพณีไทย และสถานท่ีทองเที่ยวตาง ๆ 

French vocabulary and expressions used in hospitality business emphasizing on 

speaking and listening skills; practicing of accents, rhythms, patterns, and gestures for 

conversation in various situations related to hospitality business and introducing Thai culture, 

tradition and various tourist attractions. 

 

3.2.3 กลุมวิชาภาษาจีนกลาง 

119-161  ภาษาจีนกลางพื้นฐาน            3 (2-2-5) 

  Fundamental Chinese  

วิชาบังคับกอน  :    ไมมี 

ตัวอักษร ระบบเสียง โครงสรางพ้ืนฐานทางไวยกรณ ของภาษาจีน คำศัพทที่ ใช ใน

ชีวิตประจำวันและสำนวนตาง ๆ อยางงาย พัฒนาทักษะการฟง พูด การอานและการเขียน โดยเนนประโยค

สนทนาอยางงายที่ใชในชีวิตประจำวัน 

Alphabets, phonetic and basic Chinese grammatical structure, words used in 

everyday life and simple expressions; practice listening, speaking, reading, writing skills and 

emphasis on simple conversations for daily communication.  

 

119-264    ภาษาจีนกลางเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน      3 (2-2-5) 

  Chinese Communication in Daily Life 

วิชาบังคับกอน    : 119-161 ภาษาจีนกลางพื้นฐาน  
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ฝกทักษะการฟงและการพูดโดยใชโครงสรางไวยากรณของภาษาจีนท่ีซับซอน โดยเนน

ประโยคสนทนาและคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวัน ฝกทักษะการอานและการเขียนบทความในชีวิตประจำวัน 

และใชสำนวนตาง ๆ อยางงาย  

Practice listening and speaking skills with more complex Chinese grammatical 

structure’s emphasis on conversations and vocabulary in daily life; practice reading and 

writing short essays in everyday life and simple expressions. 

 

119-265    ภาษาจีนกลางสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ      3 (2-2-5) 

    Chinese for Tourism and Hospitality Business 

วิชาบังคับกอน   : 119-264 ภาษาจีนกลางเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการพูดที่ใชธุรกิจการบริการโดยเนนการพูด และ

การฟงเปนหลัก รวมทั้งการฝกบรรยายภาพและการทำงานตาง ๆ ฝกการพูดโดยใชสำเนียง จังหวะ ลีลา 

ทาทาง ในสถานการณตาง ๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจการบริการ และการแนะนำวัฒนธรรมประเพณีไทย และ

สถานที่ทองเท่ียวตาง ๆ 

Chinese vocabulary, sentence structures and expressions used in hospitality 

business; emphasizing on listening and speaking skills; explaining pictures and working 

process; practicing of accents, rhythms, patterns and gestures for conversation in various 

situations related to hospitality business and introducing Thai culture, tradition and various 

tourist attractions. 

 

3.2.4 กลุมวิชาภาษาเกาหลี 

119-171   ภาษาเกาหลีพื้นฐาน        3 (2-2-5) 

Fundamental Korean  

วิชาบังคับกอน  :    ไมมี 

ตัวอักษร ระบบเสียง โครงสรางพื้นฐาน ของภาษาเกาหลีคำศัพทท่ีใชในชีวิตประจำวันและ

สำนวนตาง ๆ อยางงาย การฝกทักษะการฟง และพูด โดยเนนประโยคสนทนาอยางงายที่ใชในชีวิตประจำวัน 

Alphabets, phonetic and basic Korean grammatical structure, words used in 

everyday life and simple expressions; practice listening and speaking skills emphasis on 

simple conversations for daily communication.  

 

119-274    ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน      3 (2-2-5) 

Korean Communication in Daily Life  

วิชาบังคับกอน    : 119-171 ภาษาเกาหลีพื้นฐาน 
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ฝกทักษะการฟงและการพูดโดยใชโครงสรางไวยากรณของภาษาเกาหลีที่ซับซอน โดยเนน

ประโยคสนทนาและคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวัน ฝกทักษะการอานและการเขียนบทความในชีวิตประจำวัน 

และใชสำนวนตาง ๆ อยางงาย  

Practice listening and speaking skills with more complex Korean grammatical 

structure’s emphasis on conversations and vocabulary in daily life; practice reading and 

writing short essays in everyday life and simple expressions. 

 

119-275      ภาษาเกาหลีสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ       3 (2-2-5) 

Korean for Tourism and Hospitality Business 

วิชาบังคับกอน   : 119-274  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการพูดที่ใชในธุรกิจบริการโดยเนนการพูด และการ

ฟงเปนหลัก รวมทั้งการฝกบรรยายภาพและการทำงานตาง ๆ ฝกใชสำเนียง จังหวะ ลีลา ทาทางในการสนทนา

ในสถานการณตาง ๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจการบริการ และการแนะนำวัฒนธรรมประเพณีไทย และสถานที่

ทองเท่ียวตาง ๆ 

Korean vocabulary, sentence structures and expressions used in hospitality 

business; emphasizing on listening and speaking skills; explaining pictures and working 

process; practicing of accents, rhythms, patterns and gestures for conversation in various 

situations related to hospitality business and introducing Thai culture, tradition and various 

tourist attractions. 

 

3.2.5 กลุมวิชาภาษาสเปน 

119-181      ภาษาสเปนพื้นฐาน        3 (2-2-5) 

   Fundamental Spanish  

              วิชาบังคับกอน  :    ไมมี 

ตัวอักษร ระบบเสียง โครงสรางพ้ืนฐาน ของภาษาสเปนคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวันและ

สำนวน ตาง ๆ อยางงาย การฝกทักษะการฟง และพูด โดยเนนประโยคสนทนาอยางงายที่ใชในชีวิตประจำวัน 

Alphabets, phonetic and basic Spanish grammatical structure, words used in 

everyday life and simple expressions; practice listening skills and speaking skills emphasis on 

simple conversations for daily communication.  

 

119-284  ภาษาสเปนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน       3 (2-2-5) 

Fundamental Communication in Daily Life  

วิชาบังคับกอน    :119-181 ภาษาสเปนพื้นฐาน  
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ฝกทักษะการฟงและการพูดโดยใชโครงสรางไวยากรณของภาษาสเปนที่ซับซอน โดยเนน

ประโยคสนทนาและคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวัน ฝกทักษะการอานและการเขียนบทความในชีวิตประจำวัน 

และใชสำนวนตาง ๆ อยางงาย  

Practice listening and speaking skills with more complex Spanish grammatical 

structure’s emphasis on conversations and vocabulary in daily life; practice reading and 

writing short essays in everyday life and simple expressions. 

 

119-285 ภาษาสเปนสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ       3 (2-2-5)

  Spanish for Tourism and Hospitality Business 

วิชาบังคับกอน   : 119-284 ภาษาสเปนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการพูดที่ใชธุรกิจการบริการโดยเนนการพูด และการ

ฟงเปนหลัก รวมทั้งการฝกบรรยายภาพและการทำงานตาง ๆ ฝกใชสำเนียง จังหวะ ลีลา ทาทางในการสนทนา

ในสถานการณตาง ๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจการบริการ และการแนะนำวัฒนธรรมประเพณีไทย และสถานที่

ทองเท่ียวตาง ๆ 

Spanish vocabulary, sentence structures and expressions used in hospitality 

business; emphasizing on listening and speaking skills; explaining pictures and working 

process; practicing of accents, rhythms, patterns and gestures for conversation in various 

situations related to hospitality business and introducing Thai culture, tradition and various 

tourist attractions. 

  

 3.2.6 กลุมวิชาภาษารัสเซีย 

119-191   ภาษารัสเซียพื้นฐาน 1       3 (2-2-5) 

Fundamental Russian 1 

วิชาบังคับกอน  :    ไมมี 

ตัวอักษร ระบบเสียง โครงสรางพื้นฐาน ของภาษารัสเซียคำศัพทท่ีใชในชีวิตประจำวันและ

สำนวนตาง ๆ อยางงาย การฝกทักษะการฟง และพูด โดยเนนประโยคสนทนาอยางงายที่ใชในชีวิตประจำวัน 

Alphabets, phonetic and basic Russian grammatical structure, words used in 

everyday life and simple expressions; practice listening and speaking skills emphasis on 

simple conversations for daily communication.  

 

119-294  ภาษารัสเซียเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน      3 (2-2-5) 

Fundamental Communication in Daily Life  

วิชาบังคับกอน    :119-191 ภาษารัสเซียพื้นฐาน  
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ฝกทักษะการฟงและการพูดโดยใชโครงสรางไวยากรณของภาษารัสเซียที่ซับซอน โดยเนน

ประโยคสนทนาและคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวัน ฝกทักษะการอานและการเขียนบทความในชีวิตประจำวัน 

และใชสำนวนตางๆอยางงาย  

Practice listening and speaking skills with more complex Russian grammatical 

structure’s emphasis on conversations and vocabulary in daily life; practice reading and 

writing short essays in everyday life and simple expressions. 

 

119-295     ภาษารัสเซียสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ           3 (2-2-5)  

Russian for Tourism and Hospitality Business 

วิชาบังคับกอน   : 119-294 ภาษารัสเซียเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการพูดที่ใชในธุรกิจการบริการโดยเนนการพูด และการ

ฟงเปนหลัก รวมทั้งการฝกบรรยายภาพและการทำงานตาง ๆ ฝกใชสำเนียง จังหวะ ลีลา ทาทางในการสนทนา

ในสถานการณตาง ๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจการบริการ และการแนะนำวัฒนธรรมประเพณีไทย และสถานที่

ทองเท่ียวตาง ๆ 

Russian vocabulary, sentence structures and expressions used in hospitality 

business; emphasizing on listening and speaking skills; explaining pictures and working 

process; practicing of accents, rhythms, patterns and gestures for conversation in various 

situations related to hospitality business and introducing Thai culture, tradition and various 

tourist attractions. 

 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 

             ใหเลือกเรียนจากรายวิชาใดๆ ที่เปดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสยาม 

 

4. รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา   

4.1 ผลลัพธการเรียนรู 

4.1.1 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(1) ดานความรู  (Knowledge) นักศึกษาจะไดรับการบมเพาะและสั่งสมความรูจากการศึกษาเลา

เรียน การคนควาและประสบการณที่เกิดจากหลักสูตร มคีวามรูในสิ่งท่ีจำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัติ 

หรือตอยอดความรู ในการประกอบวิชาชีพ การอยูรวมกันในสังคมและสามารถพัฒนาอยางยั่งยืน สำหรับ การ

ดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล ประกอบดวย 

PLO1  สามารถอธิบายปจจัยที่สำคัญในการดำเนินงานดานการโรงแรม การทองเที่ยว การบริการ

และการจัดประชุมในบริบทของความยั่งยืนในบริบทของความย่ังยืน 

PLO2  สามารถออกแบบ วางแผน พัฒนาและดําเนินงานตามหลักเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน 

(SDGs) ในธุรกิจการโรงแรม การทองเท่ียว การบริการและการจัดประชุม 
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PLO3  สามารถปฏิบัติงานดานการโรงแรม การทองเท่ียวและการบริการไดตามแนวมาตรฐาน 

วิชาชีพของธุรกิจการทองเที่ยวและมัคคุเทศกโดยนำความรูที่ไดจากการปฏิบัติงานจริงมา

บูรณาการ 

PLO4  สามารถออกแบบและประกอบอาหารตามมาตรฐานฝมือแรงงาน  

PLO5  มทีักษะในการเปนผูประกอบการดานการโรงแรม และการทองเท่ียวและการบริการ  

PLO6  สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการปฏิบัติงานทางดานการโรงแรม การทองเที่ยวและการ

บริการ รวมถึงการวิเคราะหขอมูล 

PLO7  สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานและภาษาอื่นๆ  

PLO8  มจีิตบริการและบุคลิกภาพ ความสามารถในการสื่อสารขามวัฒนธรรมและการจัดการลูกคา 

สัมพันธ 

(2) ดานทักษะ (Skill)  นักศึกษาจะไดรับจากการเรียนรู ฝกฝนปฏิบัติใหเกิดความแคลวคลองวองไว  

และชำนาญเพื่อพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ  พัฒนาตน  และพัฒนาสังคมสำหรับการดำรงชีวิตในยุค

ดิจิทัล  

PLO2  สามารถออกแบบ วางแผน พัฒนาและดําเนินงานตามหลักเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน 

(SDGs) ในธุรกิจการโรงแรม การทองเท่ียว การบริการและการจัดประชุม 

PLO3  สามารถปฏิบัติงานดานการโรงแรม การทองเท่ียวและการบริการไดตามแนวมาตรฐาน 

วิชาชีพของธุรกิจการทองเที่ยวและมัคคุเทศกโดยนำความรูที่ไดจากการปฏิบัติงานจริงมา

บูรณาการ 

PLO4  สามารถออกแบบและประกอบอาหารตามมาตรฐานฝมือแรงงาน  

PLO5  มทีักษะในการเปนผูประกอบการดานการโรงแรม และการทองเท่ียวและการบริการ  

PLO6  สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการปฏิบัติงานทางดานการโรงแรม การทองเที่ยวและการ

บริการ รวมถึงการวิเคราะหขอมูล 

PLO7  สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานและภาษาอื่นๆ  

PLO8  มจีิตบริการและบุคลิกภาพ ความสามารถในการสื่อสารขามวัฒนธรรมและการจัดการลูกคา 

สัมพันธ  

(3) ดานจริยธรรม (Ethics)  นักศึกษาจะไดรับการบมเพาะจนแสดงพฤติกรรมหรือการกระทำระดับ

บุคคลที่สะทอนถึงความเปนผูมีคุณธรรม ศีลธรรมและจรรยาบรรณ เพื่อประโยชนสวนรวมและสวนตน ทั้ง            

ตอหนาและลับหลังผูอ่ืน 

PLO3  สามารถปฏิบัติงานดานการโรงแรม การทองเท่ียวและการบริการไดตามแนวมาตรฐาน 

วิชาชีพของธุรกิจการทองเที่ยวและมัคคุเทศกโดยนำความรูที่ไดจากการปฏิบัติงานจริงมา

บูรณาการ 

PLO4  สามารถออกแบบและประกอบอาหารตามมาตรฐานฝมือแรงงาน  

PLO8  มจีิตบริการและบุคลิกภาพ ความสามารถในการสื่อสารขามวัฒนธรรมและการจัดการลูกคา 

สัมพันธ  
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PLO9  สามารถจัดการอารมณและแกไขปญหาเฉพาะหนาบนพ้ืนฐานคณุธรรม จริยธรรมและความ 

แตกตาง  

(4) ดานลักษณะบุคคล (Character)   

นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยและคานิยม ที่สะทอน คุณลักษณะเฉพาะของ

บัณฑิตสาขาวิชาการทองเท่ียวและการบริการ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม โดยพัฒนาผานการเรียนรู 

และ การฝกประสบการณจากหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

PLO2  สามารถออกแบบ วางแผน พัฒนาและดําเนินงานตามหลักเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน 

(SDGs) ในธุรกิจการโรงแรม การทองเท่ียว การบริการและการจัดประชุม 

PLO4  สามารถออกแบบและประกอบอาหารตามมาตรฐานฝมือแรงงาน  

PLO5  มทีักษะในการเปนผูประกอบการดานการโรงแรม และการทองเท่ียวและการบริการ  

PLO8  มจีิตบริการและบุคลิกภาพ ความสามารถในการสื่อสารขามวัฒนธรรมและการจัดการลูกคา 

สัมพันธ 

 

4.2 ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 

ตารางที่  3.2 ความสอดคล องของผลลัพธการเรียนรู ของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิ  

ระดับอุดมศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ดานความรู ดานทักษะ จริยธรรม ลักษณะ

บุคคล 

PLO1 สามารถอธิบายปจจัยที่สำคัญในการ

ดำเนินงานดานการโรงแรม การทองเที่ยว การ

บริการและการจัดประชุมในบริบทของความ

ย่ังยืนในบริบทของความยั่งยืน 

    

PLO2 สามารถออกแบบ วางแผน พัฒนาและ

ดําเนินงานตามหลักเปาหมายการพัฒนาท่ี

ย่ัง ยืน  (SDGs) ในธุรกิจการโรงแรม  การ

ทองเที่ยว การบริการและการจัดประชุม 

    

PLO3 สามารถปฏิ บัติงานดานการโรงแรม 

การทองเที่ ยวและการบริการไดตามแนว

มาตรฐานวิชาชีพของธุรกิจการทองเท่ียวและ

มั ค คุ เท ศ ก โด ย น ำค ว าม รู ที่ ได จ า ก ก า ร

ปฏิบัติงานจริงมาบูรณาการ 

    

PLO4 สามารถออกแบบและประกอบอาหาร

ตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

    

PLO5 มีทักษะในการเปนผูประกอบการดาน

การโรงแรม และการทองเที่ยวและการบริการ 
    
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ดานความรู ดานทักษะ จริยธรรม ลักษณะ

บุคคล 

PLO6 สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการ

ปฏิบัติงานทางดานการโรงแรม การทองเที่ยว

และการบริการ รวมถึงการวิเคราะหขอมูล 
    

PLO7 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตามเกณฑ

มาตรฐานและภาษาอื่นๆ  
    

PLO8 มี จิ ต บ ริ ก า ร แ ล ะ บุ ค ลิ ก ภ า พ 

ความสามารถในการสื่อสารขามวัฒนธรรม

และการจัดการลูกคาสัมพันธ  

 

 

 

 

 

 

 

 

PLO9 สามารถจัดการอารมณและแกไขปญหา

เฉพาะหนาบนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรมและ

ความแตกตาง 

    
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ตารางที่ 3.3 การวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา (KSEC)  

หลักสูตรมุงพัฒนานักศึกษาใหเกิดผลลัพธการเรียนรู ระดับหลักสูตรท่ีพึงประสงค Programme Learning Outcomes (PLOs) ไว 7 ดานซึ่งไดมาจากการสำรวจความตอง

การของผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูประกอบการ นายจาง ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และอาจารยผูสอน เปนตน สรุปออกมาเปนผลลัพธการเรียนรู โดยจำแนกตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาทั้ง 4 ดาน ดังตารางตอไปนี ้    

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

มาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษา 

ดานความรู (Knowledge) ดานทักษะ (Skills) ดานคุณธรรมจริยธรรม (Ethics) ดานคณุลักษณะ (Characters) 

PLO1 สามารถอธิบายปจจัยที่

สำคัญในการดำเนินงานดานการ

โรงแรม การทองเที่ยว การ

บริการและการจัดประชุมใน

บริบทของความยั่งยืน 

K1. มีความรูในการดำเนินการจัดนำเที่ยว

ดำเนินธุรกิจทองเที่ยว จัดการทองเที่ยว

ประเภทตางๆ ที่หลากหลาย ภูมิศาสตร               

ก าร ท อ ง เที่ ย ว  งาน มั ค คุ เท ศ ก ที่ เป น

มาตรฐานสากล  

K2. มีความรูดานการจัดประชุม นิทรรศการ

และการทองเที่ยวเพ่ือเปนรางวัล 

K3. มีความรูเกี่ยวกับสวนงานตาง ๆ อาหาร

และเครื่องด่ืม การบริหารจัดการภัตตาคาร 

การบริการลูกคา การจัดการธุรกิจสปา  

S1. มีทักษะการแสวงหาความรูตลอด

ชีวิต การบูรณาการความรู 

 

E1. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต 

มีระเบียบวินัย 

E2. มีจิตสาธารณะ ใสใจสิ่งแวดลอมทำงาน

รวมกับผูอื่นได มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

C1. มีความใฝรูใฝเรียนและมคีวามคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 

C2. กลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ 

C3. มีแนวคิดของการเปนผูประกอบการ 

C4. มีไหวพริบในการแกปญหาและมี

ความอดทนภายใตสถานการรที่กดดัน 

 

PLO2 สามารถออกแบบ 

วางแผน พัฒนาและดําเนินงาน

ตามหลักเปาหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน (SDGS)ในธุรกิจการ

โรงแรม การทองเที่ยว การ

บริการและการจัดประชุม 

K2. มีความรูดานการจัดประชุม นิทรรศการ

และการทองเที่ยวเพ่ือเปนรางวัล 

K3. มีความรูเกี่ยวกับสวนงานตาง ๆ อาหาร

และเครื่องด่ืม การบริหารจัดการภัตตาคาร 

การบริการลูกคา การจัดการธุรกิจสปา 

K4. มีความรูในการดำเนินการจัดนำเที่ยว

ดำเนินธุรกิจทองเที่ยว จัดการทองเที่ยว

ประเภทตางๆ ที่หลากหลาย ภูมิศาสตรการ

ท อ ง เที่ ย ว  ง า น มั ค คุ เ ท ศ ก ที่ เ ป น

มาตรฐานสากล  

S2. มีทักษะในการวิเคราะหความเสี่ยง 

คิดเชิ งระบบและนวัตกรรมอย างมี

วิจารณญาณและการแกปญหาเพื่ อ

วางแผนและประมวลผล ประยุกตใช

ขอมูลในการทำงานได                             

S3. มีทักษะในการใชอุปกรณในธุรกิจ

ทองเที่ยวและบริการ 

S4. มี ทักษะความเป นผู น ำ บริห าร

จัดการเวลา ปรับตัวและยืดหยุน รับ

ความเปลี่ยนแปลง 

E1. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต 

มีระเบียบวินัย 

E2. มีจิตสาธารณะ ใสใจสิ่งแวดลอมทำงาน

รวมกับผูอื่นได มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

C1. มีความใฝรูใฝเรียนและมคีวามคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 

C2. กลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ 

C3. มีแนวคิดของการเปนผูประกอบการ 

C4. มีไหวพริบในการแกปญหาและมี

ความอดทนภายใตสถานการรที่กดดัน 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

มาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษา 

ดานความรู (Knowledge) ดานทักษะ (Skills) ดานคุณธรรมจริยธรรม (Ethics) ดานคณุลักษณะ (Characters) 

K5 มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ

ความคิด 

PLO3 สามารถปฏบิัติงานดาน

การโรงแรม การทองเที่ยวและ

การบริการไดตามแนวมาตรฐาน

วิชาชีพของธุรกจิการทองเท่ียว

และมัคคุเทศกโดยนำความรูที่ได

จากการปฏิบัตงิานจริงมาบูรณา

การ 

K2. มีความรูดานการจัดประชุม นิทรรศการ

และการทองเที่ยวเพ่ือเปนรางวัล 

K3. มีความรูเกี่ยวกับสวนงานตาง ๆ อาหาร

และเครื่องด่ืม การบริหารจัดการภัตตาคาร 

การบริการลูกคา การจัดการธุรกิจสปา 

K4. มีความรูในการดำเนินการจัดนำเที่ยว

ดำเนินธุรกิจทองเที่ยว จัดการทองเที่ยว

ประเภทตางๆ ที่หลากหลาย ภูมิศาสตรการ

ท อ ง เที่ ย ว  ง า น มั ค คุ เ ท ศ ก ที่ เ ป น

มาตรฐานสากล  

 

S2. มีทักษะในการวิเคราะหความเสี่ยง 

คิดเชิ งระบบและนวัตกรรมอย างมี

วิจารณญาณและการแกปญหาเพื่ อ

วางแผนและประมวลผล ประยุกตใช

ขอมูลในการทำงานได                             

S3. มีทักษะในการใชอุปกรณในธุรกิจ

ทองเที่ยวและบริการ 

S4. มี ทักษะความเป นผู น ำ บริห าร

จัดการเวลา ปรับตัวและยืดหยุน รับ

ความเปลี่ยนแปลง 

S5. มีทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล  

ป รั บ ตั ว แ ล ะ ยื ด ห ยุ น รั บ ค ว า ม

เปลี่ยนแปลงในการทำงานรวมกับผูอื่น  

เปนผูฟงท่ีดี  เห็นคุณคาและยอมรับ

ความหลากหลาย 

E1. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต 

มีระเบียบวินัย 

E2. มีจิตสาธารณะ ใสใจสิ่งแวดลอมทำงาน

รวมกับผูอื่นได มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

C1. มีความใฝรูใฝเรียนและมคีวามคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 

C2. กลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ 

C3. มีแนวคิดของการเปนผูประกอบการ 

C4. มีไหวพริบในการแกปญหาและมี

ความอดทนภายใตสถานการรที่กดดัน 

 

PLO4 สามารถออกแบบและ

ประกอบอาหารตามมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน 

K6. มีความรูดานการจัดการวัตถุดิบ การ

ประกอบอาหาร  

 

S6 มีทักษะการจัดการวัตถุ ดิบ การ

ประกอบอาหาร  

 

 

E1. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต 

มีระเบียบวินัย 

E2. มีจิตสาธารณะ ใสใจสิ่งแวดลอมทำงาน

รวมกับผูอื่นได มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

C1. มีความใฝรูใฝเรียนและมคีวามคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 

C2. กลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ 

C3. มีแนวคิดของการเปนผูประกอบการ 

C4. มีไหวพริบในการแกปญหาและมี

ความอดทนภายใตสถานการรที่กดดัน 

PLO5 มีทักษะในการเปน

ผูประกอบการดานการโรงแรม 

K7 มีความรูเกี่ยวกับการตลาดดิจิทัลการ

จัดการดานการเงิน การเปนผูประกอบการ 

S5. มีทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล  

ป รั บ ตั ว แ ล ะ ยื ด ห ยุ น รั บ ค ว า ม

E1. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต 

มีระเบียบวินัย 

C1. มีความใฝรูใฝเรียนและมคีวามคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

มาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษา 

ดานความรู (Knowledge) ดานทักษะ (Skills) ดานคุณธรรมจริยธรรม (Ethics) ดานคณุลักษณะ (Characters) 

และการทองเที่ยวและการบริการ K8. มีความรูดานนวัตกรรมแนวคิดการเปน

ผูประกอบการ  

K9. มีความรูดานการจัดการทรพัยากรมนุษย 

และการจัดการองคกรดานกฎหมายและ

จรรยาบรรณการบริการลูกคาในธุรกิ จ

ทองเท่ียวและบริการ  

K10. มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการแกไข

ปญหาดานกฎหมาย จรรยาบรรณและ

จริยธรรมในธุรกิจทองเท่ียวและบริการ 

เปลี่ยนแปลงในการทำงานรวมกับผูอื่น  

เปนผูฟงท่ีดี  เห็นคุณคาและยอมรับ

ความหลากหลาย 

E2. มีจิตสาธารณะ ใสใจสิ่งแวดลอมทำงาน

รวมกับผูอื่นได มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

C2. กลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ 

C3. มีแนวคิดของการเปนผูประกอบการ 

C4. มีไหวพริบในการแกปญหาและมี

ความอดทนภายใตสถานการรที่กดดัน 

 

PLO6 สามารถใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลสำหรับการปฏิบตัิงาน

ทางดานการโรงแรม การ

ทองเที่ยวและการบริการ รวมถึง

การวิเคราะหขอมูล 

K11. มีความรูพื้นฐานการใช เทคโนโลยี

สารสนเทศสืบคนและคัดกรองขอมูลพ้ืนฐาน

ทางคณิตศาสตรและสถิติในการวิเคราะห

ขอมูลในธุรกิจทองเที่ยวและบริการ 

S2. มีทักษะในการวิเคราะหความเสี่ยง 

คิดเชิ งระบบและนวัตกรรมอย างมี

วิจารณญาณและการแกปญหาเพื่ อ

วางแผนและประมวลผล ประยุกตใช

ขอมูลในการทำงานได 

E1. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต 

มีระเบียบวินัย 

E2. มีจิตสาธารณะ ใสใจสิ่งแวดลอมทำงาน

รวมกับผูอื่นได มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

C1. มีความใฝรูใฝเรียนและมคีวามคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 

C2. กลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ 

C3. มีแนวคิดของการเปนผูประกอบการ 

C4. มีไหวพริบในการแกปญหาและมี

ความอดทนภายใตสถานการรที่กดดัน 

PLO7 สามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ

มาตรฐานและภาษาอื่นๆ  

K12. มีความรูดานคำศัพท สำนวนที่ใชใน

ธุรกิจทองเที่ยวและบริการ มีความรูดาน

ไวยากรณและสรางขอมูลภาษาตางประเทศ

เพื่อการสื่อสารได 

S7. มีทักษะการส่ือสาร การเขียนการฟง

และตีความขอมูลภาษาตางประเทศ

ระหวางบุคคลเพื่อโตตอบทางธุรกิจในที่

สาธารณะ 

E1. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต 

มีระเบียบวินัย 

E2. มีจิตสาธารณะ ใสใจสิ่งแวดลอมทำงาน

รวมกับผูอื่นได มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

C4. มีไหวพริบในการแกปญหาและมี

ความอดทนภายใตสถานการรที่กดดัน 

 

PLO8 มีจิตบริการและ

บุคลิกภาพ ความสามารถในการ

สื่อสารขามวัฒนธรรมและการ

จัดการลูกคาสัมพันธ  

K13. มีความรูดานจิตวิทยาการบริการ การ

พัฒนาบุคลิกภาพ พฤติกรรมผูบริโภค  

S5. มีทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล  

ป รั บ ตั ว แ ล ะ ยื ด ห ยุ น รั บ ค ว า ม

เปลี่ยนแปลงในการทำงานรวมกับผูอื่น  

เปนผูฟงท่ีดี  เห็นคุณคาและยอมรับ

ความหลากหลาย 

S8. มีทักษะการใหบริการดวยความเต็ม

E1. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต 

มีระเบียบวินัย 

E2. มีจิตสาธารณะ ใสใจสิ่งแวดลอมทำงาน

รวมกับผูอื่นได มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

C1. มีความใฝรูใฝเรียนและมคีวามคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 

C2. กลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ 

C3. มีแนวคิดของการเปนผูประกอบการ 

C4. มีไหวพริบในการแกปญหาและมี

ความอดทนภายใตสถานการรที่กดดัน 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

มาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษา 

ดานความรู (Knowledge) ดานทักษะ (Skills) ดานคุณธรรมจริยธรรม (Ethics) ดานคณุลักษณะ (Characters) 

ใจ การคิดเชิงบวก 

S9. มี ทักษะในการพัฒนาตนเองทั้ ง

ภายในและภายนอก การจัดการดาน

อารมณของตนเอง 

 

PLO9 สามารถจัดการอารมณ

และแกไขปญหาเฉพาะหนาบน

พื้นฐานคณุธรรม จริยธรรมและ

ความแตกตาง 

K14 มีความรูด านการจัดการอารมณที่

หลากหลาย 

S10. มีทักษะในการพัฒนาตนเองทั้ ง

ภายในและภายนอก การจัดการดาน

อารมณของตนเอง 

S5. มีทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล  

ป รั บ ตั ว แ ล ะ ยื ด ห ยุ น รั บ ค ว า ม

เปลี่ยนแปลงในการทำงานรวมกับผูอื่น  

เปนผูฟงท่ีดี  เห็นคุณคาและยอมรับ

ความหลากหลาย 

E1. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต 

มีระเบียบวินัย 

E2. มีจิตสาธารณะ ใสใจสิ่งแวดลอมทำงาน

รวมกับผูอื่นได มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

C1. มีความใฝรูใฝเรียนและมคีวามคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 

C2. กลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ 

C4. มีไหวพริบในการแกปญหาและมี

ความอดทนภายใตสถานการรที่กดดัน 
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ตาราง 3.4 แผนท่ีแสดงความสัมพันธระหวางรายวิชา ผลลัพธการเรียนรู และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

รหัสวิชา 
 

ชื่อวิชา 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ดานความรู ดานทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO3 PLO4 PLO8 PLO9 PLO2 PLO4 PLO5 PLO8 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  โมดูล 1  ภาษาและการสื่อสาร 

103-112 การสื่อสารภาษาอังกฤษใน

ชีวติประจำวัน 
 

                      

103-113 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาทาง

วิชาการ 
 

                      

103-xxx วิชาเลือก                        

 โมดูล 2 การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

103-201 ทักษะดิจิทัลสำหรับศตวรรษ 

ที่ 21 

                       

103-202 การวิเคราะหขอมูลและการ

เรียนรูของเครื่องจักรเบ้ืองตน 

                       

103-xxx วิชาเลือก                        

 โมดูล BTH 3 : การเปนผูประกอบการสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 

103-301 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

                       

103-302 การออกแบบการคิดเพื่อสราง

นวัตกรรมและธุรกิจใหม 

                       

103-xxx วิชาเลือก                        

 1. กลุŠมวิชาชีพพื้นฐาน 27 หนŠวยกิต 

 โมดูล BTH 1 : ความรูšเบื้องตšนธุรกิจการทŠองเท่ียวและการบริการ 

119-203 ความรูšเบ้ืองตšนเก่ียวกับธุรกิจ

โรงแรมและธุรกิจไมซŤอยŠาง

ยั่งยืน 
 

                      

119-204 ความรูšเบ้ืองตšนเก่ียวกับธุรกิจ

การทŠองเที่ยวและการเดินทาง

อยŠางยั่งยนื  
 

                      
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รหัสวิชา 
 

ชื่อวิชา 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ดานความรู ดานทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO3 PLO4 PLO8 PLO9 PLO2 PLO4 PLO5 PLO8 

119-205 การพัฒนาบุคลิกภาพ จิตวิทยา

การบริการและความฉลาด

ทางดšานอารมณŤ 
 

                      

 โมดูล BTH 2 : ทักษะดšานการส่ือสาร 
119-301 การสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับ

การโรงแรม การทŠองเที่ยว และ

การบริการ 1 

                       

119-303 การสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับ

การโรงแรม การทŠองเที่ยว และ

การบริการ 2 

                       

119-304 การสื่อสารเชิงสรšางสรรคŤ

สำหรับงานบริการ 
                       

 โมดูล BTH 3 : การเปŨนผูšประกอบการสำหรับธุรกิจการทŠองเที่ยวและการบริการ 

119-216 การตลาดดิจิทัลและการสื่อสาร

ทางสังคมสำหรับธุรกิจการ

ทŠองเที่ยวและการบริการ  

                       

119-311 การเปŨนผูšประกอบการธุรกิจ

การทŠองเที่ยวและการบริการ 
                       

119-318 การสื่อสารขšามวัฒนธรรมและ

การจัดการความขัดแยšง 
                       

 2. วิชาชีพบังคับ (45 หนŠวยกิต) 
 โมดูล PTH 1 : การประกอบการอาหารไทย 
119-325 การจัดทำรายการอาหาร                        
119-326 ครัวและการประกอบอาหาร

ไทย 
                       

119-328 อาหารไทยประยุกตŤ                        
 โมดูล PTH 2  : เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการทองเท่ียวและการบริการ 
119-221 เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกิจการ                        
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รหัสวิชา 
 

ชื่อวิชา 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ดานความรู ดานทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO3 PLO4 PLO8 PLO9 PLO2 PLO4 PLO5 PLO8 

ทŠองเที่ยวและการบริการ  

119-231 การบริหารลูกคšาสัมพันธŤและ

การวเคราะหŤขšอมูล  
                       

119-320 การใชšปŦญญาประดิษฐŤและแอป

พลิเคชันในการวางแผนการ

ทŠองเที่ยวและการบริการ 
 

                      

 โมดูล PTH 3  : การบริการดานโรงแรม 
119-213 งานสŠวนหนšาของโรงแรม                        

119-310 การบริหารงานขายในธุรกิจ

โรงแรม  
                       

119-322 งานแมŠบšาน                        

 โมดูล PTH 4 : การบริการดานอาหาร 
119-211 การบริการอาหารและเครื่องด่ืม                         

119-422 การประกอบอาหารและ

โภชนาการ 
                       

119-425 การจัดการภัตตาคาร การจัด

เลี้ยงและศิลปะแหŠงอาหาร 
                       

 โมดูล PTH 5 : ประสบการณเพื่อวิชาชพีในอนาคต 
119-410 การเขียนและการนำเสนอ

โครงงานอยŠางมืออาชีพ 

 

                       

119-412 การเตรียมความพรšอมสำหรับ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน 

 

                       

119-413 การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน 

 

                       
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รหัสวิชา 
 

ชื่อวิชา 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ดานความรู ดานทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO3 PLO4 PLO8 PLO9 PLO2 PLO4 PLO5 PLO8 

 3. วิชาชีพเลือก (18 หนŠวยกิต) 
 3.1 กลุŠมวิชาเลือกดšานวิชาชีพ (9 หนŠวยกิต) 
 โมดูล ETH 1 (เลือก)  : การวางแผนธุรกิจทองเที่ยวและการบริการ 
119-

217 

การจัดการธุรกิจนำเที่ยวและ

ตัวแทนการเดินทางทองเที่ยว  
                      

119-

218 

การขนสงในธุรกิจการทองเที่ยว

และการบรกิาร   
                      

119-

319 

การประยุกตใชแอปพลิเคชัน

สำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและ

การบริการ 
  

                     

 โมดูล ETH 2 (เลือก)  : อุตสาหกรรมไมซ 
119-330 การจัดงานอีเวนตŤ                        
119-429 การจัดประชุมวิชาชีพ                        
119-430 การจัดงานแสดงสินคšาและ

นิทรรศการ 
                       

 โมดูล ETH 3 (เลือก)   : การประกอบอาหารนานาชาต ิ
119-327 อาหารนานาชาติ                        

119-348 ศิลปะการตกแตงอาหารและ

โตะอาหาร 
                       

119-443 ขนมอบและการตกแตงหนาเคก                        

 โมดูล ETH 4 (เลือก)   : การเปนผูประกอบการในธุรกิจเคร่ืองดื่ม 
119-420 การผสมเครื่องดื่ม                        

119-423 ศิลปะการทำกาแฟ                        

119-429 กลยุทธและการวางแผนธุรกิจ

การใหบริการเครื่องด่ืม  

                       
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รหัสวิชา 
 

ชื่อวิชา 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ดานความรู ดานทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO3 PLO4 PLO8 PLO9 PLO2 PLO4 PLO5 PLO8 

 โมดูล ETH 5 (เลือก)   : งานมัคคุเทศก 
119-338 การทองเที่ยวเพื่อคนทั้งมวล                         

119-431 นันทนาการเพื่อการทองเที่ยว                        

119-433 งานมัคคุเทศก                        

 โมดูล ETH 6 (เลือก)   : วัฒนธรรมไทยและพลังศรัทธา (Soft Power) 
119-334 การจัดการการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม 
 

                      

119-435 ศิลปะในประเทศไทยเพ่ือการ

ทองเที่ยว 
                       

119-436 การใชพลังศรัทธา (Soft 

Power) เพื่อการทองเที่ยว 
                       

 โมดูล ETH 7 (เลือก)   : การปฏิบัติงานดานธุรกิจการบิน 
119-414 การจัดการงานบริการผูโดยสาร

ภาคพื้น  

                       

119-415 การดำเนินงานบริการผูโดยสาร

บนเครื่องบิน  

                       

119-432 การสำรองที่นั่งและการออก

บัตรโดยสารสำหรับธุรกิจการ

บิน 

 

                       

 โมดูล ETH 8 (เลือก)  : ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 
119-305 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัด

ระดับมาตรฐาน 
                       

119-306 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบรรยาย

และการนำชมสถานที่ทองเที่ยว 
                       

119-307 ภาษาอังกฤษเพ่ือการจูงใจและ

เจรจาตอรอง 
                       

 3.2 กลุมวิชาเลือกดานภาษาตางประเทศสำหรับวิชาชีพ (9 หนวยกิต) 
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รหัสวิชา 
 

ชื่อวิชา 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ดานความรู ดานทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO3 PLO4 PLO8 PLO9 PLO2 PLO4 PLO5 PLO8 

 โมดูล LG 1 : การส่ือสารภาษาญี่ปุนในธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ 
119-141 ภาษาญ่ีปุśนพื้นฐาน                        
119-244 ภาษาญ่ีปุśนเพื่อการสื่อสารใน

ชีวติประจำวัน 
                       

119-245 ภาษาญ่ีปุśนสำหรับธรุกิจการ

ทŠองเที่ยวและการบริการ 
                       

 โมดูล LG 2 : การสื่อสารภาษาฝรั่งเศสในธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ 
119-151 ภาษาฝรั่งเศสพ้ืนฐาน                         
119-254 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารใน

ชีวติประจำวัน 
                       

119-255 ภาษาฝรั่งเศสสำหรับธุรกิจการ

ทŠองเที่ยวและการบริการ 
                       

 โมดูล LG 3 : การส่ือสารภาษาจีนกลางในธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ 
119-161 ภาษาจีนกลางพื้นฐาน                         
119-264 ภาษาจีนกลางเพ่ือการสื่อสาร

ในชีวิตประจำวัน 
                       

119-265 ภาษาจีนกลางสำหรับธุรกิจการ

ทŠองเที่ยวและการบริการ 

 

 

 

 
 

   
 

  
 

   
 

         

 โมดูล LG 4 : การส่ือสารภาษาเกาหลใีนธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ 
119-171 ภาษาเกาหลีพื้นฐาน                        
119-274 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารใน

ชีวติประจำวัน 
                       

119-275 ภาษาเกาหลีสำหรับธุรกิจการ

ทŠองเที่ยวและการบริการ 
                       

 โมดูล LG 5 : การส่ือสารภาษาสเปนในธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ 
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รหัสวิชา 
 

ชื่อวิชา 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ดานความรู ดานทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO3 PLO4 PLO8 PLO9 PLO2 PLO4 PLO5 PLO8 

119-181 ภาษาสเปนพื้นฐาน                         
119-284 ภาษาสเปนเพื่อการสื่อสารใน

ชีวติประจำวัน 
                       

119-285 ภาษาสเปนสำหรับธุรกิจการ

ทŠองเที่ยวและการบริการ 
                       

 โมดูล LG 6 : การส่ือสารภาษารัสเซียในธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ 
119-191 ภาษารัสเซียพ้ืนฐาน                         
119-294 ภาษารัสเซียเพ่ือการสื่อสารใน

ชีวติประจำวัน 
                       

119-295 ภาษารัสเซียสำหรับธุรกิจการ

ทŠองเที่ยวและการบริการ 

 

 
 

 
   

 
  

 
   

 
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 หมวดที่ 4   

การจัดกระบวนการเรียนรู 

 

4.1 แผนการศกึษา      

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการทองเที่ยวและการบริการหลักสูตร 4 ป 
 

ปที่ 1  ภาคการศกึษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

117-401 117-401 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  

โมดูลศึกษาทั่วไป 1 สมรรถนะทางภาษา          

3 (2-2-5) 

117-501 เอไอ ดิจิทัล และความปลอดภัยทางไซเบอร  

โมดูลศึกษาทั่วไป 2 สมรรถนะทางดิจิทัล 

3 (2-2-5) 

117-601 ความฝน ความคิด และความยั่งยืน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

โมดูลศึกษาทั่วไป 3 การเปนผูประกอบการเพื่อความยั่งยืน 

3 (3-0-6) 

โมดูล BTH 1 : ความรูเบื้องตนธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการในบริบทของความย่ังยืน 

119-203 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับธุรกิจโรงแรมและธุรกิจไมซอยางยั่งยืน  3 (3-0-6) 

119-204 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับธุรกิจการทองเท่ียวและการเดินทางอยาง

ยั่งยืน  

3 (3-0-6) 

119-205 การพัฒนาบุคลิกภาพ จิตวิทยาการบริการและความฉลาดทางดาน

อารมณ 

3 (3-0-6) 

 รวม 18 
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ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

117-402 ภาษาอังกฤษขั้นสูง 

โมดูลศกึษาทั่วไป 1 สมรรถนะทางภาษา          

3 (2-2-5) 

117-502 เครื่องมอืดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  

โมดูลศกึษาทั่วไป 2 สมรรถนะทางดิจิทัล 

3 (2-2-5) 

117-602 การออกแบบการคิดเพ่ือสรางนวัตกรรมและธุรกิจใหมบนความ

ยั่งยืน 

โมดูลศกึษาทั่วไป 3 การเปนผูประกอบการเพื่อความย่ังยืน 

3 (2-2-5) 

โมดูล BTH 3 : การเปนผูประกอบการสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 

119-216 การตลาดดิจิทัลและการสื่อสารทางสังคมสำหรับธุรกิจการ

ทองเที่ยวและการบริการ  

3 (3-0-6) 

119-311 การเปนผูประกอบการอยางยั่งยืนในธุรกิจการทองเที่ยวและการ

บริการ 

3 (3-0-6) 

119-318 การสื่อสารขามวัฒนธรรมและการจัดการความขัดแยง 3 (3-0-6) 

 รวม 18 

 

ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

117-403 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 

โมดูลศกึษาทั่วไป 1 สมรรถนะทางภาษา          

3 (2-2-5) 

117-503 การวิเคราะหขอมูลและการแสดงแผนภาพขอมูล      

โมดูลศกึษาทั่วไป 2 สมรรถนะทางดิจิทัล 

3 (2-2-5) 

117-603 แบบจำลองธุรกิจและการบริหารโครงการอยางยั่งยืน  

โมดูลศกึษาทั่วไป 3 การเปนผูประกอบการเพื่อความย่ังยืน 

3 (2-2-5) 

โมดูล PTH 1 : ผูประกอบการอาหารไทย 

119-325 การจัดทำรายการอาหาร 3 (2-2-5) 

119-326 ครัวและการประกอบอาหารไทย 3 (2-2-5) 

119-328 อาหารไทยประยุกต 3 (2-2-5) 

 รวม 18 
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ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

โมดูล PTH 2  : เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการทองเที่ยวและการบริการ 

119-221 เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ 3 (2-2-5) 

119-231 การบริหารลูกคาสัมพันธและการวิเคราะหขอมูล 3 (3-0-6) 

119-320 การใชปญญาประดิษฐและแอปพลิเคชันในการวางแผนการ

ทองเที่ยวและการบริการ 

3 (3-0-6) 

โมดูล PTH 3  : การบริการดานโรงแรม 

119-213 งานสวนหนาของโรงแรม 3 (2-2-5) 

119-310 การบริหารงานขายในธุรกิจโรงแรม  3 (3-0-6) 

119-322 งานแมบาน 3 (2-2-5) 

 รวม 18 

 

ปที่ 2  ภาคฤดูรอน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

โมดูล LTH  

XXX-XXX วิชาเลือกเสรี 1 3 

XXX-XXX วิชาเลือกเสรี 2 3 

XXX-XXX วิชาเลือกเสรี 3 3 

 รวม 9 

 

ปที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

โมดูล PTH 4 : การบริการดานอาหาร 

119-211 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม  3 (2-2-5) 

119-422 การประกอบอาหารและโภชนาการ 3 (2-2-5) 

119-425 การจัดการภัตตาคาร การจัดเลี้ยงและศิลปะแหงอาหาร 3 (2-2-5) 

119-XXX วิชาเลือกดานวิชาชีพ 1 3 

119-XXX วิชาเลือกดานวิชาชีพ 2 3  

119-XXX วิชาเลือกดานภาษาตางประเทศสำหรับวิชาชีพ 1 3 (2-2-5) 
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 รวม 18 

ปที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

โมดูล BTH 2 : ทักษะดานการสื่อสาร  

119-301 การสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับการโรงแรม การทองเท่ียว

และการบริการ 1 

3 (2-2-5) 

119-303 การสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับการโรงแรม การทองเท่ียว

และการบริการ 2 

3 (2-2-5) 

119-304 การสื่อสารเชิงสรางสรรคสำหรับงานบริการ 3 (3-0-6) 

 

119-XXX วิชาเลือกดานวิชาชีพ 3 3 

119-XXX วิชาเลือกดานภาษาตางประเทศสำหรับวิชาชีพ 2 3 (2-2-5) 

 รวม 15 

 

 ปท่ี 4 เทอม 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

โมดูล PTH 5 : ประสบการณเพื่อวิชาชีพในอนาคต 

119-410 การเขียน การพูดในที่สาธารณะและการนำเสนอโครงงาน

อยางมืออาชีพ 

3 (2-2-5) 

119-412 การเตรียมความพรอมสำหรับการศกึษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน 

1 (0-2-1) 

119-XXX วิชาเลือกดานภาษาตางประเทศสำหรับวิชาชีพ 3 3 (2-2-5) 

 รวม 7 

 

ปที่ 4  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

119-413 การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL)   5 (0-40-0) 

 รวม 5  
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4.2 กลยุทธการสอนและการประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ 

ตารางที่ 4.1  กลยุทธการสอนและการประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแบงตามผลลัพธการเรียนรู   

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ กลยุทธการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO1 สามารถอธิบายปจจัยที่

สำคัญในการดำเนินงานดานการ

โรงแรม  การท องเที่ ยว  การ

บริการและการจัดประชุมใน

บริบทของความย่ังยืนในบริบท

ของความยั่งยืน 

ดานความรู 

 

1. สอนโดยการ

บรรยาย (Lecture) 

- มีการบรรยายในสวนของเน้ือหา 

หลักการเบ้ืองตน และทฤษฎี              

ตาง ๆ 

2.  สอนโดยใชการอภิปรายกลุม

ยอย (Small Group 

Discussion) 

- แบงผูเรียนเปนกลุมยอย ๆ มี

การกำหนดประเด็นในการ

อภิปราย  ใหผูเรียนพูดคุย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันตาม

ประเด็นที่ตั้งขึ้น และสรุปสาระที่

ไดอภิปรายรวมกันเปนขอสรุป

ของกลุมและนำเสนอเชื่อมโยงเขา

กับเนื้อหาที่เรียน 

3. สอนโดยใชกรณีศึกษา 

(Analyze case studies)  

- แบงกลุมใหผูเรียนไดอานกรณี

ตัวอยางที่ตองการศึกษา 

วิเคราะหและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นหรือแนวทาง แกปญหา

ภายในกลุม แลวนำเสนอความ

คิดเห็นตอเพื่อนในชั้นเรียน 

4. สอนโดยการเนนปญหา 

(Problem-based Learning)  

แบงกลุมผูเรียน และรวมกัน

กำหนดสถานการณ/ปญหาที่ตรง

กับเนื้อหาที่เรียนตามที่ผูเรียน

วิธีวัดผล 

1. การถามตอบ  

2. การสังเกต 

3. การมีสวนรวม 

4. การมอบหมายงาน 

5. แบบฝกหัด   

6. การสอบ ทั้งแบบ :  

Formative Assessment  

- การทดสอบกอนเรียน (Pre-

test) 

- การทดสอบยอย (Quiz) 

Summative Assessment 

- การทดสอบยอย กลางภาค               

และปลายภาค 

      7. ความสำเร็จของโครงงาน 
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สนใจ เพื่อนำไปอภิปรายแสดง

ความคดิเห็นรวมกันในกลุม โดย

ผูสอนคอยแนะนำแหลงคนควา

เพิ่มเติม จากนั้นสรุปนำเสนอเพ่ือ

อภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 

5. การเรียนรูแบบรวมมือ 

(Cooperative Learning)  

- ใหผูเรียนมีสวนรวม และให

ผูเรียนลงมือปฏิบัติเอง (Learning 

by Doing)  

6. แบบแสดงบทบาทสมมุติ 

(Role Playing)  

- ใหผูเรียนไดฝกแสดงบทบาทใน

สถานการณที่ใกลเคยีงความเปน

จริง ซึ่งทำใหผูเรยีนเขาใจเนื้อหาที่

กำลังเรียนรูไดอยางลึกซึ้ง เขาใจ

สถานการณที่เกิดขึ้น รูจักการ

แกไขปญหาตางๆ อยางเหมาะสม

กับบทบาทหรือสถานการณ ฝก

ความกลาแสดงออก 

7.  การสอนโดยใชวิทยากร

พิเศษ และการศึกษาดูงาน

ภายนอก 

-  เชิญผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพมา

บรรยายและศึกษาดูงาน การออก

ทัศนศึกษา 

8. สอนโดยการเนนโครงงานเปน

ฐาน (Project-based 

Learning)  

- เนนการประยุกตทักษะการ

ทำงานจริงที่สอดคลองกับการ
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ดำเนินชีวิต ตั้งแตการวางแผน คิด

วิเคราะห บูรณาการและประยุกต

ความรู ผานโครงงานที่ไดรบั

มอบหมาย/หรือการปฏิบัติ ณ 

สถานประกอบการ 

PLO2 ส า ม า ร ถ อ อ ก แ บ บ 

วางแผน พัฒนาและดําเนินงาน

ตามหลักเปาหมายการพัฒนาที่

ย่ั ง ยื น  (SDGs)ใน ธุ ร กิ จ ก า ร

โรงแรม  การท องเที่ ยว  การ

บริการและการจัดประชุม 

ดานความรู 

 

1. สอนโดยการ

บรรยาย (Lecture) 

- มีการบรรยายในสวนของเน้ือหา 

หลักการเบ้ืองตน และทฤษฎีตาง 

ๆ 

2.  สอนโดยใชกรณีศึกษา 

(Analyze case studies)  

- อภิปรายกลุมจาก ตัวอยาง

กรณีศึกษาที่สอดคลองกับภาค

การทองเที่ยวและการบริการ ใน

สถานการณปจจุบัน  

3. การเรียนรูแบบรวมมือ 

(Cooperative Learning)  

- จัดสภาพแวดลอมท่ีกระตุนให

ผูเรียนมีสวนรวมในการแสดง

ความคดิเห็นอยางสรางสรรค 

รวมถึงมีสวนรวมในการออกแบบ

โครงงาน ลงมือปฏิบัติเอง 

(Learning by Doing)  

4.  การสอนโดยใชวิทยากร

พิเศษ และการศึกษาดูงาน

ภายนอก 

-  เชิญผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพมา

บรรยายและศึกษาดูงาน การออก

ทัศนศึกษา 

5. สอนโดยการเนนโครงงานเปน

วิธีวัดผล 

1. การถามตอบ  

2. การสังเกต 

3. การมีสวนรวม 

4. การมอบหมายงาน 

5. แบบฝกหัด   

6. การสอบ ทั้งแบบ :  

Formative Assessment  

- การทดสอบกอนเรียน (Pre-

test) 

- การทดสอบยอย (Quiz) 

Summative Assessment 

- การทดสอบยอย กลางภาค               

และปลายภาค 
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ฐาน (Project-based 

Learning)  

- เนนการประยุกตทักษะการ

ทำงานจริงที่สอดคลองกับการ

ดำเนินชีวิต ตั้งแตการวางแผน คิด

วิเคราะห บูรณาการและประยุกต

ความรู ผานโครงงานที่ไดรบั

มอบหมาย/หรือการปฏิบัติ ณ 

สถานประกอบการ 

ดานทักษะ 

  

จัดกิจกรรมการเรียนรูหลากหลาย

รูปแบบตามความเหมาะสมของ

เนื้อหาวิชา เชน 

 การอธิบาย  

 การถาม-ตอบ 

 การทำแบบฝกหัด 

 การแสดงบทบาทสมมุติ 

 การทำงานกลุม 

 การคนควาขอมูล  

 การนำเสนอหนาชั้นเรียน 

 

 

 

 

วิธีวัดผล 

 การถามตอบ  

 การสังเกต 

 การมีสวนรวม 

 การมอบหมายงาน 

 แบบฝกหัด   

 การสอบ ทั้งแบบ :  

Formative Assessment  

- การทดสอบกอนเรียน (Pre-

test) 

- การทดสอบยอย (Quiz) 

Summative Assessment 

- การทดสอบยอย กลางภาค               

และปลายภาค 

ดานคุณลักษณะ 

 

 การถาม-ตอบ 

 การทำแบบฝกหัด 

 การแสดงบทบาทสมมุติ 

 การทำงานกลุม 

 การอภิปรายกลุม 

 การคนควาขอมูล  

 การออกทัศนศึกษา/ดูงาน 

วิธีวัดผล 

1. การถามตอบ  

2. การสังเกต 

3. การมีสวนรวม 

4. การมอบหมายงาน 

5. แบบฝกหัด   

6. การสอบ ทั้งแบบ :  
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 การฝกงานภายใน 

 การปฏิบัตงิานในสถาน

ประกอบการ 

 การทำรายงาน 

 การทำโครงงาน 

 

Formative Assessment  

- การทดสอบกอนเรียน 

(Pre-test) 

- การทดสอบยอย (Quiz) 

Summative Assessment 

การทดสอบยอย กลางภาค               

และปลายภาค 

PLO3 สามารถปฏิบัติงานดาน

การโรงแรม การทองเที่ยวและ

การบริการไดตามแนวมาตรฐาน

วิชาชีพของธุรกิจการทองเที่ยว

และมัคคุเทศกโดยนำความรูที่ได

จากการปฏิบัติงานจริงมาบูรณา

การ 

ดานความรู 

กรณีศึกษาจากวิทยากรเจาของ

ธุรกิจบริการท่ีประสบความสำเร็จ  

 

การฝกปฏิบัติดานการแตงกาย 

การไหว การเดิน การยิ้ม การพูด 

เปนตน 

วิธีวัดผล 

การสอบปฏิบัติ 

การสอบวัดผล 

ดานทักษะ 

 

การเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่จัด

ขึ้นทั้งในมหาวิทยาลัยและ

หนวยงานภายใน 

บทบาทสมมุติในการเปนผู

ใหบริการการแกไขปญหาเฉพาะ

หนาในงานบริการ 

การมอบหมายงาน 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 

กิจกรรม Hotel Forum  

กิจกรรมทำพานไหวครู 

กิจกรรมทำซุมแสดงความยินดี

บัณฑิตใหม 

การสังเกต 

การมีสวนรวม 

การมอบหมายงาน 

PLO4 สามารถออกแบบและ

ประกอบอาหารตามมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน  

ดานความรู 

 

 

- การบรรยายรวมกับสองทาง

การศึกษาจากกรณีตัวอยาง 

- การสอนแบบศึกษาคนควาดวย

ตนเองเก่ียวกับการประกอบ

อาหารใหไดตามาตรฐาน 

- การสอบยอย  

- การสอบกลางภาค 

- การสอบปลายภาค 

- การทำงานมอบหมายประเภท

ลักษณะงานเปนโครงการ 

(Project) 
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- การมีสวนรวมในชั้นเรียน 

ดานทักษะ 

 

- การสอนโดยการเรยีนรูจากการ

ปฏิบัติจริง (Learning by Doing) 

 

การตอบคำถามและการใหความ

ร วมมื อ ในการท ำงาน ที่ ได รับ

มอบหมาย 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 

-การสอนแบบสื่อสารสองทางโดย

เปดโอกาสใหนักศึกษาถามตอบ

และรวมแสดงความคดิเห็น 

 

- การสังเกตและตรวจสอบดานวินัย

ในชั้นเรียน อาทิ การตรงตอเวลาใน

การเขาชั้นเรียนและการสงงาน เปน

ตน 

- ปฏิบัติการศึกษานอกสถานที ่

ดานคุณลักษณะ 

 

-ใชการสอนโดยใหผูเรียนไดฝก

การแกไขปญหา จากสถานการณ

ที่กำหนดให 

 

-การมีสวนรวมในชั้นเรียน  

-การตอบคำถามและการใหความ

ร วมมื อ ในการท ำงาน ที่ ได รับ

มอบหมาย 

-ประเมินความรูความเขาใจจาก

งานที่มอบหมาย 

PLO5 มี ทั ก ษ ะ ใน ก า ร เป น

ผูประกอบการดานการโรงแรม 

แล ะก ารท อ ง เที่ ย วแ ล ะกา ร

บริการ  

ดานความรู 

-ใชการสอนแบบสื่อสารสองทาง 

โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาถาม

ตอบและรวมแสดงความคิดเห็น 

-การสอบกลางภาค 

-การสอบปลายภาค 

ดานทักษะ 

 

 

-การเชิญวิทยาการมาใหความรู

เพิ่มเติม 

- การสอนโดยการเรยีนรูจากการ

ปฏิบัติจริง (Learning by Doing) 

- การสอบปฏิบัติการ 

- การสอบยอย  

 

ดานคุณลักษณะ 

 

-การสอนโดยเนนปฏิบัติการ -ประเมินทักษะการใชสื่อและการ

ใชภาษาพูดจากการนำเสนอหนา

ชั้นเรียน 

PLO6 สามารถ ใช เทคโนโลยี

ดิจิ ทัลสำหรับการปฏิ บัติ งาน

ท า งด า น ก า ร โร งแ ร ม  ก า ร

ทองเที่ยวและการบริการ รวมถึง

1. สอนโดยการ

บรรยาย (Lecture) 

- มีการบรรยายใหความรูในการ

ใชโปรแกรมพื้นฐานที่เหมาะสม

วิธีวัดผล 

1. การถามตอบ  

2. การสังเกต 

3. การมอบหมายงาน 
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การวิเคราะหขอมูล  

ดานความรู 

 

แตละบริบท อาทิ Amadeus, 

Opera, Microsoft Excel 

 เปนตน 

- บรรยายและใหความรูพ้ืนฐาน

ในการคำนวณทางคณิตศาสตร

เพื่อประยุกตใชในธุรกิจการ

ทองเที่ยวและการบริการได 

2. สอนโดยการเนนโครงงานเปน

ฐาน (Project-based 

Learning)  

- มอบหมายใหนักศึกษาคนควา

ขอมูลผานชองทางออนไลน 

เรียนรูการคัดกรองขอมูลเพ่ือ

นำมาใชไดอยางเหมาะสม 

- เนนการประยุกตทั กษะการ

ทำงานจริงที่ สอดคลองกับการ

ดำเนินชีวิต ตั้งแตการวางแผน คิด

วิเคราะห บูรณาการและประยุกต

คว ามรู  ผ าน โครงงาน ที่ ได รับ

มอบหมาย/หรือการปฏิบัติ  ณ 

สถานประกอบการ 

4. แบบฝกหัด   

5. การนำเสนอผลงาน 

6. การสอบ ทั้งแบบ :  

Formative Assessment  

- การทดสอบกอนเรียน (Pre-

test) 

- การทดสอบยอย (Quiz) 

Summative Assessment 

- การทดสอบยอย กลางภาค               

และปลายภาค 

      7. ความสำเร็จของโครงงาน 

8. ความนาเชื่อถือของ

แหลงขอมูล 

9. รูปแบบการอางอิงตาม

มาตรฐานสากล 

 

ดานทักษะ 

 

1. สอนโดยการสาธิตและการลง

มื อ ป ฏิ บั ติ  (Demonstrate & 

Practice) 

- นักศึกษาไดลงมือฝกปฏิบัติใน

การใชโปรแกรมเฉพาะสำหรับ

ธุรกิจ การทองเที่ยว การบิน และ 

การโรงแรม เพื่อฝกพัฒนาทักษะ

ใหเกิดความชำนาญ 

2 . ส อ น โด ย ใช ก รณี ศึ ก ษ า 

(Analyze case studies)  

วิธีวัดผล 

1. การถามตอบ  

2. การสังเกต 

3. การมอบหมายงาน 

4. แบบฝกหัด 

5. การนำเสนอผลงาน   

6. การสอบ ทั้งแบบ :  

Formative Assessment  

- การทดสอบกอนเรียน (Pre-

test) 
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- ฝกทักษะความคิดเชิงระบบโดย

ยกตั วอย า งกรณี ศึ ก ษ า  แล ะ

อภิปรายกลุมเพ่ือวิเคราะหและ

นำเสนอแนวทางในการแกปญหา 

ผ านการคนควาหาขอมูลจาก

แ ห ล ง ข อ มู ล อ อ น ไ ล น เพื่ อ

ประกอบการตัดสินใจ 

3. ก า ร ฝ ก ทั ก ษ ะ ภ า ย ใ ต

สถานการณจำลอง(Simulation) 

- สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

โดยจัดสภาพแวดลอมเลียนแบบ

หรือใกลเคียงสภาพความเปนจริง 

เพื่อใหผูเรียนฝกคิดแกปญหาที่

อาจเกิดข้ึนในการทำงานจริง 

- ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริงผาน

กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 

3. สอนโดยการเนนโครงงานเปน

ฐ า น  ( Project-based 

Learning) 

- มอบหมายใหนักศึกษาคนควา

ข อมู ล ผ านช อ งทางออน ไลน  

เรียนรูก ารคัดกรองขอมูลเพ่ือ

นำมาใชไดอยางเหมาะสม 

- เนนการประยุกตทั กษะการ

ทำงานจริงที่ สอดคลองกับการ

ดำเนินชีวิต ตั้งแตการวางแผน คิด

วิเคราะห บูรณาการและประยุกต

คว ามรู  ผ าน โครงงาน ที่ ได รับ

มอบหมาย/หรือการปฏิบัติ  ณ 

สถานประกอบการ 

4. ฝกทักษะการใช เทคโนโลยี

- การทดสอบยอย (Quiz) 

Summative Assessment 

- การทดสอบยอย กลางภาค               

และปลายภาค 

      7. ความสำเร็จของโครงงาน 
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สารสนเทศในการเรียนรู 

- การใชชองทางสื่อสังคมออนไลน

ในการตดิตอสื่อสาร 

- ม อ บ ห ม าย ให นั ก ศึ ก ษ า ใช

โปรแกรมตางๆในการเรียนรู และ

พัฒนาตนเอง 

PLO7 ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร

ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม เก ณ ฑ

มาตรฐานและภาษาอ่ืนๆ  

ดานความรู 
 

 

 

 

 

1. สอนโดยการ

บรรยาย (Lecture) 

- มีการบรรยายในสวนของเนื้อหา 

ไวยากรณ คำศัพทสำนวนตางๆ 

2. การฝกทักษะการใชภาษา

ภ ายใต ส ถ าน ก า รณ จ ำล อ ง 

(Simulation) 

- สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

โดยจัดสภาพแวดลอมเลียนแบบ

หรือใกลเคียงสภาพความเปนจริง 

เพื่อใหผูเรียนฝกคิดแกปญหาที่

อาจเกิดข้ึนในการทำงานจริง 

- จั ด สอบ โดย ใช แนวข อส อบ

ภาษาอังกฤษขอสอบ 

3. แบบแสดงบทบาทสมมุ ติ  

(Role Playing)  

- ใหผูเรียนไดฝกแสดงบทบาทใน

สถานการณที่ใกลเคียงความเปน

จริง ซึ่งทำใหผูเรยีนเขาใจเนื้อหาที่

กำลังเรียนรูไดอยางลึกซ้ึง เขาใจ

สถานการณ ท่ี เกิดขึ้น รูจักการ

แกไขปญหาตางๆ อยางเหมาะสม

กับบทบาทหรือสถานการณ ฝก

ความกลาแสดงออก 

วิธีวัดผล 

1. การถามตอบ  

2. การสังเกต 

3. การมอบหมายงาน 

4. แบบฝกหัด 

5. การนำเสนอผลงาน   

6. การสอบ ทั้งแบบ :  

Formative Assessment  

- การทดสอบกอนเรียน (Pre-

test) 

- การทดสอบยอย (Quiz) 

Summative Assessment 

- การทดสอบยอย กลางภาค               

และปลายภาค 

- การสอบขอสอบเสมือนจริง 

 

ดานทักษะ 1. การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ วิธีวัดผล 
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 เอง (Learning by Doing)  

- มอบหมายการแสดงบทบาท

สมมุติโดยการฝกทักษะการใช

ภาษาภายใตสถานการณจำลอง 

(Simulation) 

 

1. การถามตอบ  

2. การสังเกต 

3. การมอบหมายงาน 

4. แบบฝกหัด 

5. การนำเสนอผลงาน   

6. การสอบ ทั้งแบบ :  

Formative Assessment  

- การทดสอบกอนเรียน (Pre-

test) 

- การทดสอบยอย (Quiz) 

Summative Assessment 

- การทดสอบยอย กลางภาค               

และปลายภาค 

PLO8 มี จิ ต บ ริ ก า ร แ ล ะ

บุคลิกภาพ ความสามารถในการ

สื่อสารขามวัฒนธรรมและการ

จัดการลูกคาสัมพันธ 

ดานความรู 

1. สอนโดยการ

บรรยาย (Lecture) 

- มีการบรรยายในสวนของเน้ือหา 

หลักการเบ้ืองตน และทฤษฎี              

ตาง ๆ 

2.  สอนโดยใชการอภิปรายกลุม

ยอย (Small Group 

Discussion) 

- แบงผูเรียนเปนกลุมยอย ๆ มี

การกำหนดประเด็นในการ

อภิปราย  ใหผูเรียนพูดคุย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันตาม

ประเด็นที่ตั้งขึ้น และสรุปสาระที่

ไดอภิปรายรวมกันเปนขอสรุป

ของกลุมและนำเสนอเชื่อมโยงเขา

กับเนื้อหาที่เรียน 

3. สอนโดยใชกรณีศึกษา 

(Analyze case studies)  

วิธีวัดผล 

1. การถามตอบ  

2. การสังเกต 

3. การมอบหมายงาน 

4. แบบฝกหัด 

5. การนำเสนอผลงาน   

6. การสอบ ทั้งแบบ :  

Formative Assessment  

- การทดสอบกอนเรียน (Pre-

test) 

- การทดสอบยอย (Quiz) 

Summative Assessment 

- การทดสอบยอย กลางภาค               

และปลายภาค 
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- แบงกลุมใหผูเรียนไดอานกรณี

ตัวอยางที่ตองการศึกษา 

วิเคราะหและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นหรือแนวทาง แกปญหา

ภายในกลุม แลวนำเสนอความ

คิดเห็นตอเพื่อนในชั้นเรียน 

4. สอนโดยการเนนปญหา 

(Problem-based Learning)  

แบงกลุมผูเรียน และรวมกัน

กำหนดสถานการณ/ปญหาที่ตรง

กับเนื้อหาที่เรียนตามที่ผูเรียน

สนใจ เพื่อนำไปอภิปรายแสดง

ความคดิเห็นรวมกันในกลุม โดย

ผูสอนคอยแนะนำแหลงคนควา

เพิ่มเติม จากนั้นสรุปนำเสนอเพ่ือ

อภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 

ดานทักษะ 1. การเรียนรูผานปฏิบัติภารกิจ 

- มุงเนนใหผูเรียนมีโอกาสทำ

ภารกิจตางๆ ที่เก่ียวของกับการ

เปนผูประกอบการจริง เชน 

การวางแผนธุรกิจ การสราง

แผนการตลาด  

2. สอนโดยใชกรณีศึกษา 

(Analyze case studies)  

- ศึกษากรณีศึกษาของธุรกิจที่

ประสบความสำเร็จหรือความ

ลมเหลว ในภาคการทองเที่ยว

และการบริการ เพื่อรวมอภิปราย 

วิเคราะหถึงสถานการณที่เกิดข้ึน 

3. การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ

เอง (Learning by Doing)  

วิธีวัดผล 

1. การถามตอบ  

2. การสังเกต 

3. การมอบหมายงาน 

4. แบบฝกหัด 

5. การนำเสนอผลงาน   

6. การสอบ ทั้งแบบ :  

 

Formative Assessment  

- การทดสอบกอนเรียน (Pre-

test) 

- การทดสอบยอย (Quiz) 

Summative Assessment 

- การทดสอบยอย กลางภาค               

และปลายภาค 
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- มอบหมายกิจกรรมเพ่ือกระตุน

ใหผูเรยีน ไดลงมือปฏิบัติเอง 

เพื่อใหไดรับประสบการณจริง  

 

ดานจริยธรรม  ผูสอนทำตนเปน

แบบอยาง 

 สอดแทรกจริยธรรมผาน

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 การทำกิจกรรมจิตอาสา

ภายนอกสถาบัน 

 การฝกงานภายใน 

วิธีวัดผล 

 การสังเกตพฤติกรรม 

 เขาเรียน  

 การสงงาน 

 มีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ 

 

ดานลักษณะบุคคล  การถาม-ตอบ 

 การทำแบบฝกหัด 

 การแสดงบทบาทสมมุติ 

 การทำงานกลุม 

 การอภิปรายกลุม 

 การคนควาขอมูล  

 การออกทัศนศึกษา/ดูงาน 

 การฝกงานภายใน 

 การปฏิบัตงิานในสถาน

ประกอบการ 

 การทำรายงาน 

 การทำโครงงาน 

วิธีวัดผล 

1. การถามตอบ  

2. การสังเกต 

3. การมีสวนรวม 

4. การมอบหมายงาน 

5. แบบฝกหัด   

6. การสอบ ทั้งแบบ :  

Formative Assessment  

- การทดสอบกอนเรียน (Pre-

test) 

- การทดสอบยอย (Quiz) 

Summative Assessment 

- การทดสอบยอย กลางภาค               

และปลายภาค 

PLO9 สามารถจัดการอารมณ

และแกไขปญหาเฉพาะหนาบน

พื้นฐานคุณธรรม จริยธรรมและ

ความแตกตาง 

ดานจริยธรรม 

1. สอนโดยใชกรณีศึกษา 

(Analyze case studies)  

- ศึกษากรณีศึกษาของธุรกิจที่

ประสบความสำเร็จหรือความ

ลมเหลว ในภาคการทองเที่ยว

และการบริการ เพื่อรวมอภิปราย 

วิเคราะหถึงสถานการณที่เกิดข้ึน 

วิธีวัดผล 

- ผลการสอบในวิชาคุณธรรม

จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

- สังเกตพฤติกรรมระหวาง

ผูเรียนกับผูสอน 

- ทำงานกลุมและรายงานผล 
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 ผูสอนทำตนเปน

แบบอยาง 

 สอดแทรกจริยธรรมผาน

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 การทำกิจกรรมจิตอาสา

ภายนอกสถาบัน 

- กำหนดหัวขอทางคุณธรรม

จริยธรรมในงานท่ีใหนำเสนอ 

 

3. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษาและ

การศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน) 

 การฝกประสบการณภาคสนาม ของหลักสูตรสาขาวิชาการทองเที่ยวและการบริการ จัดไวในโมดูล 

TH6 ประสบการณเพ่ือวิชาชีพในอนาคต รวม 9 หนวยกิต  ประกอบดวย รายวิชา 119-410 การเขียนและ

การนำเสนอโครงงานอยางมืออาชีพ 3(3-0-6)  รายวิชา 119-412  การเตรียมความพรอมสำหรับการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทำงาน 1(0-2-1)  ซึ่งศึกษาในมหาวิทยาลัย   และรายวิชา  119-413  การศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงาน 5(0-40-0) ซึ่งเปนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  ซึ่งมีวัตถุประสงคให

นักศึกษาสามารถนำความรูและทักษะไดศึกษาในมหาวิทยาลัยไปบูรณาการและประยุกตใชในการทำงานใน

สถานประกอบการ อีกทั้งเปนการเพิ่มประสบการณจริงในการทำงานในอนาคตดวย ซึ่งนักศึกษาจะตอง

ทำงานในสถานประกอบการที่เกี่ยวของกับสาขาที่เรียน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนดานการทองเที่ยว โรงแรม 

สายการบินตาง ๆ เปนตน  เปนเวลาไมนอยกวา 16 ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา และมีอาจารย

นิเทศงานในขณะปฏิบัติงาน รวมทั้งนักศึกษาจะตองทำโครงงาน 1 เรื่องและนำเสนอหลังเสร็จสิ้นการทำงาน 

 

          3.1 ผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

1) ผลการเรียนรูดานความรู 

  สามารถบูรณาการความรูในแตละรายวิชาไปใชในการทำงานในแผนกตางๆในธุรกิจโรงแรมและ

ทองเท่ียวได 

      2) ผลการเรียนรูดานทักษะ 

มีทักษะในการปฏบิติงานจริงในสถานประกอบการ เรียนรูลักษณะงานจริงขององคกรและสามารถ

แกไขปญหาเฉพาะหนาไดเปนอยางดี 

3)  ผลการเรียนรูดานจริยธรรม  

มึความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต รวมถึงสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดและมีความเอื้อเฟอเผื่อ

ตอผูอื่น 
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      4) ผลการเรียนรูดานคุณลักษณะสวนบุคคล 

  มีไหวพริบในการแกไขปญหา มีความคิดสรางสรรครวมถึง มีความออนนอมถอมตน รูกาลเทศะ มี

มนุษยสัมพันธ สามารถเขากับผูอื่นไดเปนอยางดีและมีความอดทนสามารถทำงานภายใตสถานการณท่ี

กดดันได 

2.2 ชวงเวลาจัดประสบการณภาคสนาม 

ปฎิบัติงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 16 สัปดาห 

 

3. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  

เมื่อนักศึกษาเขาปฏิบัติงานในสถานประกอบการตองหาปญหาที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการและ

คิดหัวขอโครงงานเพ่ือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  โดยเสนอหัวขอโครงงานเพื่อขอคำแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษา  

และพนักงานที่ปรึกษากอน แลวจึงจัดทำโครงงานได 

4.1  คำอธิบายโดยยอของการทำโครงงานหรืองานวิจัย  

นักศึกษาตองสงหัวขอโครงงานโดยเลือกประเภทของโครงงานไดดังน้ี  

 1. Innovation (นวัตกรรม : ชิ้นงาน/โปรแกรม/ แอปพลิเคชั่น /ระบบ)  

 2. Cost reduction (ลดตนทุน)  

 3. Circular Economy (เพิ่มรายไดจากของที่เหลือใช)  

 4. Zero Waste (การกำจัดขยะใหเปนศนูยหรือเหลือนอยที่สุด โดยมีกระบวนการเริ่มตนจนถึง

กระบวนการสุดทาย) 

 5. การบริหารจัดการ พัฒนาปรับปรงุระบบการบริหารจัดการหรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และปญหาที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นกวาเดิม 

เมื่อไดหัวขอโครงงานเรียบรอยแลว นักศึกษาสามารถเริ่มทำโครงงาน โดยปรึกษาและรายงานความ 

คืบหนาของโครงงานใหอาจารยที่ปรึกษาและพนักงานที่ปรึกษาทราบเปนระยะ  ในระหวางการปฏิบัติงาน 

อาจารยที่ปรึกษาจะเขานิเทศงานในสถานประกอบการพูดคุยกับพนักงานที่ปรึกษาเพื่อรวมกันพัฒนา

นักศึกษาและแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงาน  

 เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะตองนำเสนอโครงงาน โดยมีคณะกรรมการสอบโครงงาน 

ประกอบดวย อาจารยที่ปรึกษา พนักงานท่ีปรึกษา และกรรมการกลางซึ่งไดรับการแตงตั้งจากหลักสูตร เพื่อ

ประเมินผลการโครงงานที่นักศึกษาจัดทำขึ้น  เม่ือผานการประเมิน และปรับแกไขเรียบรอยแลว นักศึกษา

จะตองทำเลมโครงงานเพื่อเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและลงนาม จากน้ันนำสงสำนักสหกิจศึกษาโดน

ดำเนินตามขั้นตอนและระเบียบของมหาวิทยาลัย 
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     4.2 ผลการเรียนรูของโครงงานหรืองานวิจัย 

     นักศึกษาไดเรียนรูและเขาใจกระบวนการทำโครงงาน สามารถกำหนดหัวขอโครงงานซึ่งสามารถ

แกไขปญหาใหกับสถานประกอบการได  หรือสรางชิ้นงานหรือนวัตกรรมใหกับสถานประกอบการ  สามารถ

คิดวิเคราะหตามเหตุและผล  แกไขปญหาเฉพาะหนาได  มีความเชื่อมั่นในตนเองและมีทักษะในการนำเสนอ

โครงงาน ซึ่งเปนทักษะพื้นฐานในการทำงานและการศึกษาตอในอนาคต 

 

4.3   ชวงเวลา 

- ภาคการศึกษาที่ 1   เดอืนสิงหาคม – เดือนธันวาคม 

- ภาคการศึกษาที่ 2   เดอืนมกราคม – เดือนพฤษภาคม 

- ภาคการศึกษาฤดูรอน   เดือนมิถุนายน – เดือนสิงหาคม 

โดยแบงเปนภาคการศึกษาละ 16 สัปดาห 

         

4.4  จำนวนหนวยกติ 

 5 หนวยกิต 

 

4.5 การเตรียมการ 

กอนออกไปปฏิบัติงานนักศึกษาตองเขาปฐมนิเทศกอน และพบอาจารยท่ีปรึกษาที่ไดรับ

การแตงตั้งจากหลักสูตรเพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน และการคิดหัวขอโครงงาน  และในระหวาง

การปฏิบัติงานนักศึกษาตองสงความคืบหนาใหอาจารยที่ปรึกษาเปนระยะจนกวาจะเสร็จสิ้นการ

ปฏิบัติงาน  

 

       4.6 กระบวนการประเมินผล 

  การประเมินผลแบงสัดสวนดังนี้  

 การปฏิบัตงิานจากสถานประกอบการ รอยละ 60  

 หัวขอและรางโครงงาน  รอยละ 10 

 การนำเสนอโครงงาน   รอยละ 20 

 ความสมบูรณของเลมโครงงาน รอยละ 10  
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การตดัเกรดในรายวิชา 119-413   การศึกษาเชงิบูรณาการกับการทำงาน 

เกรด ชวงคะแนน 

A 85-100 

B+ 79-84 

B 73-78 

C+ 67-72 

C 61-66 

D+ 55-60 

D 49-54 

F 0-48 
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หมวดที่ 5 

 

ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

5.1  ชื่อ ตำแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

5.1.1 ชื่อ  นามสกุล  เลขประจำตัวบตัรประชาชน  ตำแหนง และคุณวุฒิ ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ลำดับ 
ตำแหนง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ 

(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ 

(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ำสุด) 

สาขา/สถาบนั/ปท่ีจบ 

ภาระงานสอนใน

หลักสูตร (ชม./

สัปดาห)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ ตำรา,

งานวิจัย, บทความวิชาการ* 

(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

1 อาจารย นางนันทิรา ภูขาว สนใจ 

 

3 7208 00480 xxx Ph.D. (Tourism), Western Sydney 

University, Australia, 2560 

18 18 ภาคผนวกท่ี 5 

M.Sc. 

 

(International Hospitality 

Management), Leeds 

Metropolitan University, 

United Kingdom, 2547 

   

B.A. (Business English), 

Assumption University, 

2546 

   

2 อาจารย นางสาวศุภัตรา  ฮวบเจริญ 1 8599 00079 xxx กจ.ม. (การจัดการการทองเที่ยว

ระหวางประเทศ) 

มหาวิทยาลยับูรพา 2562  

18 18 ภาคผนวกท่ี 5 
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ลำดับ 
ตำแหนง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ 

(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ 

(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ำสุด) 

สาขา/สถาบนั/ปท่ีจบ 

ภาระงานสอนใน

หลักสูตร (ชม./

สัปดาห)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ ตำรา,

งานวิจัย, บทความวิชาการ* 

(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

บธ.บ. (การจัดการการโรงแรมและ

การทองเที่ยว) มหาวิทยาลัย

บูรพา  2556 

   

3 อาจารย นายกฤป จุระกะนติย 1 9098 00075 xxx วท.ด.  (วทิยาการบริการจัดการกีฬา

และนันทนาการ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

2561 

18 18 ภาคผนวกท่ี 5 

    วท.ม.  (การจัดการนันทนาการ 

การทองเที่ยว) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2551 

   

    บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ)   

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร  

2549 
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ลำดับ 
ตำแหนง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ 

(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ 

(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ำสุด) 

สาขา/สถาบนั/ปท่ีจบ 

ภาระงานสอนใน

หลักสูตร (ชม./

สัปดาห)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ ตำรา,

งานวิจัย, บทความวิชาการ* 

(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

4 ผศ.  

(ผศ.ดาน 

อุตสาห 

กรรม

บริการ) 

นางชลลดา มงคลวนิช 3 1006 02365 xxx ปร.ด. (ภาษาศาสตร) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

2543 

18 18 ภาคผนวกท่ี 5 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

2529 

   

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2527 

   

Cert. Hotel Management and 

Tourism , ITM , Austria , 

2532 

   

    Cert. การเปนมืออาชีพดานการจัด

งานอยางยั่งยนื (TECB) ,  

2564 

   

Cert. Convention Bid Agent 

Training 2021: Advanced 

Program (TECB), 2564 
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ลำดับ 
ตำแหนง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ 

(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ 

(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ำสุด) 

สาขา/สถาบนั/ปท่ีจบ 

ภาระงานสอนใน

หลักสูตร (ชม./

สัปดาห)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ ตำรา,

งานวิจัย, บทความวิชาการ* 

(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

5 อาจารย นายนันทวัชร  ซื่อตรง 1 1037 00314 xxx กจ.ม 

 

(การจัดการการทองเท่ียวและ

บ ริ ก า ร แ บ บ บู รณ าก า ร ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 2565 

18 18 ภาคผนวกท่ี 5 

บธ.บ (การจัดการอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ ยวและการโรงแรม)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ 2556 
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5.1.2 ชื่อ  นามสกุล  เลขประจำตัวบตัรประชาชน  ตำแหนง และคุณวุฒิของอาจารยประจำหลักสูตร  

 

ลำดับ 
ตำแหนง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ 

(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ 

(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ำสุด) 

สาขา/สถาบนั/ปท่ีจบ 

ภาระงานสอนใน

หลักสูตร (ชม./

สัปดาห)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ ตำรา,

งานวิจัย, บทความวิชาการ* 

(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

1 อาจารย นางนันทิรา ภูขาว สนใจ 

 

3 7208 00480 xxx Ph.D. (Tourism), Western Sydney 

University, Australia, 2560 

18 18 ภาคผนวกท่ี 5 

M.Sc. 

 

(International Hospitality 

Management), Leeds 

Metropolitan University, 

United Kingdom, 2547 

   

B.A. (Business English), 

Assumption University, 

2546 

   

2 อาจารย นางสาวศุภัตรา  ฮวบเจริญ 1 8599 00079 xxx กจ.ม. (การจัดการการทองเที่ยว

ระหวางประเทศ) 

มหาวิทยาลยับูรพา 2562  

18 18 ภาคผนวกท่ี 5 

3 อาจารย นายกฤป จุระกะนติย 1 9098 00075 xxx วท.ด.  (วิทยาการบริการจัดการกีฬา

และนันทนาการ) 

จุฬ าลงกรณ มหาวิทยาลั ย 

2561 

18 18 ภาคผนวกท่ี 5 

    วท.ม.  (การจัดการนันทนาการ    
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ลำดับ 
ตำแหนง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ 

(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ 

(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ำสุด) 

สาขา/สถาบนั/ปท่ีจบ 

ภาระงานสอนใน

หลักสูตร (ชม./

สัปดาห)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ ตำรา,

งานวิจัย, บทความวิชาการ* 

(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

การทองเที่ยว) 

จุฬ าลงกรณ มหาวิทยาลั ย  

2551 

    บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ)   

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2549 

   

4 ผศ.  

(ผศ.ดาน 

อุตสาห 

กรรม

บริการ) 

นางชลลดา มงคลวนิช 3 1006 02365 xxx ปร.ด. (ภาษาศาสตร)

มหาวิทยาลยัมหิดล 

2543 

18 18 ภาคผนวกท่ี 5 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

2529 

   

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2527 

   

Cert. Hotel Management and 

Tourism , ITM , Austria , 

2532 

   

    Cert. การเปนมืออาชีพดานการจัด

งานอยางยั่งยนื (TECB) ,  
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ลำดับ 
ตำแหนง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ 

(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ 

(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ำสุด) 

สาขา/สถาบนั/ปท่ีจบ 

ภาระงานสอนใน

หลักสูตร (ชม./

สัปดาห)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ ตำรา,

งานวิจัย, บทความวิชาการ* 

(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

2564 

Cert. Convention Bid Agent 

Training 2021 : Advanced 

Program (TECB) , 2564 

   

5 อาจารย นายนันทวัชร  ซื่อตรง 1 1037 00314 xxx กจ.ม 

 

(การจัดการการทองเท่ียวและ

บ ริ ก า ร แ บ บ บู รณ าก า ร ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 2565 

18 18 ภาคผนวกท่ี 5 

บธ.บ (การจัดการอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ ยวและการโรงแรม)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ 2556 

   

6 อาจารย นางสาววรกานต เฉลิมชัยกิจ 1 1008 00829 xxx ปร.ด. (การบริหารการโรงแรมและ

การทองเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2566 

18 18 ภาคผนวกท่ี 5 

    MSc. ( International Human 

Resource Management)  

Rennes School of 

Business, Rennes, France 

2560 
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ลำดับ 
ตำแหนง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ 

(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจำตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ 

(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ำสุด) 

สาขา/สถาบนั/ปท่ีจบ 

ภาระงานสอนใน

หลักสูตร (ชม./

สัปดาห)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ ตำรา,

งานวิจัย, บทความวิชาการ* 

(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

    บธ.บ. (การบริหารการทองเท่ียวและ

การโรงแรม) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2558 
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5.2 การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

1.  การเตรียมการสำหรับอาจารยใหมโดยหลักสูตร 

มอบหมายอาจารยผูอาวุโสงานเปนอาจารยพ่ีเลี้ยง อยางนอย 2 ภาคการศึกษา เพื่อใหขอมูล

และคำแนะนำตางๆ ประกอบดวย  

1.1 ขอมลูความเปนมา โครงสรางองคกรของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยบทบาทหนาที่  

   และความรับผิดชอบของอาจารยตามพันธกิจ 

1.2 สิทธิประโยชน สวัสดิการของอาจารยและกฎระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

1.3 ใหคำแนะนำและคำปรึกษาเพื่อใหอาจารยใหมเรยีนรูและปรับตนเองเขาสูการเปนอาจารย 

1.4 ชี้แจงการจัดทำรายละเอียดรายวิชา ซึ่งแสดงถึงผลการเรียนรูที่คาดหวังจากรายวิชาและ 

   กลยุทธการสอน และการวัดและการประเมินผล 

1.5 แนะนำกิจกรรมตาง ๆ ของหลักสูตร ของคณะ และของมหาวิทยาลัย  

1.6 มีการจัดทำเอกสารเปนคูมือสำหรับอาจารยใหม และคูมืออาจารยที่ปรึกษา 

1.7 สงเสริมการฝกอบรมดานการเรียนการสอน   เชน เทคนิควิธีการสอน การใชสื่อ การวัด 

       ประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการสอนทันสมัย ทันตอ   

       สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 

1.8 ประเมนิและติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยใหม 

 

2. การดำเนินการพัฒนาอาจารย 

อาจารยทุกคนไดรับการพัฒนาความรูและทักษะที่ทันสมัย ทั้งในดานการเรียนการสอน ดาน

วิชาการและวิชาชีพที่เกี่ยวของกับหลักสูตร รวมถึงการผลิตผลงานวิชาการ โดยจัดกิจกรรมพัฒนา

วิชาการ และสงเสริมใหเขารวมการประชุม สัมมนา และอบรมตางๆ ดังนี้ 

2.1 สนับสนุนใหเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการภายในมหาวิทยาลัย 

2.2 สนับสนุนใหเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.3 อบรมใหความรูและสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยทำผลงานวิชาการ  

2.4 ผลิตผลงานวิจัยรวมกับอาจารยในคณะตางๆ รวมทั้งอาจารยจากมหาวิทยาลัยอื่น 

และนำเสนอผลงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ 

2.5 บูรณาการพันธกิจตาง ๆ ทั้งการเรยีนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก 

      สังคม 
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5.3   การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

 

1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1.1 จัดระบบการประเมินผลดานการสอนและการประเมินผลอยางมีสวนรวมระหวางผูสอน 

ผูบรหิารและผูเรยีน 

1.2  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือทบทวนการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจำป 

โดยเนนท่ีตนแบบมาตรฐานคณุวุฒิตามรายละเอียดหลักสูตรและคำอธิบายรายวิชา (course description)  

1.3  สนับสนุนใหอาจารยเขารับการอบรมเกี่ยวกับทักษะการสอน และการประเมินผลที่ 

ทันสมัยและสอดคลองกับสิ่งที่ควรเรียนรูในแตละดาน 

1.4  สงเสริมใหเขารับการอบรมหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการออกขอสอบใหได 

มาตรฐาน การทำ blue print การออกขอสอบ การประเมินผล (ตัดเกรด) และอิงเกณฑ  

1.5  สนับสนุนอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและดูงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมนิผล 

1.6  พัฒนาระบบการประเมินโดยผูรวมงาน 

1.7  สนับสนุนใหทำวิจัยในชั้นเรียน 

     1.8  สนับสนุนใหเขารวมการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 

          2.  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ 

2.1 สนับสนุนใหอาจารยเขารับการอบรมทักษะปฏิบั ติที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาและวิชาที่

รับผิดชอบ 

     2.2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ อภิปรายปญหาและแนวทางการแกไข ระหวาง 

อาจารยในสาขาวิชา 

2.3 สงเสริมใหอาจารยเพ่ิมคุณวุฒิท้ังดานวิชาการ (ศึกษาตอ) และการเพ่ิมคุณวุฒิดานตำแหนง 

วิชาการ  

2.4 กำหนดเปนนโยบายใหอาจารยทุกคนเขาอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองอยางนอยปละ 2 

ครั้ง 

 2.5 สนับสนุนการเขียนผลงานทางวิชาการ 

 2.6 สนับสนุนใหอาจารยลงพ้ืนท่ีชุมชนเพ่ือทำวิจัยและบริการวิชาการ 

2.5 สนับสนุนใหอาจารยทุกคนตองมีจริยธรรม คณุธรรมวิชาชีพในวิชาชีพและความเปนครู 
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3. การพัฒนาสื่อ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทคโนโลยี สื่ออิเลคทรอนิกส 

คณะกรรมการบริหารภาควิชาฯ ทำหนาที่กำหนดนโยบาย แผนงานดานการศึกษา การวิจัย การ

บริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งมีหนาที่กำกับติดตาม

การจัดการเรียนการสอน และขอมูลดานตาง ๆ ของภาควิชาฯ  พรอมทั้งจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการ

จัดการเรียนการสอน และจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพการเรียนรู ไดแก

สนับสนุนการพัฒนาสื่อ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทคโนโลยี สื่ออิเลคทรอนิกส เชน สนับสนุนใหจัดการเรยีนการ

สอนใน Microsoft Teams  Google Classroom  สรางหองปฏิบัติการตางๆ เชน หองปฏิ บัติการดาน

คอมพิวเตอรและจัดซื้อโปรแกรม AMADEUS เพื่อการเรียนการสอนดานการทองเที่ยว และโปรแกรม OPERA 

เพื่อการเรียนการสอนดานการบริการ  หองปฏิบัติการดานการบริการและอาหาร คือ หองปฏิบัติการครัว  หอง 

Siam Culinary school   หองปฏิบัติการ F&B  หองจัดเลี้ยง หองปฏิบัติการแมบาน  หองพัก  หองปฏิบัติการ

ดานการทองเที่ยวและการบิน คือ  หองทัวรจำลอง  หองจัดนิทรรศการ Exhibition หองสัมมนา  หองประชุม  

หองปฏิบัติการ Business Center  หองขายของท่ีระลึก และหองเครื่องบินจำลอง Siam Airways  โดยมี

ผูดูแลรบัผิดชอบในแตละหองอยางชัดเจน 

 

5.4 งบประมาณตามแผน    

งบประมาณในการดำเนินงานประกอบดวย 

1) รายรับจากคาลงทะเบียนเรียน คาธรรมเนียมจะเก็บจากนักศึกษาตามอัตราของมหาวิทยาลัย 

2)  รายจาย คาทรัพยากรในการเรียนการสอนและการวิจัย ไดแก หนังสือ เครื่องมือและอุปกรณตางๆ 

เงินเดือนและคาสอนของอาจารยประจำและอาจารยพิเศษตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) รับนักศึกษา ปละ 100 คน 

หมวด 2567 2568 2569 2570 2571 

1. คาบำรุงการศึกษา 5,037,500.00 9,512,500.00 13,987,500.00 18,462,500.00 18,462,500.00 

2. คาหนวยกิต 11,875,000.00  23,750,000.00 35,625,000.00 47,500,000.00 47,500,000.00 

3. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  ไมม ี  ไมม ี  ไมม ี  ไมม ี  ไมม ี

รวมทั้งสิ้น 16,912,500.00 33,262,500.00 49,612,500.00 65,962,500.00 65,962,500.00 

หมายเหตุ รายไดตอหัวนักศึกษาตลอดหลักสูตร 263,850.00 บาท 
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งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

หมวด 2567 2568 2569 2570 2571 

1. คาใชจายดานการผลิต

บัณฑิต (คาสอน) 
7,000,000.00 14,000,000.00 21,000,000.00 28,000,000.00 28,000,000.00 

2. คาใชจายดานการวิจัย 750,000.00 1,500,000.00 2,250,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 

3. คาใชจายดานบริการวิชาการ 250,000.00 500,000.00 750,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

4. คาใชจายดานทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
125,000.00 250,000.00 375,000.00 500,000.00 500,000.00 

5. เงินอุดหนุน  ไมมี   ไมม ี  ไมมี   ไมมี   ไมมี  

6. คาใชจายอื่นๆ (คาเครื่องมือ 

อุปกรณ) 
2,000,000.00 4,000,000.00 6,000,000.00 8,000,000.00 8,000,000.00 

รวมทั้งสิ้น 10,125,000.00 20,250,000.00 30,375,000.00 40,500,000.00 40,500,000.00 

หมายเหตุ คาใชจายตอหัวนักศึกษาตลอดหลักสูตร 162,000.00 บาท 

คาใชจายตอหัวตอป (สูงสุด)  (โครงการปกติ/รับตรง)  65,000 บาท 
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หมวดที่ 6  

 

คณุสมบัติของผูเขาศกึษา 

 

1.  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1.1 เปนผูสำเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

1.2 เปนผูสำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทาอนุปริญญา 

1.3 มีเกณฑคุณสมบัติเพิ่มเติม เปนนักศึกษาเทียบโอนจากสถานบันการศึกษาอ่ืนๆ 

1.4 ไมเปนผูทุพพลภาพ วิกลจริต หรอืมีจิตฟนเฟอน 

 

2.  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

 2.1 นักศึกษามีความสามารถทางภาษาอังกฤษ/ภาษาตางประเทศไมเทากัน 

    2.2 นักศึกษาบางคนมีทัศนคติและพฤติกรรมท่ีจำเปนตองปรับใหสอดคลองกับคุณลักษณะที่เหมาะสม

กับการทำงานในสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและการบริการ 

 

3.  กลยุทธในการดำเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศกึษาในขอ 2.3 

3.1 กำหนดรายวิชาปรบัพ้ืนฐานดานภาษาอังกฤษ/ภาษาตางประเทศใหกับนักศึกษา 

3.2 กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา โดยมุงเนนการเสริมสรางทัศนคติและพฤติกรรมที่

สอดคลองกับการทำงานในการทองเที่ยวและการบริการ 

 

4. แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

จำนวนนักศึกษา 

ท่ีคาดวาจะรับ 

ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ช้ันปที่ 1 100 100 100 100 100 

ช้ันปที่ 2 - 100 100 100 100 

ช้ันปที่ 3 - - 100 100 100 

ช้ันปที่ 4 - - - 100 100 

รวม 100 200 300 400 400 

คาดวาจะสำเร็จ

การศกึษา 

- - - 100 100 
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หมวดที่ 7 

 

การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

 

1.  กฎระเบียบ หลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

1.1   นักศึกษามีสิทธ์ิเขาสอบในรายวิชาใดจะตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 

ของชั่วโมงท่ีมีการสอนในวิชานั้น 

1.2   สัญลักษณของการวัดผล 

 ผลการสอบของแตละรายวิชา จะวัดออกมาเปนลำดับขั้น(Grade) โดยมีแตมประจำ  

(Grade Point) ดังนี้ 

         ลำดับขั้น           ความหมาย   แตม 

  A   ดีเย่ียม    4.00 

  B+    ดีมาก    3.50 

  B    ดี    3.00 

  C+    คอนขางดี   2.50 

  C   พอใช     2.00 

  D+    ออน    1.50 

  D   ผาน     1.00 

  F   ตก       0 

  

2.   กระบวนการพิจารณาความเที่ยง ความตรงของการประเมินผล 

มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาซึ่งไดรับการแตงต้ังจากสภา

มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการจากสถาบันการศึกษาและผูทรงคุณวุฒิในสายวิชาชีพ 

ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย   ทำหนาที่ในการพิจารณากลั่นกรองขอสอบและกระบวนการวัดและ

ประเมนิผล โดยมีกระบวนการดังนี้   

2.1 กรรมการบริหารหลักสูตร กำกับติดตามใหอาจารยผูสอนแตละรายวิชา กำหนดวิธีการสอน การ

ประเมินผล เกณฑการประเมินผล การกระจายน้ำหนัก ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

(CLOs) ซึ่งกำหนดไวในเคาโครงการสอน  

2.2 หลักสูตรมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก

มหาวิทยาลัย  ทำหนาท่ีในการกลั่นกรอง/วิพากษขอสอบกอนนำไปใช  เพ่ือใหมั่นใจวาผลลัพธการเรียนรูใน

ระดับรายวิชา (CLOs) ไดรับการประเมินอยางครบถวน และเหมาะสม เพื่อใหการตัดเกรดมีความเหมาะสมเปน

ธรรมกับผูเรียนทุกคน 
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2.3 หลักสูตรมีการกำหนดระยะเวลาในการประเมินผลที่ชัดเจน โดยอาจารยผูสอนจะแจงใหผูเรียน

ทราบถึงกำหนดการสงงาน การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค  

2.4 เมื่อการสอบ การวัด และการประเมินผลเสร็จสิ้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะพิจารณา

คะแนนสอบและการตัดเกรดเพ่ือดูความเหมาะสมเปนลำดับแรก และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ

มาตรฐานการศึกษา จะพิจารณาคะแนนสอบและการตัดเกรดอีกครั้ง หากมีการปรับแกจะแจงอาจารยผูสอนให

ดำเนินการแกไขตอไป 

 

3. กระบวนการยืนยัน (Verification) มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

3.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศกึษา 

3.1.1 กำหนดวิธีและเครื่องมือการประเมินผลรายวิชาใหเหมาะสมกับผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

(Course Learning Outcomes, CLOs) ท่ีกำหนดไวในหลักสูตรและกระจายสูรายวิชาผาน มคอ.3 โดยมีทั้ง

แบบ Formative และ Summative assessment ในสัดสวนที่เหมาะสม 

3.1.2 การประเมินผลโดยการสอบ ขอสอบจะสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา มีการ

กลั่นกรอง/วิพากษขอสอบโดยคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐาน

การศึกษา เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของขอสอบกอนนำไปใช เพื่อใหมั่นใจวาผลลัพธการเรียนรูในแตละรายวิชา 

ไดรบัการประเมินอยางครบถวนและเหมาะสม    

3.1.3 ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา จากคะแนนสอบ 

งานที่มอบหมาย หรือรายงาน/โครงงาน โดยผลการศึกษาในแตละรายวิชาตองมีคาระดับคะแนนไมต่ำกวา

ลำดับขั้น D 

3.1.4 มีการทดสอบผลลัพธการเรียนรู ในแตละชั้นป  ตั้ งแตชั้นปที่  1 ถึง ปที่  4 (Progressive 

Examination)  เปนการติดตามความกาวหนาในการบรรลุผลลัพธการเรียนรูในแตละชั้นป (YLO) เพ่ือใหมั่นใจ

วานักศึกษาจะบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามชั้นปที่หลักสูตรกำหนด 

 

3.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

3.2.1 การรวบรวมภาวะการมีงานทำของบัณฑิต โดยประเมินจากแบบสอบถามภาวะการมีงานทำของ

บัณฑิตแตละรุน ท่ีสำเร็จการศึกษา ในประเด็นการไดงานทำหรือประกอบกิจการ ระยะเวลาการได                 

งานทำหลังจบการศกึษา อัตราเงนิเดอืนเริ่มแรกหรือรายไดจากการประกอบกิจการ  

3.2.2 การสำรวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต โดยการสัมภาษณหรือการสงแบบสอบถามเพ่ือประเมิน

ความพึงพอใจที่มีตอบัณฑิตที่เขาทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ  

3.2.3 นำความคิดเห็นของบัณฑิตและผูใชบัณฑิต มาใชในการปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนใน

หลักสูตร เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสามารถตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน   
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4.   เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

4.1. นักศกึษาที่มีสิทธิ์ไดรบัปริญญาตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 

4.1.1 ศึกษาครบตามจำนวน 126 หนวยกิตที่กำหนดไวในหลักสูตร โดยไดระดับ

คะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา   

4.1.2 นักศึกษาตองบรรลุผลลัพธการเรียนรู ตามที่หลักสูตรกำหนดไวใน PLOs 

   4.1.3 นักศึกษาตองเรียนรายวิชาตางๆครบตามหลักสูตร ไมมีรายวิชาใดที่ยังติด 

สัญลักษณ I หรือสัญลักษณ P 

   4.1.4 นักศึกษาตองไมมีพันธะดานหนี้สินใดๆ กับมหาวิทยาลัย 

   4.1.5 นักศึกษาตองมีความประพฤติดีเหมาะสมแกศักดิ์ศรีแหงปริญญานั้น 

  4.2 นักศึกษาที่มีสิทธิ์แสดงความจำนงค ขอสำเร็จการศึกษาตองมีคณุสมบัติครบถวนดังนี้  

   4.2.1 เปนนกัศึกษาภาคการศึกษาสุดทายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

   4.2.2 ผานกิจกรรมภาคบังคับตามเกณฑที่หลักสูตรกำหนด 

   4.2.3 ใหนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุไวในขอ 4.2.1 และ 4.2.2 ย่ืนคำ

รองแสดงความจำนงค ขอสำเร็จการศึกษาตอสวนทะเบียนและประเมินผลภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย

กำหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการพิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษา

นั้น  
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หมวดที่ 8 

 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การกำกับมาตรฐาน 

1.1 กรอบแนวคิดในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

1.1.1 หลักสูตรมีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้งนี้หลักสูตรจะตองไดรับ

การปรับปรุงทุก 5 ป 

1.1.2 หลักสูตรมีการพัฒนาและปรับปรุงตามกระบวนการดังนี้ 

- การสำรวจและสัมภาษณความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในมหาวิทยาลัย ไดแก 

คณาจารยผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และ

ผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก ผูใชบัณฑิตและสถานประกอบการ

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่รับบัณฑิตเขาทำงาน และขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูประเมิน

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ

มาตรฐานการศึกษา ซึ่งขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียเหลานี้ไดนำมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร 

- ขอมูลที่ไดจากการสำรวจไดมีการนำมากลั่นกรองและสกัดออกมาเปนผลลัพธการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานอุดมศึกษา 4 ดาน คือ ความรู ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะ และกำหนดผลลัพธการ

เรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  

- นำประเด็นผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรมาจัดทำรายวิชา (CLOs) และผลลัพธการเรียนรูของ

รายวิชา  

- นำผลลัพธการเรยีนรูของรายวิชามาจัดทำคำอธิบายรายวิชา (PLOs) 

- ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาตางๆ 

- วิเคราะหเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) 

และ ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs)  

- พิจารณาความเหมาะสมของแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร (PLOs) สูรายวิชา (Curriculum mapping) เพ่ือแสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรมีความ

รับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูในแตละดาน ไดแก ดานความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล 

ไดอยางชัดเจน   
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 1.2 ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

      หลักสูตรฯ ไดดำเนินการใหมีการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และจัดการเรียนการสอน 

ใหเปนไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2565 เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 

ศึกษา พ.ศ.2565 โดยมีระบบและกลไกการบริหารดังนี้ 

 1.2.1 การบริหารหลักสูตรโดยคณะกรรมการ 2 ชุด  

  (1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 

คน และอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 6 คน โดยคณะกรรมการชุดนี้มีหนาที่กำกับดแูล

การดำเนินการภายในหลักสูตรท้ังดานวิชาการ การพัฒนานักศึกษา การพิจารณาขอสอบกลางภาคและ               

ปลายภาค รวมทั้งผลคะแนน กอนที่จะนำเขาพิจารณาโดยคณะกรรมการชุดท่ี 2 คณะกรรมการชุดนี้ยังมี

หนาท่ีในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมี

การประชุมรวมกันอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  

  (2) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการจากสถาบันการศึกษาอ่ืน และผูทรงคุณวุฒิในสายวิชาชีพ ทำหนาที่

กำกับดูแล และใหคำแนะนำในการดำเนินการดานวิชาการ เพ่ือใหการบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปกรอบ

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติฉบับป พ.ศ. 2565 และทำหนาที่พิจารณากลั่นกรองขอสอบ

กลางภาคและปลายภาค รวมทั้งผลคะแนน เพื่อใหมีความเที่ยงตรงในการประเมินผล คณะกรรมการชุดน้ี

ยังมีหนาที่ในการวิพากษหลักสูตร เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพและมาตรฐานของสาขาวิชา สอดคลอง

กับปรัชญาการศกึษา วิสัยทัศน และทศิทางการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

 

 1.3 การประเมินผลการบริหารหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กระทรวงศึกษาธิการ และ

สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ใหการรับรอง 

2. เมื่อส้ินสุดการจัดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา จะมีการประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนในแตละรายวิชาโดยผูเรียน และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

  3. มีการประเมินผลการดำเนินงานระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ทุกสิ้นปการศึกษาและมี

การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป  
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2.  บัณฑิต 

ในแตละปหลักสูตรจะมีการจัดงานปจฉิมนิ เทศใหแกนักศึกษา โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิและ

ผูเชี่ยวชาญในสาขาการทองเท่ียวและการบริการ ซึ่งเปนผูแทนจากสาขาอาชีพตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของเชน 

ผูบรหิารโรงแรม บรษิัทนำเที่ยว สายการบิน ฯลฯ มาใหความรู แนวคิด และมุมมองในการทำงาน  เพ่ือเปน

เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาในการหางานและการทำงานในอนาคต   

เมื่อบัณฑิตสำเร็จการศึกษา หลักสูตรจะมีการติดตามสำรวจการไดงานทำของบัณฑิต โดยการได

งานทำจะหมายความถึงบัณฑิตที่ทำงานกับนายจางและบัณฑิตที่เริ่มตนประกอบธุรกิจดวยตนเอง การ

จัดเก็บขอมูลสัดสวนของบัณฑิตที่ทำงานกับนายจางและบัณฑิตที่เริ่มตนประกอบธุรกิจดวยตนเอง จำนวน

ของการไดงานทำและแนวโนมตางๆ ที่เก่ียวของจะไดรับการจัดเก็บอยางตอเนื่อง เพ่ือนำมาปรับปรุง

หลักสูตรใหสามารถตอบสนองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งหมายถึงผูเรียนและผูใชบัณฑิต

ตอไป 

สำหรับชองทางในการตรวจสอบวาผลผลิตของหลักสูตรเปนที่ตองการหรือสามารถตอบสนอง

ความตองการของภาคอุตสาหกรรมหรือไมนั้น นอกจากในแตละปจะมีการสำรวจการไดงานทำของบัณฑิต

แลว หลักสูตรจะใชการสำรวจความเห็นของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา เปน

ขอมูลเสริมที่นำมาปรับปรุงหลักสูตรหรือจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีจะเปนการพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับ

แนวโนมของตลาดแรงงานในอนาคต 

หลักสูตรมีประเดน็ในการพิจารณาคุณภาพของบัณฑิต ดังนี้ 

1. คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

โดยพิจารณา 1 ดานคือ ความรู  (Knowledge)  2.  ทักษะ (Skill)  3.  จริยธรรม  

(Ethics)  และ  4.  ลักษณะบุคคล  (Character)   

2. ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs)  

บัณฑติบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรที่หลักสูตรกำหนดไว 

3. การทำงานหรือประกอบอาชีพอิสระ 

บัณฑติมงีานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 70 ขึ้นไป 

4. ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา 

นักศึกษาและบัณฑิตมีความรอบรูในสาขาวิชาชีพการทองเที่ยวและการบริการ  สามารถ 

นำความรูไปประยุกตในการทำงานในธุรกิจที่เกี่ยวของ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   มีความสามารถในการนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใชในการทำงานและ

ประกอบธุรกิจสวนตัว   มีทักษะในการสื่อสารที่เหมาะสมกับสถานการณ   มีคุณธรรมจริยธรรม  คำนึงถึง

ความรับผิดชอบตอสังคม  และมีจิตอาสา 
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3. นักศึกษา 

หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษา และการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา การใหคำปรึกษา

วิชาการและแนะแนว การคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน

นักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 

3.1.1 สาขาวิชามีการกำหนดคุณสมบัติของผูท่ีจะเขาศึกษาในหลักสูตร ดังนี้ 

 คุณสมบัติทั่วไป :  

-  เปนผูสำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือเปนผูสำเร็จการศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทา หรืออนุปริญญา และเปนผูมีความประพฤติดี 

-  ผานการทดสอบตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 

-  นักศึกษาที่เทยีบโอนจากสถาบันอ่ืนตามระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยสยาม 

คุณสมบัติตางๆที่กำหนดไวนี้เปนคุณสมบัติขั้นพ้ืนฐานท่ีจะเอ้ืออำนวยใหนักศึกษามีศักยภาพในการ 

เรียนรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรจนสามารถสำเร็จการศึกษาได 

 

3.1.2 การคดัเลือกผูเขาศึกษา หลักสูตรไดดำเนินการตามกระบวนการตอไปนี้  

-   การรับนิสิตเขาศึกษาหลัก ๆ จะใชสองชองทางคือการรับตรงและการรับผานระบบ TCAS ผู

เขาศึกษาจะผานการคัดเลือกตามระบบและเกณฑของมหาวิทยาลัยสยาม ซึ่งมีสำนักรับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยสยามเปนผูดำเนินการโดยเปดรับสมคัรทั้งภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาท่ี 2  

-  กรณีที่เปนนักศึกษาเทยีบโอนจาก ปวส. คณาจารยของหลักสูตรจะเขาไปมีสวนรวมในการรับ 

นักศึกษาโดยผานทางกระบวนการของมหาวิทยาลัยซึ่งจะทำการคัดเลือกโดยพิจารณาจากคุณสมบัติ

เบ้ืองตนของนักศึกษาในใบสมัคร อาทิ เกรดเฉลี่ย และสาขาวิชาที่จบ โดยคณาจารยของหลักสูตรจะเขาไป

มีสวนรวมในการคัดเลือกนักศึกษาสัมภาษณ ทำการเทียบโอนรายวิชาพรอมทั้งใหคำแนะนำและเปนที่

ปรึกษาในการวางแผนการเรียนใหครบตามหลักสูตร 

 

3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  

หลักสูตรมีระบบและกลไกเพื่อนำไปสูการปฏิบัติงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุม

วางแผนเพ่ือวางกลยุทธในการดำเนินการเพ่ือเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนเขาศึกษาเพื่อปรับพื้นฐาน

และทัศนคติ และมอบหมายหนาที่รับผิดชอบใหแกอาจารยประจำในหลักสูตรโดยจะมีการเตรียมความ

พรอมเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน ลักษณะของรายวิชาตางๆ  
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3.3 การใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู การสำเร็จการศกึษา 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการดูแลใหคำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาเพ่ือใหมี

แนวโนมอัตราการคงอยู และอัตราการสำเร็จการศึกษาในระดับที่สูง ดังนี้ 

3.3.1 การกำหนดอาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือกำหนดระบบและ

กลไกการดูแลใหคำปรึกษาในดานวิชาการ  การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย และดานอื่นๆ และเสนอรายชื่อ

อาจารยท่ีปรกึษาตออธิการบดีเพื่อแตงตั้ง  

3.3.2 การดูแลนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาใชคูมืออาจารยที่ปรึกษาซึ่งเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานของอาจารยที่ปรึกษา    

3.3.3 การนัดพบนักศึกษา  มหาวิทยาลัยไดกำหนดวันเวลาใหคำปรึกษาแกนักศึกษาทั้ง

นักศึกษาในหลักสูตรและนักศึกษาที่เรยีนในแตละรายวิชาอยางชัดเจน โดยกำหนดไวอยางนอยสัปดาหละ 3 

ชั่วโมงสำหรับนักศึกษาในที่ปรึกษา และสัปดาหละ 2 ชั่วโมงตอรายวิชาสำหรับนักศึกษาที่เรียนในแตละ

รายวิชา  ซึ่งการใหคำปรึกษาน้ันเปนภาระหนาที่ของอาจารยท่ีปรึกษาทุกคนในสาขาวิชา ทั้งน้ีอยูภายใต

การกำกับดูแลของประธานหลักสูตร 

3.3.4 การติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล อาจารยที่ปรึกษา

จะเปนผูกำหนดวันเวลาใหนักศึกษาเขาพบ นอกจากวันเวลาท่ีอาจารยกำหนดนักศึกษาสามารถนัดหมายวัน

เวลากับอาจารยท่ีปรึกษาและเขาพบเพื่อขอคำปรึกษาได หากมีปญหาที่รีบดวนนักศึกษาสามารถติดตอ

อาจารยผานโทรศัพทเคลื่อนที่ Line Facebook หรือสื่ออื่นๆ ทำใหนักศึกษาสามารถรับคำปรึกษาได

ทันทวงทีมากยิ่งข้ึน 

 

3.4 ความพึงพอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

 นักศึกษาสามารถย่ืนรองเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนตอประธานหลักสูตร   และ

ประธานหลักสูตรนำเขาสูการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร และหาทางแกไข  หากท่ีประชุม

กรรมการบริหารฯ แกไขไมไดใหพิจารณาสงตอคณบดีเพ่ือหาวิธีการแกไขในระดับคณะวิชา เมื่อสิ้นภาค

การศึกษา กรรมการบริหารหลักสูตรจะมีการประเมินการดำเนินงานการจัดการขอรองเรียน เพื่อพัฒนา

ระบบการจัดการขอรองเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

4. อาจารย 

4.1 ระบบและกลไกการรับอาจารยใหม มีดังนี้  

4.1.1 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรประชุมรวมกันเพ่ือวางแผนและตรวจสอบคุณสมบัติ 

อาจารยประจำหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑหรือระเบียบของ สกอ.จากนั้นจึงสำรวจจำนวนอาจารยประจำ

หลักสูตรที่คงอยู อาจารยประจำหลักสูตรที่จะเกษียณหรือลาออก เพ่ือวางแผนอัตรากำลังในอนาคต 

4.1.2 หากอัตรากำลังไมเพียงพอ หลักสตูรเสนอขออนุมัติรบัอาจารยเพ่ิมตอคณะวิชา และ 
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มหาวิทยาลัยตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4.1.3 ดำเนินการสรรหาโดยการประกาศรบัสมัครงานของฝายทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย    

และโดยหลักสูตรเองผานการประกาศรับสมัครงานในสื่อชองทางออนไลนที่หลากหลาย  

4.1.4 มีการคดัเลอืกอาจารยใหมโดยพิจารณาคณุสมบัติที่สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 โดยประธานหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาคุณวุฒิ 

และประสบการณที่ตรงกับรายวิชาในหลักสูตร  รวมทั้งการใชโปรแกรมพ้ืนฐานในการจัดทำสื่อการสอน 

ความสามารถดานภาษาอังกฤษ จากนั้นมีการสอบคัดเลือก โดยสอบขอเขียนภาษาอังกฤษ ทดสอบการใช

งานคอมพิวเตอร และสอบสัมภาษณ 

4.1.5 หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยประจำหลักสูตรที่มีประสบการณเปนพี่เลี้ยงใหคำแนะนำ 

เก่ียวกับ กฎระเบียบ การสอน การทำงานวิจัย ระบบการเขาถึงขอมูลนักศึกษา และการปรับตัวใหเขากับ

วัฒนธรรมองคกร 

4.1.6 การทดลองงาน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะเปนผูประเมินการทดลองงาน 

 

4.2 ระบบและกลไกการบริหารและการพัฒนาอาจารย 

4.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร บริหารหลักสูตร โดยกำหนดภาระหนาที่ของอาจารยประจำ 

หลักสูตรใหสอดคลองตามคุณวุฒิและประสบการณของแตละคน มีการกำกับดูแลและติดตามการ

ดำเนินงานใหเปนไปตามที่กำหนด 

4.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการวางแผนสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรใน 

ดานตางๆ อาทิ สนับสนุนใหอาจารยใหมเขารวมอบรม เพื่อใหมีความรูในดานเทคนิควิธีการสอน การวัดผล

ประเมินผล ตลอดจนจรรยาบรรณและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ สนับสนุนใหอาจารยเขารวมอบรมเพื่อ

พัฒนาผลงานทางวิชาการ ทั้งโครงการอบรมดานการวิจัย การทำผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของอาจารยประจำใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพที่สูงขึ้น เพื่อสงผลตอคุณภาพของหลักสูตร 

รวมถึงกำหนดใหอาจารยประจำจัดทำแผนเพ่ือพัฒนาตนเองในดานการศึกษาตอ การสรางผลงานวิชาการ

และการวิจัย และควบคุมกำกับใหอาจารยปฏิบัติตามแผนที่วางไว  รวมท้ังสงเสริมใหอาจารยบริการ

วิชาการอยางตอเนื่อง 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1  กระบวนการออกแบบหลักสูตร มีการสำรวจสถานการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม การสำรวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ รวมทั้งการสำรวจสมรรถนะของ

บัณฑิตของสาขาวิชาฯ ที่สถานประกอบการตองการ  นำมาออกแบบหลักสูตร โดยเริ่มจากการพิจารณา

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ และนำมากำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จากนั้นพิจารณาเนื้อหารายวิชาที่จะทำใหผูเรียนบรรลุ



 

125 
 

ตามผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) ที่กำหนดไว โดยคำนึงถึงเนื้อหาดานการทองเที่ยวและการ

บริการที่เปนแกนหลัก ควบคูกับการเพิ่มเติมรายวิชาใหม ๆ ท่ีจะตอบสนองความตองการที่เปลี่ยนไปของ

อุตสาหกรรมอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ เชน การนำเทคโนโลยีใหม ๆ มา

ชวยในการทำงานดานการทองเท่ียวและการบริการ นอกจากนี้ยังคำนึงถึงความสอดคลองกับวิสัยทัศนและ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย  จากน้ันจัดโครงสรางหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565 จัดทำรายวิชาและผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) วิธีการจัดการเรียนรู และวิธี

ประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน  

   5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหการดำเนินงานดานการเรียน

การสอนของหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

5.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาแผนการศึกษาของนักศึกษาแตละกลุมแตละชั้น 

เพ่ือวางแผนกำหนดรายวิชาที่จะเปดสอน เวลาเรียน-เวลาสอบ และผูสอน ทั้งรายวิชาบังคับ และวิชาเลือก  

หลังจากรวบรวมขอมูลเก่ียวกับรายวิชาที่จะเปดสอนแลว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอน

จะประชุมรวมกันเพ่ือกำหนดผูสอนในแตละรายวิชาโดยการจัดผูสอนในแตละภาคการศึกษานั้นไดพิจารณา

ทั้งจากความรู ความสามารถในเนื้อหาวิชาและประสบการณในการสอน ซึ่งถือวามีความสำคัญเปนอันดับ  

ตน ๆ รวมถึงพิจารณาเรื่อง ตารางเวลาท่ีเหมาะสมทั้งกับผูเรียนและผูสอน 

5.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำกับ ตดิตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4   

หลักสูตรไดกำหนดใหอาจารยผูสอนในทุกรายวิชาตองจัดทำ มคอ.3 และมคอ.4 ของแตละรายวิชาใหเสร็จ

สิ้นกอนเปดภาคการศึกษาอยางนอย 1 สัปดาห  โดยใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกันทำหนาที่

ติดตามตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4  ของทุกรายวิชาใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

รายวิชา  และคำอธิบายรายวิชาที่กำหนดไว 

5.2.3 การกำกับติดตามกระบวนการเรียนการสอน หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตรทำหนาท่ีกำกับ ดูแลกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาเพื่อใหเปนไปตามที่กำหนด

ไวใน มคอ.3 และ มคอ.4  ในรูปแบบตางๆ การเรียนการสอนจะอยูบนพื้นฐานของการสรางสมรรถนะ

ใหกับผูเรียน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงเนนการเรียนแบบ Active learning แตละวิชาเนนการ

บรรยายควบคูกับการปฏิบัติมากขึ้น นอกจากนี้ในแตละรายวิชาจะเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน  มีการสงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) และ

การเชิญผูมีประสบการณมารวมใหความรูเพ่ิมเติมควบคูกับการเรยีน 

5.2.4 การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาได

กำหนดใหมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับพันธกิจตางๆ เชนดานวิจัย ดานทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และดานการบริการวิชาการทางสังคม   
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   5.3 การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  

5.3.1 การประเมินการเรียนรูของผูเรียนจะคำนึงถึงการบรรลุผลการเรยีนรูที่คาดหวังเปนหลัก โดย 

นอกจากจะใชเกณฑและรูปแบบการประเมินที่สอดคลองกับรายวิชา  ซึ่งจะตองผานการพิจารณาเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษากอน จึง

สามารถนำไปใชในการวัดผลได  สวนรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพไดจัดใหมีการประเมินผลการเรียนรู

โดยคณะกรรมการซึ่งประกอบดวยอาจารยที่ปรึกษา พนักงานที่ปรึกษาจากสถานประกอบการ และ

กรรมการกลางซึ่งไดรับการแตงตั้งจากภาควิชา เพ่ือเพ่ิมมุมมองที่หลากหลายในการประเมิน นอกจากนี้

ยังใหความสำคัญกับความโปรงใสในการประเมินผลการเรียนรู โดยมีการแจงผลประเมินการเรียนรูอยางไม

เปนทางการและเปดโอกาสใหผูเรียนไดสอบถามและตรวจสอบวิธีการวัดและการประเมินผล หากเห็นวามี 

ขอผิดพลาดหรือขอสงสัยในการประเมิน 

5.3.2 มีการประเมินผลการเรียนรูตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชาของแตละรายวิชา   

โดยผานการพิจารณาเห็นชอบคาระดับคะแนนจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา  หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาแลว ผูรับผิดชอบในแตละรายวิชา ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ

จัดการเรียนการสอนหรือมคอ. 5 ของรายวิชา ภายใน 14 วันหลังสิ้นสุดการสอบปลายภาค ภายใตการ

กำกับ ติดตาม และตรวจสอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ซึ่งในมคอ.5 จะเปนการสรุปผลการ

ดำเนินการในรายวิชา ปญหาและขอเสนอแนะทั้ งจากผู เรียนและผูสอน รวมทั้ งความคิดเห็นจาก

ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือนำมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตรตอไป 

5.3.3 ภายหลังสิ้นสุดปการศึกษา หัวหนาสาขาวิชาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดรวบรวม 

ขอมูลเพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร  (มคอ.7)  เพ่ือนำสงคณะวิชาใหคณบดีลงนาม  และ

นำสงสำนักวิชาการ  เพื่อขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และรายงานตอสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 หลักสูตรจัดการประชุมเพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร       

ทุกทานกำหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนตอการจัดการเรียนการสอน และหลักสูตรนำเสนอตอคณะ

วิชาและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดำเนินการและมีการประเมินผลความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จากอาจารยผูสอน และนักศึกษา เม่ือสิ้นภาคการศึกษาเพ่ือนำขอมูลไปใชในการวางแผนบริหารสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูในภาคการศึกษาตอไป 
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ทรัพยากรการเรียนการสอน 

1.  หองเรียนสวนกลางของมหาวิทยาลัย 

2.  หองปฏิบัติการ  ประกอบดวย 

2.1  หองปฏิบัติการครัว 

2.2  หอง Siam Culinary school 

2.3  หองจัดเลี้ยง Siam Heritage 

2.4  หองจัดเลี้ยง  Saranchit 

2.5  หองปฏิบัติการ F&B  

2.6  หองปฏิบัติการแมบานและหองพัก 

2.7  หองเครื่องบินจำลอง Siam Airways 

2.8  หองจัดนิทรรศการ Exhibition หอง Suvarnabhumi   

2.9  หองสัมมนา 1803  Srisuphan 

2.10  หองทัวรจำลอง2.11  หองปฏิบัติการ Business Center 

2.12  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (โปรแกรม Amadeus และ โปรแกรม Opera) 

2.13  หอง Siam Shop 

2.14  หองประชุม Silanon 
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หมวดที่ 9 

 

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 

1. การตรวจสอบเพื่อรับรองมาตรฐานหลักสูตรโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศึกษา  

หลักสูตรมีการกำหนดระบบและกลไกในการตรวจสอบเพ่ือรับรองมาตรฐานหลักสูตร โดยมีคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร ทำหนาที่ในการจัดทำหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศกึษา โดยมีประเด็นในการพิจารณา ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1 หลักสูตรฯ มีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) โดยมีคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรรวมกันวางแผนและออกแบบการพัฒนาหลักสูตร  มีการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) โดย

การกำกับติดตามและประเมินผลตามผลลัพธการเรียนรูทั้งผลลัพธการเรยีนรูระดับรายวิชา ระดับชั้นป และ

ระดับหลักสูตร ดานการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางดำเนินการหลักสูตร โดยกรรมการบริหาร

หลักสูตรมีการวิเคราะหความเสี่ยง  วิธีการจัดการความเสี่ยงในประเด็นตาง ๆ มีการจัดการขอรองเรียน 

และการอุทธรณ โดยหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย  

ประเด็นที่ 2 หลักสูตรฯ มีการนำขอมูลการประเมินผลการจัดการศึกษามาใชในการทบทวน 

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตร มีวิธีการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียน

บรรลุมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูที่กำหนด และผูใชบัณฑิตมั่นใจไดวาจะไดบุคลากรที่มีความสามารถ ตรง

ตามความตองการและความคาดหวัง โดยกรรมการบริหารหลักสูตรมีการทบทวนการดำเนินงาน ของ

หลักสูตร โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนที่ทำใหบัณฑิตมีสมรรถนะที่สามารถทำงานในสถาน

ประกอบการไดจริง  

ประเด็นที่ 3 มีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรฯ ใหผูมีสวนไดเสียไดรับทราบ โดย

หลักสูตรไดเผยแพรขอมูลหลักสูตรตอผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย

ประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน โดยผานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือใหนำไปสูการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนตามผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดในหลักสูตร อีกทั้งมีการสื่อสารหลักสูตร    ไปยัง

นักศึกษาโดยผานอาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอน หลักสูตรมีการเผยแพรผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูที่คาดหวังไป

ยังสถานประกอบการที่นักศึกษาไดเขาปฎิบัติงานสหกิจศึกษา และสถานประอบการที่ทางหลักสูตรไปเก็บ

ขอมูลสำรวจความตองการ เปนตน เพ่ือใหทราบถึงแนวทางการจัดการศึกษาที่มุงเนนใหนักศึกษาเกิดทักษะ

ในการคิด การลงมือปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูในหลักสูตร รวมถึงการเผยแพรหลักสูตรผาน

เว็บไซตของคณะวิชาไปยังผูสนใจทั่วไป นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ตลอดจน

ผูปกครอง เปนตน 
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2.    การประเมินประสิทธิผลของการสอน     

2.1  การประเมินกลยุทธการสอน  

กระบวนการที่ใชในการประเมินการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

ปรับปรงุกลยุทธการสอนท่ีวางแผนไว  โดยหลักสูตรไดจัดทำแบบประเมินกลางใหนักศึกษาประเมินอาจารย

ผูสอนในดานเทคนิคการสอน กระบวนการในการจัดการเรียนรู กิจกรรมทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 

กิจกรรมเสริมประสบการณ และเปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินตนเองถึงความสำเร็จในการบรรลุผลลัพธ

การเรียนรูตามท่ีกำหนดในแตละรายวิชา รวมถึงขอมูลที่ไดจากการทดสอบนักศึกษา หรือสังเกตพฤติกรรม

ของนักศึกษาในการโตตอบหรือรวมอภิปราย แสดงความเห็นในชั้นเรียนตอปญหาหรือวิธีการแกปญหา                

ตาง ๆ สามารถนำมาประเมินประสิทธิผลการสอน และสามารถไดขอมูลสำหรับนำไปปรับปรุงวิธีการสอน

ได 

2.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ใหนักศึกษาประเมินผลการสอนของอาจารยผูสอน ดานทักษะการสอน กลยุทธการสอน และการ

ใชสื่อการสอนในทุกรายวิชา  อาจารยเสนอแนวทางการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนสำหรับการสอน

ในคร้ังถัดไปได 

 

3.    การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 3.1 โดยคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรทั้งภายในและภายนอก 

  การประเมินหลักสูตรในภาพรวมตามเกณฑ AUN-QA โดยคณะกรรมการผูประเมิน

คุณภาพหลักสูตรซึ่งเปนบุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 1 ครั้งตอปการศึกษา 

 3.2 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ในภาคเรียนสุดทายกอนสำเร็จ

การศึกษา โดยเก็บรวบรวมขอมูลผานการตอบแบบสอบถาม และทำการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิต 

หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษาไปแลว 1 ป 

 3.3 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตรที่มีความ

เชี่ยวชาญ และประสบการณในสายวิชาชีพ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เมื่อมีการปรับปรุง

หลักสูตรทุกๆ 5 ป 

 3.4 โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ 

 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยใชแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ  ตัวแทนสถาน

ประกอบการที่ซึ่งนักศึกษาของภาควิชาฯ ไดปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ทุกภาคการศึกษา  และ สำรวจความ

คิดเห็นของอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูสอนแตละรายวิชา โดยใชแบบสอบถาม เปนประจำทุกป   
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4.    การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำขอมูลการสำรวจการ

ประเมินหลักสูตรทั้งหมดทำการวิเคราะห เพื่อพิจารณาผลการสำรวจ และนำมาปรับปรุงหลักสูตรและ

นำเสนอแกคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแกไขตามมติท่ี

ประชุมของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาตอไป  

5. แผนพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตร กรรมการบริหารหลักสูตรใหความสำคัญกับการออกแบบหลักสูตร ใหมี

ความทันสมัย ตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต และสถานประกอบการ โดยหลักสูตรสามารถ

ปรับปรุงเน้ือหาตลอดจนกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันเปนระยะ ๆ อยาง

นอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หากมีการเปลี่ยนแปลงท่ีกระทบกับโครงสรางหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 

ป โดยมีขั้นตอนดังนี้  

5.1 คณะกรรมการประเมินหลักสูตร จัดทำรายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นที่จำเปนใน

การปรับปรุง หลังจากไดพิจารณาจากผลสำรวจภาวะการมีงานทำ ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และ

สัมภาษณบัณฑิตที่มีงานทำ รวมถึงขอมูลจากแหลงภายนอกอ่ืนๆ นำมาประกอบกันเพื่อพิจารณาปรับปรุง

เนื้อหาการเรียนการสอนใหทันสมัยทุกปการศึกษา 

5.2 จัดประชุมสัมมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรทุกปการศึกษา  

5.3 เชิญผูทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรและใหขอเสนอแนะทุกปการศึกษา  

5.4 หลักสูตรท่ีไดปรับปรุงทุก 5 ป มีข้ันตอน ผานการวิพากษหลักสูตรจากคณะกรรมการกำกับ

มาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงแกไข และ นำเสนอตอใหสำนักวิชาการพิจารณากลั่นกรองกอน

นำเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนตอไป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1 

 

ระเบียบขšอบังคับของมหาวิทยาลัยสยาม 
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ภาคผนวกท่ี 2 
 

 

คำสั่งแตŠงต้ังคณะกรรมการพฒันาหลักสูตรและมาตรฐานการศกึษา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทŠองเท่ียวและการบริการ 
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ภาคผนวกท่ี 3 

 

รายงานผลการวิพากษŤหลักสูตรจากคณะกรรมการในขšอท่ี 2 
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ภาคผนวกท่ี 4 

 

ตารางเปรียบเทียบรายวิชา 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการบริการ พ.ศ. 2562 

และ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการโรงแรม การทองเท่ียวและการบริการ พ.ศ. 2567 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาโรงแรม การทองเที่ยวและการบริการ 

ตารางเปรียบเทียบรายวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยสยาม 

หลักสูตรเดิม  พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. 2567 สาระการแกไข 

1. ช่ือหลักสูตร 

1.1 ชื่อภาษาไทย :  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยวและการบริการ 

1.2 ชื่อภาษาอังกฤษ :    

Bachelor of Arts Program in Tourism and 

Hospitality Industry 

1. ชื่อหลักสูตร 

1.1 ชื่อภาษาไทย :  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรม  

การทองเท่ียวและการบรกิาร 

1.2 ชื่อภาษาอังกฤษ :    

Bachelor of Arts Program in Hotel,   

Tourism and Hospitality  

 

เปล่ียนชื่อสาขาวิชา 

2. ช่ือปริญญา 

2.1 ชื่อภาษาไทย 
  2.1.1 ชื่อเต็ม :  ศิลปศาสตรบัณฑิต  (อุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยวและการบริการ) 

  2.1.2 ชื่อยอ  : ศศ.บ. (อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการ

บรกิาร) 

 

2.2 ชื่อภาษาอังกฤษ 

  2.2.1 ชื่อเต็ม :    Bachelor of Arts (Tourism and 

Hospitality Industry) 

  2.2.2 ชื่อยอ  :     B.A.  (Tourism and Hospitality 

Industry) 

2. ชื่อปริญญา 

2.1 ชื่อภาษาไทย 
   2.1.1 ชื่อเต็ม : ศิลปศาสตรบัณฑิต (การโรงแรม การ

ทองเท่ียวและการบรกิาร) 

   2.2.2  ชื่อยอ : ศศ.บ.  (การโรงแรม การทองเท่ียวและ

การบริการ) 

 

2.2 ชื่อภาษาอังกฤษ 

  2.2.1 ชือ่เต็ม  : Bachelor of Arts (Hotel, Tourism 

and Hospitality) 

  2.2.2 ชื่อยอ     : B.A.  (Hotel, Tourism and 

Hospitality) 

 

เปล่ียนชื่อสาขาวิชา 

3. จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 132 หนวยกิต 3. จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสตูร 126 หนวยกิต ปรบัลดหนวยกิต 

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

       ดร.นันทิรา         ภูขาว สนใจ 

       อาจารยศภุัตรา    ฮวบเจริญ 

       ดร.กฤป             จุระกะนิตย 

       ผศ.ดร.ชลลดา     มงคลวนิช 

       อาจารยนันทวัชร  ซื่อตรง 

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

       ดร.นันทริา         ภูขาว สนใจ 

       อาจารยศภัุตรา    ฮวบเจริญ 

       ดร.กฤป             จุระกะนิตย 

       ผศ.ดร.ชลลดา     มงคลวนิช 

       อาจารยนันทวัชร  ซื่อตรง 

 

5. หลักสูตร 

5.1 จำนวนหนวยกิตรวม 

  จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 132 หนวยกติ 

5.2 โครงสรางหลักสูตร 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา     33  หนวยกติ 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ           87  หนวยกติ 

      กลุมวิชาชีพพื้นฐาน    27  หนวยกิต 

 กลุมวิชาเอกบังคับ         30  หนวยกิต 

5. หลักสูตร 

5.1 จำนวนหนวยกิตรวม 

  จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 126 หนวยกติ 

5.2 โครงสรางหลักสตูร  

ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  ไมนอยกวา     27   หนวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ                         90   หนวยกิต 

  1) กลุมวิชาชีพพื้นฐาน 3 โมดูล    27 หนวยกิต                  

  2) กลุมวิชาชีพบังคบั 5 โมดูล      45 หนวยกิต 

1. ปรับลดหนวยกิตในหมวด

วิชาศึกษาทั่วไปเพ่ือให

สอดคลองตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดบั

ปรญิญาตรี พ.ศ.2565 และ

หลักสูตรศึกษาทั่วไปของ

มหาวิทยาลัยสยาม (ฉบับ

ปรบัปรงุ พ.ศ. 2567) 
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หลักสูตรเดิม  พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. 2567 สาระการแกไข 

 กลุมวิชาเอกเลือก      30  หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี          6  หนวยกิต 

ง. หมวดวิชาประสบการณวิชาชีพ         6 หนวยกิต 

  

  3) กลุมวิชาเลือก   2 โมดูล        18 หนวยกิต 

    3.1) กลุมวิชาเลือกดานวิชาชีพ  1 โมดูล   9 หนวยกิต 

    3.2) กลุมวิชาเลือกดานภาษา 

       ตางประเทศสำหรับวิชาชีพ   1 โมดูล    9 หนวยกิต  

ค. หมวดวชิาเลือกเสร ี1 โมดูล           9 หนวยกิต 

 

2. รวมหมวดวิชา

ประสบการณวิชาชีพไวใน

หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชา

บังคับ  

3. จัดกลุมวิชาเปนโมดูล 

โครงสรางหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

หนวยกิตรวม ไมนอยกวา 33 หนวยกิต  

ประกอบดวย 4 กลุมวิชา ดังนี้ 

1) ใหเรยีนแตละกลุมวิชาตามทีก่ำหนดจำนวน 18 หนวยกิต 

ดังนี้  

กลุมวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร       3  หนวยกติ 

*101-101 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            

               เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน                   3(3-0-6) 

  (Sufficiency Economy Philosophy for 

               Sustainable Development) 

กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร  9  หนวยกติ 

*101-201 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                 3(2-2-5) 

              (Thai Language for Communication)   

**101-204 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน          3(2-2-5)

  (Daily Life English)  

**101-205 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาทาง 

              วิชาการ                                    3(2-2-5)  

  (English for Academic Study)  

กลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร     3 หนวยกติ 

**101-301 ทักษะดจิิทัลสำหรับศตวรรษท่ี 21      3(2-2-5) 

               (Digital Literacy for 21st Century) 

กลุมวิชาพลศึกษาสขุศกึษาและสุนทรยีศาสตร 3 หนวยกิต 

**101-401 ชีวิต สุขภาวะ และการออกกำลังกาย  3(2-2-5)

  (Life, Well-Being and Sports)  

  

 

โครงสรšางหลักสูตร  จำนวนหนŠวยกิตรวม   27  หนŠวยกิต 

- รายวิชาบังคับ                                    27  หนŠวยกิต 

- โมดูล 1 สมรรถนะทางภาษา                    9  หนŠวยกิต 

- โมดูล 2 สมรรถนะทางดิจิทัล                    9  หนŠวยกิต 

- โมดูล 3 กลุŠมการเปŨนผูšประกอบการเพื่อความย่ังยืน 

                                                        9  หนŠวยกิต 

รายวิชาเลือก  จำนวน 11 รายวิชา  

ประกอบดวย 3 กลุม ดังนี ้

โมดูล 1 สมรรถนะทางภาษา       9  หนŠวยกิต  

117-401  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน                 3 (2-2-5) 

             (Fundamental English)  

117-402  ภาษาอังกฤษข้ันสูง    3 (2-2-5) 

             (Advanced English)   

*117-403 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชพี              3 (2-2-5) 

    (English for Profession)  

*หากผูšเรียนมีคะแนนภาษาอังกฤษถึงเกณฑŤที่มหาวิทยาลัย

กำหนด สามารถยกเวšนรายวิชานี้ไดš และใหšเรียนรายวิชา

เลือกในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปแทน 

 

โมดูล 2 สมรรถนะทางดิจิทัล                   9  หนŠวยกิต 

117-501 เอไอ ดิจิทัล และความปลอดภัย 

            ทางไซเบอร                                 3 (2-2-5) 

            (AI, Digital and Cyber Security)   

117-502  เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 

           ตลอดชวีิต                                3 (2-2-5) 

             (Digital Tools for Lifelong Learning)   

**117-503 การวิเคราะหขอมูลและ 

             การแสดงแผนภาพขอมูล              3 (2-2-5) 

            (Data Analytics and Visualizations)  

**ผูšเรียนตšองผŠานการเรียนวิชา 117-501 และ 117-502 มา

กŠอน หากผูšเรียนมีทักษะทางดšานดิจิทัลเพียงพอ และไดšรับ

การอนุมัติจากมหาวิทยาลัย สามารถยกเวšนรายวิชานี้ไดš และ

ใหšเรียนรายวิชาเลือกในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปแทน 

 

 

 

ปรบัตามหลักสูตรหมวด

ศึกษาทั่วไป  
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โมดูล 3 กลุŠมการเปŨนผูšประกอบการเพื่อความยั่งยืน 

                                                    9 หนŠวยกิต 

117-601 ความฝน ความคดิ และความย่ังยืน  

           ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   3(3-0-6)  

(Dreams, idea, and Sustainability 

According to Sufficiency  

              Economy philosophy) 

117-602 การออกแบบการคดิเพ่ือสรางนวัตกรรม 

           และธุรกิจใหมบนความยั่งยืน              3(2-2-5) 

(Design Thinking for Creating Innovation 

and Startup Based on Sustainability)  

117-603 แบบจำลองธุรกจิและการบรหิาร 

           โครงการอยางยั่งยืน                   3(2-2-5)  

            (Business Canvas and Project  

             Management for Sustainable)  

2) และใหเลือกเรยีนรายวิชาในกลุมวิชาตางๆ  

อีกไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

วิชาเลือก 

1. กลุมวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

**101-102 ความเปนพลเมืองในสังคมไทย 

              และสังคมโลก                             3(3-0-6)

  (Civic Literacy in Thai and Global  

               Context)   

**101-103 การออกแบบตนเองและบุคลิกภาพ           

               เพื่อความเปนผูนำ                     3(2-2-5)                                      

               (Designing Your Self and Personality   

               for Leadership)   

**101-104 การบริหารการเงินอยางชาญฉลาด    3(3-0-6)

  (Smart Money Management)   

**101-105  เปดโลกชุมชนและการเรียนรูผาน 

               กิจกรรม                                  3(2-2-5)  

               (Community Explorer and Service  

               Learning) 

**101-106  กฎหมายและการเมืองใกลตัว          3(3-0-6)  

  (Politics and Law in Everyday Life) 

101-107  ปรชัญาและศาสนากับการครองชีวิต    3(3-0-6)

 (Philosophy, Religions and Life Style)  

101-108  หลักตรรกศาสตรและทักษะการคิด 

             เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต                 3(2-2-5) 

              (Principles of Logics and Thinking Skill 

              for Lifelong Learning)   

 

วิชาเลือก       จำนวน 11 รายวิชา 

103-121   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร           3 (2-2-5) 

              (Thai Language for Communication)  

103-131   ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารในชีวิต 

               ประจำวัน                     3 (2-2-5) 

               (Chinese for Daily Communication)  

103-141   ภาษาญี่ปุนในชีวิตประจำวัน    3 (2-2-5) 

               (Daily Life Japanese)  

103-203   ความเปนพลเมอืงในสังคมไทย 

              และสังคมโลก                           3 (3-0-6) 

              (Civic Literacy in Thai and  

               Global Context)  

103-206   อาหาร การดูแลสุขภาพ  

              และการออกกำลัง                      3 (2-2-5) 

              (Diet, Health Care and Exercise)  

103-209   ศลิปะและดนตรีเพื่อสุนทรียภาพ 

              แหงชวีิต                     3 (3-0-6) 

              (Art and Music Appreciation)    

103-210   นิยมไทยและอัศจรรยในสยาม        3 (3-0-6) 

              (Thai Appreciation and Unseen in Siam)  

103-212   จิตวิทยากบัการพัฒนาชีวิต    3 (3-0-6) 

              (Psychology and Life Development)  

103-304   เปดโลกชุมชนและการเรยีนรู 

              ผานกิจกรรม                     3 (2-2-5) 

             (Community Explorer and  

              Service Learning)  

 

ปรบัตามหลักสูตรหมวดศึกษา

ทั่วไป  
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*101-109 มนุษยสัมพันธและการพัฒนา 

              บุคลกิภาพ                                 3(3-0-6)

 (Human Relations and Personality 

              Development) 

*101-110 จิตวิทยาในชีวิตประจำวัน                3(3-0-6)

 (Psychology in Daily Life) 

*101-111 อาเซียนในโลกยุคใหม                   3(3-0-6)

 (ASEAN in the Modern World)   

*101-112 อารยธรรมศึกษา                       3(3-0-6)

 (Civilization Studies) 

*101-113 ทักษะการศึกษา                   3(2-2-5)

 (Study Skills)    

101-114  จิตวิทยาทั่วไป                   3(3-0-6)

 (General Psychology)   

101-115  สังคมวิทยาเบ้ืองตน                   3(3-0-6) 

 (Introduction to Sociology) 

101-116  หลักเศรษฐศาสตร                        3(3-0-6)

 (Principle of Economics) 

 

2. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 

101-202  ภาษาไทยเพื่อการนำเสนอ     3(2-2-5)

 (Thai Language for Presentation) 

*101-203 ภาษาอังกฤษเพือ่การปรบัพืน้            3(2-2-5)

 (English for Remediation) 

  (* เปนรายวิชาไมนับหนวยกติทีน่ักศกึษาตองสอบผาน (S) 

  จึงจะสามารถลงทะเบียนวิชา 101-204 ภาษาอังกฤษใน 

  ชีวิตประจำวนัได)  

101-206 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอแบบ 

            มืออาชีพ                                     3(2-2-5) 

            (English for Professional Presentation)  

101-207 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบขอสอบ 

            มาตรฐาน                                    3(2-2-5) 

             (English for Proficiency Test)         

101-208 การเขียนโคดคอมพิวเตอรสำหรับทุกคน 3(2-2-5) 

             (Computer Coding for Everyone) 

101-209   ภาษาจีน 1 (Chinese 1)                 3(2-2-5) 

101-210   ภาษาจีน 2 (Chinese 2)      3(2-2-5) 

101-211  ภาษาญี่ปุน 1 (Japanese 1)      3(2-2-5) 

101-212 ภาษาญี่ปุน 2 (Japanese 2)      3(2-2-5) 

101-213  ภาษาเกาหล ี1 (Korean 1)      3(2-2-5) 

101-214  ภาษาเกาหล ี2 (Korean 2)      3(2-2-5) 

 

103-308   การถายภาพเชิงสรางสรรค             3 (2-2-5) 

               (Creative Photography)   

117-604 การสรางนวัตกรรม และปฏิบติัการ 

            สรางธุรกิจสตารทอัพ                  3 (2-2-5) 

             (Innovation Creation and Startup  

             Business Operations) 
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3.  กลุมวชิาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

**101-302 วิทยาการขอมูลและจินตภาพ       3(2-2-5)

  (Data Science and Visualization)              

**101-303 เทคโนโลยีสีเขียวเพื่อการพัฒนา 

              ที่ยั่งยืน                                     3(3-0-6)

  (Green Technology for Sustainable 

               Development) 

**101-304 ตรรกะและการออกแบบความคิด        

               เพื่อสรางนวัตกรรมและธุรกิจใหม     3(3-0-6)                           

               (Logic and Design Thinking for  

               Innovation and Start Up)   

**101-305  การเช่ือมตอของสรรพสิ่งสำหรับ 

               ทกุคน                                     3(2-2-5)  

               (Internet of Thing for Everyone)  

**101-306 หองทดลองที่มีชีวิตเพ่ือความยั่งยืน    3(2-2-5) 

  (Living Lab for Campus Sustainability)  

*101-307  เทคโนโลยีสารสนเทศ                   3(2-2-5)

  (Information Technology)  

*101-308  คอมพิวเตอรสำหรับการศึกษาและ 

               การทำงาน                                 3(2-2-5)                          

               (Computer for Studies and Work)  

*101-309  ชวีิตกับสิ่งแวดลอม                   3(3-0-6)

  (Life and Environment) 

*101-310  อาหารเพื่อสุขภาพที่ด ี                  3(3-0-6)

  (Healthy Diet) 

*101-311  เคมีในชีวิตประจำวัน      3(3-0-6)

  (Chemistry in Daily Life) 

*101-312  คณติศาสตรในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6)

  (Mathematics in Daily Life)  

*101-313  สถิติในชีวิตประจำวัน                    3(3-0-6)              

  (Statistics in Daily life) 

101-314  คณิตศาสตรในอารยธรรม     3(3-0-6)

 (Mathematics in Civilization)   

101-315  สถิติและความนาจะเปน          3(3-0-6)  

 (Statistics and Probability)            

121-106  คณิตศาสตรในชีวิตประจำวนั             3(3-0-6) 

             (Mathematics in Daily Life)  

121-107  สถิติพื้นฐานเพ่ือการวิเคราะหขอมูล     3(3-0-6) 

              (Basic Statistics for Data Analysis)  

120-101  มนุษยกับส่ิงแวดลอม       3(3-0-6) 

              (Man and Environment) 

125-101  คณิตศาสตรในอารยธรรม                 3(3-0-6)   
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              (Mathematics in Civilization)   

126-316  สถิติและความนาจะเปน          3(3-0-6) 

              (Statistics and Probability)           

4.  กลุมวชิาพลศึกษา สขุศึกษา และสนุทรียศาสตร 

**101-402  ศิลปะและดนตรีเพ่ือสุนทรียภาพ                        

               แหงชีวิต                                   3(3-0-6)

   (Art and Music Appreciation)     

**101-403  นิยมไทยและอัศจรรยในสยาม         3(3-0-6)

  (Thai Appreciation and Unseen in Siam) 

**101-404  ตามลาหาและออกแบบความฝน      3(2-2-5)

  (Designing Your Dream) 

**101-405  โยคะ สมาธ ิและศิลปะการ 

              ดำเนินชีวิต                                 3(2-2-5)

  (Yoga, Meditation and Art of Living) 

**101-406  การถายภาพเชิงสรางสรรค            3(2-2-5)  

              (Creative Photography) 

 

1.กลุมวิชาชีพพื้นฐานอุตสาหกรรมการทองเที่ยวแล 

ะการบริการ (27 หนวยกิต) ใหเรียนในรายวิชาตอไปนี้ 

119-101 จิตวิทยาการบรกิารและการพัฒนา 

             บุคลิกภาพ                    3 (3-0-6) 

              Service Psychology and Personality  

              Development 

119-102   ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ 

             อุตสาหกรรมการบริการ     3 (3-0-6) 

             Introduction to Hospitality Industry 

119-103   อุตสาหกรรมการทองเที่ยว             3 (3-0-6) 

             Tourism Industry 

119-104   นวัตกรรมการจัดการองคกร 

              และทุนมนุษย      3 (3-0-6) 

              Innovation for Organization  

              and Human Capital Management  

119-201   กฎหมายเกี่ยวกับธุรกิจทองเที่ยว 

              และการบรกิาร       3 (3-0-6) 

             Tourism and Hospitality Business Law 

119-202   พฤติกรรมนักทองเที่ยวและ 

              การสื่อสารขามวัฒนธรรม             3 (3-0-6) 

              Tourist Behavior and Cross-cultural  

              Communication 

119-301  ภาษาอังกฤษเพ่ืออุตสาหกรรม 

              การบรกิาร                   3 (2-2-5) 

             English for Hospitality Industry 

2. กลุมวิชาชีพพื้นฐาน  (3 โมดูล 27 หนวยกิต)  

โมดูล BTH 1 : ความรูเบื้องตนธุรกิจการทองเที่ยวและ

การบริการในบริบทของความย่ังยืน 

(Module BTH 1: Introduction to Tourism and 

Hospitality)   9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-203 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกจิ 

             โรงแรมและธุรกิจไมซอยางยัง่ยืน   3 (3-0-6) 

             (Introduction to Hospitality & MICE 

             Business in Sustainability) 

119-204 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับธุรกิจการทองเที่ยวและ

การเดินทางอยางยั่งยืน                   3 (3-0-6) 

              (Introduction to Tourism and  

              Travel Business in Sustainability) 

119-205 การพัฒนาบุคลกิภาพ จิตวิทยา 

              การบรกิารและความฉลาดทาง 

              ดานอารมณ                3 (3-0-6) 

             (Personality Development,   

              Psychology of Hospitality and  

              Emotional intelligence) 

 

โมดูล BTH 2 : ทักษะดานการสื่อสาร  

(Module BTH 2: Communication Skills) 

9 หนวยกิต  ประกอบดวย 

119-301 การส่ือสารภาษาอังกฤษสำหรับ 

              การโรงแรม การทองเที่ยวและ 

จัดรายวิชาเปนโมดูล ๆ ละ 3 

วิชาที่มีลักษณะใกลเคียงกัน 
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119-302   โมบายแอพพลิเคชั่นเพ่ืออุตสาหกรรม 

              การทองเที่ยวและการบริการ          3 (3-0-6) 

              Mobile Application for Tourism and  

              Hospitality Industry 

119-303   ภาษาอังกฤษเพ่ืออุตสาหกรรม 

              การทองเที่ยว      3 (2-2-5) 

              English for Tourism Industry 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             การบริการ 1                3 (2-2-5) 

              (English Communication for Hotel,  

              Tourism, and Hospitality 1) 

119-303 การส่ือสารภาษาอังกฤษสำหรับ 

             การโรงแรม การทองเท่ียวและ 

              การบรกิาร 2                3 (2-2-5) 

             (English Communication for Hotel,  

             Tourism, and Hospitality 2) 

119-304 การส่ือสารเชิงสรางสรรค 

              สำหรับงานบรกิาร                3 (2-2-5) 

             (Creative communication  

             for Hospitality job) 

โมดูล BTH 3 : การเปนผูประกอบการสำหรับธรุกิจการ

ทองเที่ยวและการบริการ 

(Module BTH 3 :  Entrepreneurship to Tourism 

and Hospitality Business) 9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-216 การตลาดดิจิทัลและการส่ือสารทาง 

             สังคมสำหรับธุรกิจการทองเที่ยว  

              และการบรกิาร                          3 (3-0-6) 

              (Digital Marketing and Social  

             Communication for Tourism 

             And Hospitality Business) 

119-311 การเปนผูประกอบการธุรกิจ 

              การทองเท่ียวและการบริการ  3 (3-0-6) 

              (Tourism and Hospitality  

              Business Entrepreneurship)  

119-318 การส่ือสารขามวัฒนธรรมและ 

              การจัดการความขัดแยง   3 (3-0-6) 

(Cross-Cultural Communication  

and Conflict Management 

3. กลุมวิชาชีพบังคับอตุสาหกรรมการทองเที่ยวและ

การบริการ  (60 หนวยกิต)   

3.1 กลุมวิชาเอกบงัคบั (30 หนวยกิต)  ใหเรียนใน

รายวิชาตอไปนี ้

119-211 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม     3 (2-2-5) 

              Food and Beverage Service  

119-212 การจัดการธุรกิจนำเที่ยว                 3 (3-0-6) 

 Tour Business Management 

119-213 งานสวนหนาของโรงแรม                 3 (3-0-6) 

 Hotel Front Office  

119-214  การเดินทางและการขนสง        3 (3-0-6) 

 Travel and Transportation 

2. กลุมวิชาชีพบังคับ (5 โมดูล 45 หนวยกิต)   

โมดูล PTH 1 : การประกอบอาหารไทย 

(Module PTH 1: Thai Cuisine) 9 หนวยกิต 

ประกอบดวย 

119-325 การจัดทำรายการอาหาร                3 (2-2-5) 

   (Menu Planning) 

119-326 ครัวและการประกอบอาหารไทย    3 (2-2-5) 

   (Kitchen and Thai Cooking) 

119-328 อาหารไทยประยุกต                  3 (2-2-5) 

   (Thai Fusion Cuisine) 
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119-215 การพัฒนาอยางยั่งยืนในธุรกิจ 

             ทองเท่ียวและการบริการ                 3 (3-0-6) 

 Sustainable Development  

              in Tourism and Hospitality Business 

119-216 การตลาดดิจิทัลสำหรับธุรกิจ 

             ทองเท่ียวและการบริการ                3 (3-0-6) 

 Digital Marketing for Tourism and   

             Hospitality Business 

119-311  การเปนผูประกอบการดานการ 

             ทองเท่ียวและการบริการ                 3 (3-0-6) 

 Tourism and Hospitality     

             Entrepreneurship 

119-312 อุตสาหกรรมการบิน                   3 (3-0-6) 

   Aviation Industry 

119-313 การจัดการประชุม นิทรรศการและ 

             การทองเที่ยวเพือ่เปนรางวัล             3 (3-0-6) 

 MICE Industry 

119-411 ระเบียบวิธวีิจยัพื้นฐานในธุรกจิ 

             ทองเท่ียวและการบริการ                 3 (3-0-6) 

             Basic Research Method in Tourism  

            and Hospitality Business 

 

โมดูล PTH 2 : เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรบัการทองเทีย่ว 

และการบริการ 

(Module PTH 2: Digital Technology for Tourism 

and Hospitality)  9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-221 เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกิจการทองเที่ยว 

             และการบรกิาร  3 (2-2-5) 

  (Digital Technology for Tourism  

              and Hospitality) 

119-231 การบริหารลูกคาสัมพันธและการวิเคราะหขอมูล                         

3 (3-0-6) 

              (Customer Relationship and Data 

               Analysis) 

119-320 การใชปญญาประดิษฐและแอปพลิเคชัน 

             ในการวางแผนการทองเที่ยวและ 

             การบริการ    3 (3-0-6) 

   (Artificial Intelligence (AI) for  

             Tourism and Hospitality Planning) 

 

โมดูล PTH 3 : การบริการดานโรงแรม 

(Module PTH 3: Hotel Service)  9 หนวยกิต 

ประกอบดวย 

119-213  งานสวนหนาของโรงแรม               3 (2-2-5) 

   (Hotel Front Office) 

119-310  การบริหารงานขายในธุรกิจโรงแรม    3 (3-0-6) 

   (Sales Management in  

              the Hotel Business) 

119-322   งานแมบาน         3 (2-2-5) 

   (Housekeeping Operations) 

 

โมดูล PTH 4 : การบริการดานอาหาร 

(Module PTH 4: Food Service)  9 หนวยกิต 

ประกอบดวย 

119-211 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3 (2-2-5) 

             (Food and Beverage Service)  

119-422 อาหารและโภชนาการ  3 (2-2-5) 

  (Food and Nutrition) 

119-425 การจัดการภัตตาคารและ 

              การจัดเลี้ยง  3 (2-2-5) 

  (Restaurant and Banquet Management) 
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โมดูล PTH 5 : ประสบการณเพื่อวิชาชีพในอนาคต 

(Module PTH 5: Experience for Future 

Professions)  9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-410 การเขียนและการนำเสนอโครงงาน 

            อยางมืออาชีพ  3 (2-2-5) 

       (Professional Project Writing and  

             Presentation) 

119-412 การเตรยีมความพรอมสำหรับการศึกษา 

            เชิงบูรณาการกับการทำงาน 1 (0-2-1) 

  (Preparation for Work-Integrated  

             Learning) 

119-413 การศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน5 (0-40-0) 

  (Work-Integrated Learning) 
2.1 กลุมวิชาเอกเลือก (30 หนวยกิต)  

2.2.1 ใหเลือกเรียนจากกลุมวิชาดานการทองเที่ยวหรือการ

บรกิาร กลุมใดกลุมหนึ่ง จำนวน 15 หนวยกิต 

กลุมวิชาเอกเลือก ดานการทองเที่ยว  

 ใหเลือกเรียนรายวิชาตอไปนี้ 

 119-331 ภูมิศาสตรการทองเท่ียว     3 (3-0-6) 

  Geography for Tourism 

119-332 การทองเที่ยวเพื่อความสนใจพิเศษ     3 (3-0-6) 

  Special Interest Tourism 

119-333 การทองเที่ยวโดยชุมชนเชิงสรางสรรค 3 (3-0-6) 

             Creative Community-based Tourism 

  Cultural Tourism Management 

119-431 นันทนาการ          3 (2-2-5) 

  Recreation 

119-432 การสำรองที่นั่งและการออกบัตร 

            โดยสารสำหรับธุรกิจการบิน             3 (2-2-5) 

  Reservation and Ticketing 

            for Airline Business 

119-433 งานมัคคุเทศก          3 (2-2-5) 

  Tour Guiding 

 119-434 การพัฒนาแหลงทองเท่ียว               3 (3-0-6) 

  Tourist Destination Development 

119-435 ศลิปะในประเทศไทยเพื่อการทองเท่ียว3 (3-0-6) 

  Art in Thailand for Tourism 

119-428 สัมมนาในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

             และการบรกิาร          3 (3-0-6) 

            Seminar in Tourism and Hospitality  

            Industry 

 

2) กลุมวิชาเลือก (2 โมดูล 18 หนวยกิต) 

ใหนักศึกษาเลือกเรียนจากกลุมวิชาเลือกดานวิชาชีพใน

หลักสูตรตามโมดูลตอไปนี้  

 3.1 กลุมวิชาเลือกดานวิชาชีพ (9 หนวยกิต) 

โมดูล ETH 1: การวางแผนธุรกิจทองเที่ยวและการบริการ 

(Module ETH 1: Business Planning for Tourism 

and Hospitality)           9 หนวยกติ    ประกอบดวย 

119-217 การจัดการธุรกิจนำเที่ยวและ 

             ตวัแทนการเดินทางทองเท่ียว           3 (2-2-5) 

   (Tour Business and Travel Agency  

              Management) 

119-218 การขนสงในธุรกิจการทองเท่ียว 

             และการบรกิาร  3 (3-0-6) 

   (Logistics in Tourism and Hospitality 

               Business) 

119-319 การประยกุตใชแอพพลิเคชันสำหรับ 

             ธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ 3 (3-0-6) 

(Technology Application for  

Tourism and Hospitality Business) 

 

โมดูล ETH 2: อุตสาหกรรมไมซ 

(Module ETH 2: MICE Industry) 9 หนวยกิต 

ประกอบดวย 

119-330 การจัดงานอีเวนต                3 (3-0-6) 

   (Events) 

119-429 การจัดประชุมวิชาชีพ  3 (3-0-6) 

   (Conventions) 

119-430 การจัดงานแสดงสินคาและนิทรรศการ 3 (3-0-6) 

   (Exhibitions) 
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***หมายเหตุ*** หากประสงคยื่นขอรับประกาศนียบัตร

วิชาชีพมัคคุเทศกจากกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

จะตองเรียนรายวิชา 

1) 119-331 ภูมิศาสตรการทองเที่ยว  

2)119-431นันทนาการ  

3) 119-433 งานมัคคเุทศก 

4) 119-434 การพัฒนาแหลงทองเที่ยว    

5) 119-435 ศิลปะในประเทศไทยเพ่ือการทองเที่ยว 

และออกภาคสนามครบตามเง่ือนไขที่ระบุไวในหลักสูตร 

 

 

 

โมดูล ETH 3: การประกอบอาหารนานาชาติ 

(Module ETH 3: International Culinary) 

9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-327 อาหารนานาชาต ิ  3 (2-2-5) 

   (International Food) 

119-348 ศิลปะการตกแตงอาหารและ 

             โตะอาหาร   3 (2-2-5) 

   (Arts of Food and Table Decoration) 

119-443 ขนมอบและการตกแตงหนาเคก 3 (2-2-5) 

   (Bakery and Cake Decoration) 

 

โมดูล ETH 4: การเปนผูประกอบการในธุรกิจเครื่องดื่ม 

(Module ETH 4: Entrepreneurship for Beverage 

Business) 9 หนวยกิต   ประกอบดวย 

119-420 การผสมเครื่องดื่ม  3 (2-2-5) 

   (Mixology) 

119-423 ศิลปะการทำกาแฟ  3 (2-2-5) 

   (Barista Art) 

119-429 กลยุทธและการวางแผนธุรกิจ 

             การใหบริการเครื่องด่ืม  3 (3-0-6) 

   (Strategy & Business Plan  

               for Beverage Service) 

 

โมดูล ETH 5: งานมัคคุเทศก 

(Module ETH 5: Tour Guiding) 9 หนวยกิต 

ประกอบดวย 

119-338 การทองเที่ยวเพื่อคนท้ังมวล 3 (3-0-6) 

   (Tourism for All) 

119-431 นันทนาการเพื่อการทองเท่ียว 3 (2-2-5) 

   (Recreation for Tourism) 

119-433 งานมัคคเุทศก  3 (2-2-5) 

   (Tour Guiding) 

 

โมดูล ETH 6: วัฒนธรรมไทยและพลังศรัทธา (Soft 

Power) 

(Module ETH 6: Thai Culture and Soft Power) 

9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-334 การจัดการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

             (Cultural Tourism Management) 

119-435 ศิลปะในประเทศไทยเพื่อการทองเที่ยว3 (2-2-5) 

   (Art in Thailand for Tourism) 

119-436 การใชพลังศรทัธา (Soft Power)  

กลุมวิชาเอกเลือก ดานการบรกิาร (15 หนวยกิต) ใหเลือก

เรียนรายวิชาตอไปนี ้

 119-321   ระบบสารสนเทศสำหรับงานโรงแรม 3 (2-2-5) 

              Information Technology for Hotel  

119-322  งานแมบาน                  3 (2-2-5) 

     Housekeeping Operations 

119-323   การจัดการส่ิงแวดลอมภายในโรงแรม  3 (3-0-6) 

              Environmental Management in Hotel 

119-324  การบัญชโีรงแรม                  3 (3-0-6) 

    Accounting for Hotel  

119-325 การจัดทำรายการอาหาร       3 (3-0-6) 

             Menu Planning 

119-326  ครัวและการประกอบอาหารไทย        3 (2-2-5) 

   Kitchen and Thai Cooking 

119-327  อาหารนานาชาติ                  3(2-2-5)           

  International Food 

119-328  อาหารไทยประยุกต        3 (2-2-5) 

             Thai Fusion Cuisine 

119-421  ศาสตรการประกอบอาหาร       3 (3-0-6) 

             Gastronomy  

119-422  อาหารกับโภชนาการ                  3 (3-0-6) 

              Food and Nutrition 

119-423  ศิลปะการทำกาแฟ       3 (2-2-5) 

              Barista Art 

119-424  การดำเนินงานดานบารและเครื่องด่ืม   3 (2-2-5) 

  Bar and Beverage Operation 

119-425 การจัดการภัตตาคารและการจัดเลี้ยง   3 (2-2-5) 

            Restaurant and Banquet Management 

119-426 ธุรกิจสปาและสุขภาพ       3 (3-0-6) 

             Spa and Wellness  Business 
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119-427 การจัดดอกไม และการแกะสลัก         3 (2-2-5) 

             Floral Arrangement and Carving 

119-428 สัมมนาในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

            และการบริการ                  3 (3-0-6) 

            Seminar in Tourism and Hospitality  

            Industry 

   

***หมายเหตุ*** หากตองการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานดานการประกอบอาหาร ใหเรยีน 2 วิชาดงัตอไปนี้ 

1) 119-326 ครัวและการประกอบอาหารไทย 

2) 119-328 อาหารไทยประยุกต 

เพื่อใหมีคณุสมบัติในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ ตามขอกำหนดของกรมพัฒนาฝมือแรงงงาน 

  

             เพ่ือการทองเท่ียว  3 (3-0-6) 

   (Soft Power in Tourism) 

 

โมดูล ETH 7: การปฏบัิติงานดานธุรกจิการบิน 

(Module ETH 7: Aviation Business Operation) 

9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-414 การจัดการงานบริการผูโดยสารภาคพื้น3 (2-2-5) 

   (Passenger Ground Service Management) 

119-415 การดำเนินงานบรกิารผูโดยสารบน 

            เครื่องบิน                   3 (2-2-5) 

   (In-Flight Passenger Service Operation) 

119-432 การสำรองท่ีนั่งและการออกบัตร 

             โดยสารสำหรับธุรกิจการบิน 3 (2-2-5) 

   (Airline Reservation and Ticketing  

              for Airline Business) 

 

โมดูล ETH 8: ภาษาอังกฤษสำหรบัธุรกิจการทองเที่ยว

และการบริการ 

(Module ETH 8: English for Tourism and 

Hospitality Business) 9 หนวยกิต ประกอบดวย 

119-305 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบ 

             วัดระดับมาตรฐาน  3 (2-2-5) 

   (English for Professional  

              Standardized Exam) 

119-306 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบรรยาย 

              และการนำชมสถานที่ทองเที่ยว 3 (2-2-5) 

   (English for Narration and  

              Guide of Tourist Attractions)  

119-307 ภาษาอังกฤษเพ่ือการจูงใจและ 

              เจรจาตอรอง  3 (2-2-5) 

(English for Persuasion and Negotiation) 

2.2.2 กลุมวิชาเอกเลือกดานภาษาตางประเทศ

สำหรับวิชาชีพ (15  หนวยกิต) 

ใหเลือกเรยีนจากกลุมวิชาภาษาตางประเทศภาษา

ใดภาษาหนึ่งใหครบ 15 หนวยกิต  ดังนี้ 

3.2 กลุมวิชาเลือกดานภาษาตางประเทศสำหรับ

วิชาชีพ (9 หนวยกิต) 

ใหเลือกเรยีนจากกลุมวิชาภาษาตางประเทศภาษา

ใดภาษาหนึ่งตามโมดลูตอไปนี้ 

 

         (1)   กลุมวิชาภาษาญีปุ่น  

119-141 ภาษาญี่ปุนพื้นฐาน 1                 3 (2-2-5) 

Fundamental Japanese1 

119-242 ภาษาญี่ปุนพื้นฐาน 2                  3 (2-2-5) 

Fundamental Japanese 2 

119-243 ภาษาญี่ปุนพื้นฐาน 3                 3 (2-2-5) 

โมดูล ELG 1: การสื่อสารภาษาญีปุ่นในธุรกิจการ

ทองเที่ยวและการบริการ 

(Module ELG 1: Japanese Communication in 

Tourism and Hospitality Business)  9 หนวยกิต 

ประกอบดวย 

119-141 ภาษาญี่ปุนพื้นฐาน              3 (2-2-5) 
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Fundamental Japanese 3 

119-344  ภาษาญี่ปุนเพื่ออุตสาหกรรม 

             การบริการ                  3 (2-2-5) 

  Japanese for Hospitality Industry  

119-345 ภาษาญี่ปุนเพื่ออุตสาหกรรม 

            การทองเท่ียว                 3 (2-2-5) 

  Japanese for Tourism Industry  

 

              (Fundamental Japanese) 

119-244 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสาร 

             ในชีวิตประจำวัน               3 (2-2-5) 

(Japanese Communication in Daily Life) 

119-245 ภาษาญี่ปุนสำหรบัธุรกิจการทองเที่ยว 

              และการบรกิาร               3 (2-2-5) 

(Japanese for Tourism and Hospitality 

Business) 
        (2)  กลุมวิชาภาษาฝรั่งเศส 

119-151 ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐาน 1                 3 (2-2-5) 

               Fundamental French 1 

119-252 ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐาน 2                 3 (2-2-5) 

              Fundamental French 2 

119-253 ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐาน 3                 3 (2-2-5) 

              Fundamental French 3 

119-354  ภาษาฝรั่งเศสเพื่ออุตสาหกรรม 

             การบริการ        3 (2-2-5) 

             French for Hospitality Industry  

119-355 ภาษาฝรั่งเศสเพื่ออุตสาหกรรม 

             การทองเที่ยว       3 (2-2-5) 

French for Tourism Industry 

 

โมดูล ELG 2: การสื่อสารภาษาฝรั่งเศสในธุรกิจการ

ทองเที่ยวและการบริการ 

(Module ELG 2: French Communication in 

Tourism and Hospitality Business) 9 หนวยกิต 

ประกอบดวย 

119-151 ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐาน            3 (2-2-5) 

              (Fundamental French) 

119-254 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการสื่อสาร 

              ในชีวิตประจำวัน                    3 (2-2-5) 

             (French Communication in Daily Life) 

119-255 ภาษาฝรั่งเศสสำหรับธุรกิจการทองเท่ียว 

              และการบรกิาร                   3 (2-2-5) 

 (French for Tourism and Hospitality 

Business) 

 

 

        (3)  กลุมวิชาภาษาจีนกลาง 

119-161 ภาษาจีนกลางพื้นฐาน 1                 3 (2-2-5) 

  Fundamental Chinese 1 

119-262 ภาษาจีนกลางพื้นฐาน 2                 3 (2-2-5) 

  Fundamental Chinese 2 

119-263 ภาษาจีนกลางพื้นฐาน 3               3 (2-2-5) 

  Fundamental Chinese 3 

119-364  ภาษาจีนกลางเพ่ืออุตสาหกรรม 

             การบริการ   3 (2-2-5) 

 Chinese for Hospitality Industry 

119-365 ภาษาจีนกลางเพ่ืออุตสาหกรรม 

              การทองเที่ยว  3 (2-2-5) 

              Chinese for Tourism Industry 

 

โมดูล ELG 3: การสื่อสารภาษาจีนกลางในธุรกิจการ

ทองเที่ยวและการบริการ 

 (Module ELG 3: Chinese Communication in 

Tourism and Hospitality Business) 9 หนวยกิต 

ประกอบดวย 

119-161 ภาษาจีนกลางพ้ืนฐาน               3 (2-2-5) 

 (Fundamental Chinese) 

119-264 ภาษาจีนกลางเพ่ือการส่ือสาร 

            ในชีวิตประจำวัน               3 (2-2-5) 

(Chinese Communication in Daily Life) 

119-265 ภาษาจีนกลางสำหรับธุรกิจ 

            การทองเที่ยวและการบริการ         3 (2-2-5) 

(Chinese for Tourism and Hospitality 

Business) 

 

 (4)   กลุมวชิาเกาหลี *   

119-171 ภาษาเกาหลีพื้นฐาน 1               3 (2-2-5) 

               Fundamental Korean 1 

119-272 ภาษาเกาหลีพื้นฐาน 2                3 (2-2-5) 

               Fundamental Korean 2 

โมดูล ELG 4: การสื่อสารภาษาเกาหลใีนธุรกิจการ

ทองเที่ยวและการบริการ 

(Module ELG 4: Korean Communication in 

Tourism and Hospitality Business) 9 หนวยกิต 

ประกอบดวย 
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119-273 ภาษาเกาหลีพื้นฐาน 3                3 (2-2-5) 

               Fundamental Korean 3 

119-374 ภาษาเกาหลีเพื่ออุตสาหกรรม 

             การบริการ                3 (2-2-5) 

  Korean for Hospitality Industry 

119-375 ภาษาเกาหลีเพื่ออุตสาหกรรม 

             การทองเที่ยว  3 (2-2-5) 

 Korean for Tourism Industry 

 

119-171 ภาษาเกาหลีพื้นฐาน            3 (2-2-5) 

               (Fundamental Korean) 

119-274 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 

                ในชวีิตประจำวัน            3 (2-2-5) 

(Korean Communication in Daily Life) 

119-275 ภาษาเกาหลีสำหรับธุรกจิ 

              การทองเท่ียวและการบริการ       3 (2-2-5) 

(Korean for Tourism and Hospitality 

Business) 

(5)   กลุมวิชาสเปน *   

119-181 ภาษาสเปนพื้นฐาน 1                3 (2-2-5) 

Fundamental Spanish 1 

119-282 ภาษาสเปนพื้นฐาน 2                3 (2-2-5) 

Fundamental Spanish 2 

119-283 ภาษาสเปนพื้นฐาน 3                3 (2-2-5) 

Fundamental Spanish 3 

119-384 ภาษาสเปนเพ่ืออุตสาหกรรม 

              การบรกิาร                  3 (2-2-5) 

  Spanish for Hospitality Industry 

119-385 ภาษาสเปนเพ่ืออุตสาหกรรม 

              การทองเที่ยว                 3 (2-2-5) 

  Spanish for Tourism Industry 

 

โมดูล ELG 5: การสื่อสารภาษาสเปนในธุรกิจการ

ทองเที่ยวและการบริการ 

(Module ELG 5: Spanish Communication in 

Tourism and Hospitality Business) 9 หนวยกิต 

ประกอบดวย 

119-181 ภาษาสเปนพ้ืนฐาน             3 (2-2-5) 

             (Fundamental Spanish) 

119-284 ภาษาสเปนเพือ่การสื่อสาร 

             ในชีวิตประจำวัน               3 (2-2-5) 

(Fundamental Communication in Daily 

Life) 

119-285 ภาษาสเปนสำหรับธุรกิจ 

            การทองเที่ยวและการบริการ             3 (2-2-5) 

 (Spanish for Tourism and Hospitality  

             Business) 

 

 (6)   กลุมวชิารัสเซีย *   

119-191 ภาษารัสเซียพื้นฐาน 1                  3 (2-2-5) 

  Fundamental Russian 1 

119-292 ภาษารัสเซียพื้นฐาน 2                 3 (2-2-5) 

Fundamental Russian 2 

119-293 ภาษารัสเซียพื้นฐาน 3                 3 (2-2-5) 

Fundamental Russian 3 

119-394 ภาษารัสเซียเพื่ออุตสาหกรรม 

             การบริการ                  3 (2-2-5) 

  Russian for Hospitality Industry 

119-395 ภาษารัสเซียเพื่ออุตสาหกรรม 

              การทองเที่ยว                3 (2-2-5) 

  Russian for Tourism Industry 

 

***หมายเหตุ*** รายวิชาที่เปดสอนจะขึ้นอยูกับ

ความพรอมในดานตางๆของภาควิชา 

 

 

โมดูล ELG 6: การสื่อสารภาษารัสเซียในธุรกิจการ

ทองเที่ยวและการบริการ 

(Module ELG 6: Russian Communication in 

Tourism and Hospitality Business) 9 หนวยกิต 

ประกอบดวย 

119-191 ภาษารัสเซียพ้ืนฐาน             3 (2-2-5) 

 (Fundamental Russian) 

119-294 ภาษารัสเซียเพ่ือการส่ือสาร 

              ในชีวิตประจำวัน                3 (2-2-5) 

(Fundamental Communication in Daily 

Life) 

119-295 ภาษารัสเซียสำหรับธุรกิจ 

           การทองเท่ียวและการบรกิาร           3 (2-2-5) 

(Russian for Tourism and Hospitality 

Business) 

***หมายเหตุ*** รายวิชาที่เปดสอนจะขึ้นอยูกับ

ความพรอมในดานตางๆของภาควิชา 
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3. หมวดวิชาประสบการณวิชาชีพ  

(Work-integrated learning)  6 หนวยกิต 

 119-412 การเตรียมความพรอมสำหรับการศึกษา 

             เชิงบูรณาการกับการทำงาน            1 (0-2-1) 

             Preparation for Work-integrated Learning 

 119-413 การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 5 (0-40-0) 

             Work-integrated Learning 

 

***หมายเหตุ*** ใหเลือกสหกจิศึกษาหรือรปูแบบอื่นๆของ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) ตามคำแนะนำ

ของอาจารยที่ปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

ไมม ี

ยกเลิกหมวดนี้และนำไปรวม

ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชา

บังคับ 

หมวดวชิาเลือกเสรีจำนวน 6 หนวยกิต 

ใหนักศึกษาเลือกเรยีนจากรายวิชาใดๆ ที่เปดสอนใน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสยาม 

ค. หมวดวชิาเลือกเสรี  จำนวน 9 หนวยกิต 

 ใหนักศึกษาเลือกเรียนจากรายวิชาใดๆ ท่ีเปดสอน

ในหลักสูตรระดับปรญิญาตรีของมหาวิทยาลัยสยาม 

 

 

หมายเหต ุ  

       1. นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการบริการ สามารถเลือก

เรียนกลุมวิชาโทของหลักสูตรหรือสาขาวิชาอื่นในระดับ

ปรญิญาตรีได โดยมีจำนวนหนวยกิตอยางนอย 15 หนวยกิต 

และเปนไปตามขอบังคับของหลักสูตรน้ันๆ ทั้งนี้นักศึกษา

สาขาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการตองศึกษา

วิชาเฉพาะเลือก 30  หนวยกิต ใหครบตามหลักสตูร 

      2.กรณีนักศึกษาตางหลักสูตรและ/หรือตางสาขาวิชา 

สามารถเลือกเรียนสาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและ

การบริการเปนวิชาโทไดโดยเรียนกลุมรายวิชาเอกบังคับ 

จำนวน 15 หนวยกิต หรือตามที่คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรพิจารณาตามความเหมาะสม 

***หมายเหตุ*** หากเลือกเรยีนวิชาโท 15 หนวยกิต  

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรจะเกิน 132 หนวยกิต 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไปฉบับเดิม และ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ของมหาวิทยาลัยสยาม 

 

หลักสูตร พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2567 สาระในการปรับปรุง 

1. กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                                        -                            ยกเลิกกลุมวชิา 

101-101  หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน                     3(3-0-6) 

(Sufficiency Economy Philosophy for 

 Sustainable Development) 

หลักการแนวคิดและความสำคัญของปรัชญาของ

เศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง  ห ลั ก ก า ร เบื้ อ งต น ท า ง

เศรษฐศาสตรและการรูเทาทันทางการเงิน ความ

เชื่อมโยงระหวางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ

การพัฒนาที่ยั่งยืนและเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การดำรงชีวิตในสังคมรวมสมัยดวยการนอมนำ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืนโดยมีการเรียนรูจากโครงงานหรือกรณศีกึษา 

 ยกเลิก 

101-107  ปรัชญาและศาสนากับการครองชีวิต       

              3(3-0-6) 

     (Philosophy, Religions and Life Style) 

หลั กป รัช ญ า คำสอน ขอ งศาสน าต างๆและ

คว าม สำ คัญ ขอ งศาสน ากับ ก ารดำ เนิ น ชี วิ ต 

ความหมายและคุณคาของชีวิตตามหลักศาสนา 

หลักธรรมในการดำรงชีวิต ความสำคัญของศีล 

สมาธิ ปญญา การพัฒนาตนและการแกปญหาชีวิต

โดยใชหลักคำสอนทางศาสนาตางๆ รวมถึงการ

ประยุกตใชเพื่อสรางความสำเร็จในการทำงานและ

การอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติ 

- ยกเลิก 

101-108   หลักตรรกศาสตรและทักษะการคดิเพื่อ

การเรียนรูตลอดชีวิต         3(2-2-5) 

( Principles of Logics and Thinking Skill 

for Lifelong Learning)   

หลักตรรกศาสตร ความรูพื้นฐานของกระบวนการ

คิด การคิดเชิงนิรนัยและอุปนัย การเลือกใชทักษะ

การคิดชนิดตางๆในการแกปญหาที่แตกตางกัน เชน 

การคิดวิ เคราะห  การคิด เปรียบ เทียบ การคิด

สั ง เค รา ะห  ก ารคิ ด วิ พ ากษ  ก าร คิ ด อย า งมี

วิจารณญาณ การคิดประยุกต การคิดเชิงมโนทัศน 

การคิดเชิงกลยุทธ การคิดแกปญหา การคิดบูรณา

การ การคิดสรางสรรค การคิดอนาคต และการ 

เรียนรูดวยตนเอง รวมถึงทักษะการเขาถึงแหลง

- ยกเลิก 
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ความรูเพื่อการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

101-109 มนุษยสัมพันธและการพฒันา

บุคลิกภาพ                                  3(3-0-6) 

(Human Relations and Personality 

 Development) 

ความหมาย ที่มา และประโยชนของมนุษยสัมพันธ 

ความสัมพันธระหวางบุคคลและกลุมตางๆ ในสังคม 

การปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในสังคม 

ทฤษฎีทางบุคลิกภาพ พัฒนาการทางบุคลิกภาพ

ของบุคคลเพื่อการปรับตัวทางสังคม ความแตกตาง

ระหวางบุคคล ภาวะผูนำ การฝกพฤติกรรมที่

เหมาะสมและมารยาททางสังคม การสรางความ

ประทับใจแรกพบ การแตงกายการแตงหนาและ

การทำผมเพ่ือสงเสริมบุคลิกภาพและเหมาะสมกับ

สถานการณ การพัฒนาทักษะการพูดดวยการออก

เสียงที่ชัดเจนและใชภาษาท่ีถูกตองและเหมาะสม

กับสถานการณ  

 ยกเลิก 

101-110  จติวิทยาในชีวติประจำวัน    3(3-0-6) 

(Psychology in Daily Life)  

แนว คิดทางจิต วิทยาและการป ระ ยุกต ใช ใน

ชีวิตประจำวัน พัฒนาการมนุษย บุคลิกภาพและ

ความแตกตางระหวางบุคคล การเขาใจตนเองและ

ผูอื่น การวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางบุคคล การ

เรียนรูและการรับรู การจูงใจ การพัฒนาความฉลาด

ทางอารมณ การจัดการความเครียด สุขภาพจิตและ

การปรับตัว 

103-212 จิตวิทยากับการพัฒนาชีวิต   3(3-0-6) 

(Psychology and Life Development)  

แนวคิดทางจิตวิทยาที่สำคัญ พัฒนาการวัยตางๆ 

ความแตกตางระหวางบุคคล การรูจักตนเองและ

ผูอื่น การพัฒนาบุคลิกภาพ การสรางมนุษยสัมพันธ 

การต้ังเปาหมายและวางแผนชีวิต การสรางแรงจูงใจ

ในการศกึษาและการทำงาน การจัดการความเครียด 

สุขภาพจิตและความผิดปกติทางจิต  

Major psychological perspectives; human 

development; individual differences; 

knowing oneself and others; personality 

development; human relation building; goal 

setting and life planning; motivation 

enhancing for learning and working; stress 

management; mental health and 

psychological disorders. 

 

เปล่ียนรหัสวิชา 

ปรบัคำอธิบายรายวิชาและจัดอยูใน

กลุมวิชาเลือก 

101-111  อาเซียนในโลกยุคใหม         3(3-0-6)

   (ASEAN in the Modern World) 

การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญของเอเชียที่มีแนวโนมใน

การเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของโลก กลุมประเทศที่

มีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจระดับสูง และมี

ศักยภาพท่ีจะเปลี่ยนแปลงภูมิเศรษฐกิจของโลก 

ความทาทายของเอเชียและอาเซียนในการปรับตัว

และคงอยูบนเสนทางการเปนศูนยกลางของโลก 

- ยกเลิก 
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พัฒนาการของอาเซียนและประชาคมอาเซยีน ดาน

การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม บทบาท

ของอาเซียนและประเทศไทยในเวทีโลก 

101-112  อารยธรรมศึกษา             3(3-0-6) 

              (Civilization Studies)  

อารยธรรมที่สำคัญ ทั้งอารยธรรมตะวันตกและ

ตะวันออก ยุคโบราณ ยุคกลาง ยุคใหม การสงตอ

มรดกทางภูมิปญญาใหกับโลกในยุคปจจุบัน ผลงาน

ศิลปกรรมที่ โดดเดนในแตละยุค  ภูมิหลังทาง

ประวัติศาสตรและมรดกทางวัฒนธรรมของไทยและ

ประเทศเพื่อนบานในกลุมอาเซียน 

- ยกเลิก 

101-113  ทักษะการศึกษา                3(2-2-5)  

               (Study Skills)            

คุณคาของการศึกษา วิธีการศึกษาใหสัมฤทธิ์ผลใน

ระดับอุดมศึกษา ทักษะที่จำเปนสำหรับการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 การใชหองสมุดและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมี

วิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การทำงานเปน

ทีม จิตสาธารณะ การบริหารเวลา   

 - ยกเลิก 

111-114  จิตวิทยาทั่วไป                 3(3-0-6)  

             (General Psychology)  

แนวทางการศึกษา และความเปนมาของจิตวิทยา 

ความหมายของพฤติกรรม เปาหมายของวิชา

จิตวิทยา และคุณคาในทางปฏิบัติ การสัมผัสและ

การรับรู แรงจูงใจ การเรียนรู บุคลิกภาพและความ

แตกตางระหวางบุคคล อารมณ พัฒนาการของแต

ละชวงวัย สติปญญา และการวัด ความผิดปกติทาง

จิตและการพัฒนาสุขภาพจิต การเขาใจและการ

พัฒนาตนเอง 

- ยกเลิก 

101-115 สังคมวิทยาเบื้องตน           3(3-0-6) 

             (Introduction to Sociology)

อิทธิพลของส่ิงแวดลอมทางสังคมที่มีตอบุคคล 

สถานภาพ และบทบาทของบุคคลในสังคม อิทธิพล

ของกลุมตอพฤติกรรมของบุคคล โครงสรางของ

กลุม และความเปนผูนำ เจตคติในการทำงาน 

มนุษยสัมพันธที่ดี ความสำคัญและวิวัฒนาการของ

สถาบันตาง ๆ โดยเทียบลำดับ ความเจริญทาง

เทคโนโลยี และความเปลี่ยนแปลงทางประชากร 

- ยกเลิก 

101-116  หลักเศรษฐศาสตร             3(3-0-6) 

             (Principle of Economics)  

หลักทั่วไปของเศรษฐศาสตรท่ีวาดวยมูลคา ราคา

และการจัดสรรทรัพยากร พฤติกรรมของผูบริโภค 

- ยกเลิก 
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แนวความคิดเร่ืองอรรถประโยชน ทฤษฎีการเลือก 

กฎการลดของสินคา ภายใตทฤษฎีตนทนุและปจจัย

ตางๆ ที่กำหนดอุปทานของสินคาและบริการของ

ปจจัยการผลิตในตลาดท่ีมีการแขงขันอยางสมบูรณ

และไมสมบูรณ ปจจัยการผลิตและการกำหนด

ปจจัยการผลิตโดยยอในสวนของตนทุนเชิง

เปรยีบเทียบ 

101-102  ความเปนพลเมืองในสังคมไทยและ

สังคมโลก                                    3(3-0-6) 

(Civic Literacy in Thai and Global 

Context)   

สภาพการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรมของกลุมประเทศตางๆ ประเด็นปญหา

รวมสมัยในสังคมโลก ประเทศไทยในสังคมโลก 

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและกระบวนการ

ทางความคิดที่เปนสากล ความรับผิดชอบตอสังคม 

การรูหนาที่ของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมใน

การตอตานการทุจริต ความสัมพันธระหวางความ

เปนพลเมืองกับสถานะการพัฒนาของประเทศ 

บทบาทและหนาที่ของบุคคลในฐานะพลเมืองไทย

และพลเมืองโลก 

103-203   ความเปนพลเมืองในสังคมไทยและ

สังคมโลก          3(3-0-6) 

Civic Literacy in Thai and Global Context 

สภาพการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรมของกลุมประเทศตางๆ ประเด็นปญหา

รวมสมัยในสังคมโลก ประเทศไทยในสังคมโลก 

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและกระบวนการ

ทางความคิดที่เปนสากล ความรับผิดชอบตอสังคม 

การรูหนาที่ของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมใน

การตอตานการทุจริต ความสัมพันธระหวางความ

เปนพลเมืองกับสถานะการพัฒนาของประเทศ

ภายใตกฎหมายในชีวิตประจำวันและกติกาสากล

ของสังคมประชาธิปไตย บทบาทและหนาที่ของ

บุคคลในฐานะพลเมืองไทยและพลเมอืงโลก 

Political, economic, social and cultural 

circumstances of various groups of 

countries; contemporary issues of the 

global society; Thailand in the world 

society; cultural diversity and global 

mindset; social responsibility; civic 

engagement and social responsibility 

against corruption; relationship between 

citizenship and developmental status of a 

country under laws in daily life and 

international rules of democratic societies; 

roles and duties of individual as a Thai and 

global citizen. 

 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบาย

รายวิชาและจัดอยูในกลุมวิชาเลือก 

101-103  การออกแบบตนเองและบุคลิกภาพ 

เพื่อความเปนผูนำ                    3(2-2-5) 

(Designing Your Self and Personality for                

Leadership) 

การวิเคราะหตนเอง การรูจักตนเอง การกำหนด

เปาหมายในชีวิต การเสริมสรางการเห็นคุณคาใน

ตนเอง การพัฒนาบุคลิกภาพ การเสริมสรางความ

 - ยกเลิก 
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มั่นใจในการอยูในสังคม การพัฒนาการพูดในที่

สาธารณะ การแนะนำตนเองเพื่อความประทับใจ

แรกพบตอผูอ่ืน การพัฒนาภาวะผูนำ ทักษะมนุษย

สัมพันธ การทำงานเปนทมี   

 

101-104  การบรหิารการเงินอยางชาญฉลาด       

                                            3(3-0-6) 

             (Smart Money Management) 

การเงินกับชีวิตประจำวัน สิทธิและหนาที่ เปาหมาย

การเงิน การบริหารการเงินสวนบุคคล นวัตกรรม

ทางการเงิน การลงทุนในประเทศและตางประเทศ 

การประกันภัย สินเชื่อเงินกู การวางแผนภาษี การ

เปนผูประกอบการ การบรหิารพอรตการลงทุน การ

เตรียมตัวกอนเกษียณ และอิสรภาพทางการเงิน 

 - ยกเลิก 

101-105  เปดโลกชุมชนและการเรียนรูผาน

กิจกรรม                         3(2-2-5) 

(Community Explorer and Service 

Learning) 

การเรียนรูเก่ียวกับวิถีชุมชน การวิเคราะหชุมชนเพื่อ

คนหาประเด็นปญหาและแนวทางการพัฒนาโดยให

ชุมชนเปนฐานของการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียน

และสมาชิกชุมชน เทคนิคและการเสริมทักษะการ

เขาถึงชุมชน การสรางการมีสวนรวม ทักษะการใช

ชีวิตและทักษะดานสังคม การสื่อสาร การเรียนรู

ผานกิจกรรมบริการ การพัฒนาและการขับเคล่ือน

โครงการเพ่ือการพัฒนาและกิจกรรมบริการชุมชน 

การเตรียมความพรอมสู ก ารเป นนักวิจั ยและ

นักพัฒนาชุมชนเพ่ือรองรับภารกิจการพัฒนาชุมชน

ทุกมิติอยางยั่งยืนในศตวรรษที่ 21 

 103-304 เปดโลกชุมชนและการเรียนรูผ าน

กิจกรรม                        3(2-2-5) 

Community Explorer and Service 

Learning 

การเรียนรูเก่ียวกับวิถีชุมชน การวิเคราะหชุมชนเพ่ือ

คนหาประเด็นปญหาและแนวทางการพัฒนาโดยให

ชุมชนเปนฐานของการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียน

และสมาชิกชุมชน เทคนิคและการเสริมทักษะการ

เขาถึงชุมชน การสรางการมีสวนรวม ทักษะการใช

ชีวิตและทักษะดานสังคม การสื่อสาร การเรียนรู

ผานกิจกรรมบริการ การพัฒนาและการขับเคลื่อน

โครงการเพื่อการพัฒนาและกิจกรรมบริการชุมชน 

การเตรียมความพรอม สู การเปนนักวิ จัยและ

นกัพัฒนาชุมชนเพื่อรองรับภารกิจการพัฒนาชุมชน

ทุกมิติอยางยั่งยืนในศตวรรษที่ 21  

Learning on community context; 

community analysis to identify issues and 

development approaches using 

collaborative community based approach 

among learners and community members; 

techniques and enhanced skills in 

approaching community engagements, 

community participation, social and life 

skills, communication; service learning 

development and project implementation 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบาย

รายวิชาและจัดอยูในกลุมวิชาเลือก 
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for preparing to be community researcher 

and developer in variety dimensions of 

sustainable community development in the 

21ST century. 

 

2. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร                                       

101-201  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 

       (Thai Language for Communication)  

การใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในสถานการณตางๆ 

การฟงจับใจความ หลักการใชภาษาในการพูดให

บรรลุวัตถุประสงคและเหมาะสมกับกาลเทศะ การ

อานจับใจความ สรุปความ และวิเคราะหสารท่ีอาน 

หลักการใชภาษาในการเขียนในรูปแบบตาง ๆ  

103-121   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 

Thai Language for Communication 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในสถานการณตางๆ 

หลักการใชภาษาสื่อสารที่ถูกตองทั้งการรับสารและ

สงสาร  การจับประเด็นและการวิเคราะหสารจาก

เรื่องที่ฟงหรืออานอยางมีวิจารณญาณและนำเสนอ

ความคิดผานการพูดการเขียนในรูปแบบที่เหมาะสม

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

Thai language for communication in various 

situations; principles of using the correct 

language to communicate, both receiving 

and sending messages; summarizing and 

analyzing messages from listening or 

reading and presenting ideas through 

effective speaking or writing in proper form. 

 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบาย

รายวิชาและจัดอยูในกลุมวิชาเลือก 

101-202  ภาษาไทยเพื่อการนำเสนอ   3(2-2-5) 

          (Thai Language for Presentation) 

การใชภาษาไทยนำเสนอขอมูลในสถานการณตางๆ 

อาทิ การนำเสนอขอมูลทางวิชาการ การนำเสนอ

ขอมูลทางธุรกิจ การแสดงความคิดเห็น วิเคราะห

และวิจารณ การนำเสนอขอมูลที่มีความนาเชื่อถือ 

การเลือกใชชองทางการสื่อสารอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพเปนประโยชนตอการศึกษาและการ

ทำงาน 

- ยกเลิก 

101-209 ภาษาจีน 1                     3(2-2-5)  

             (Chinese 1)  

สัทอักษรถอดเสียงภาษาจีนกลางระบบ pinyin 

คำศพัทประมาณ 300 คำ และสำนวนตาง ๆ อยาง

งายที่ใชในชีวิตประจำวัน ฝกสนทนาภาษาจีน โดย

เนนการออกเสียงที่ถกูตอง 

103-131 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารใน

ชีวิตประจำวัน         3(2-2-5) 

Chinese for Daily Communication 

การฝกทักษะฟง พูด อาน และเขียน วิธีการอานสัท

อักษรการถอดเสียงพินอิน Pinyin ภาษาจีนกลางที่

ถูกตอง โครงสรางไวยากรณ คำศัพทประมาณ 150-

300 คำ และสำนวนพ้ืนฐานที่ใชในชีวิตประจำวัน 

บทสนทนาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก การพูดสนทนาทักทาย 

การแนะนำตนเอง  การนับและการใชตัวเลขแสดง

จำนวน การสอบถามสถานท่ีและตำแหนงทิศทาง 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบาย

รายวิชาและจัดอยูในกลุมวิชาเลือก 
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การบอกเวลา และการบอกชื่อสิ่งของ  

Practicing listening, speaking, reading and 

writing skills; how to read the correct pinyin 

phonetic transcription of Mandarin Chinese 

Pinyin; grammatical structures; vocabulary 

of about 150-300 words and basic 

expressions used in daily life, basic 

conversations, including greetings; 

introducing yourself to others; counting and 

numbers; inquiring about places and 

directions, telling time, and telling names of 

things.  

 

101-210 ภาษาจีน 2                     3(2-2-5)  

             (Chinese 2)  

การเรียบเรยีงประโยคพ้ืนฐาน การหาคำศัพทจาก

พจนานุกรมจีน-ไทย สนทนาภาษาจีนดวยหวัขอ

เรื่องท่ีเปนท่ีสนใจ ศึกษาคำศัพทเพิ่มขึ้นอีกประมาณ 

300 คำ  

- ยกเลิก 

101-211 ภาษาญ่ีปุน 1                  3(2-2-5) 

             (Japanese 1)  

การฟ ง พูด ภาษาญี่ ปุ น ข้ันพ้ืนฐาน โครงสราง

พื้ นฐานของภาษาญี่ ปุ น  ระบบการออกเสียง

ภาษาญ่ีปุน คำศัพท และ สำนวนอยางงาย ทักษะ

การอ านประโยคอยางงายและการเขียนด วย

ตัวอักษรฮริาคานะและคาตะคานะ 

103-141   ภาษาญี่ปุนในชีวิตประจำวัน 3(2-2-5) 

Daily Life Japanese 

คำศัพท สำนวน วัฒนธรรม และทักษะในการ

สื่อสาร การตั้งคำถามและการตอบอยางสั้น บท

สนทนาอยางงายในระดับวลี และประโยคส้ันๆโดย

เนนหัวขอที่สามารถประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

Vocabulary, expressions, culture and 

communication skills; asking and answering 

short questions; easy conversations/ 

dialogues  in short phrases and sentences 

with emphasis on daily life topics. 

 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบาย

รายวิชาและจัดอยูในกลุมวิชาเลือก 

101-212 ภาษาญ่ีปุน 2                  3(2-2-5)  

 (Japanese 2)             

ทักษะการฟงและการพูดโดยใชโครงสรางไวยากรณ

ที่ซับซอนขึ้น คำศัพทและสำนวนอยางงาย  ฝกการ

อานคันจิ และเขียนอนุเฉทในระดับงายเก่ียวกับ

ชีวิตประจำวัน 

 

 

 

 

 

- ยกเลิก 
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101-203  ภาษาอังกฤษเพื่อการปรับพื้น              

                                               3(2-2-5)   

(English for Remediation)  

การวัดผล :  ผาน (Satisfactory – S) และ ไมผาน 

(Unsatisfactory – U) 

เงื่อนไข :  เปนรายวิชาไมนับหนวยกิตทีน่ักศึกษา

ตองสอบผาน (S) จึงจะสามารถลงทะเบยีนเรียน

รายวิชา 101-204 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

ได 

คำศัพทสำนวนโครงสรางทางไวยากรณขั้นพื้นฐาน 

และทักษะการสื่อสารที่ใชบอยในชีวิตประจำวัน 

การอานและการเขียนขอความสั้นๆ การตั้งคำถาม

และการตอบอยางสั้น บทสนทนาอยางงายในระดับ

คำ วลี และประโยคสั้นๆ 

หมายเหตุ : นักศึกษาที่ไดคะแนนต่ำกวาเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกำหนด ตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

101-203 ภาษาอังกฤษ 

เพื่อการปรบัพื้น (English for Remediation) 

117-401 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   3 (2-2-5) 

(Fundamental English) 

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่จำเปน ฝกฝนการอาน

เพื่อความเขาใจ การเรยีนรูคำศัพท การสนทนา การ

เขียน และการสื่อสารดวยวาจา การวิเคราะห

บทความสั้น ๆ ที่นาสนใจ รวมถึงบทความที่เกี่ยวกับ

ความเปนพลเมืองโลก ความยั่งยืน การฝกใชสำนวน

ในการสนทนา การปฏิบัติตามคำแนะนำ การเขียน

เรียงความอยางงาย การเลาเรื่องชีวิตประจำวัน การ

มีสวนรวมในการอภิปราย และการใชเครื่องมือ AI 

เพื่อใหขอเสนอแนะสวนบุคคล ดวยการผสมผสาน

กิจกรรมการเรียนรูเชิงปฏิบัติและเทคโนโลยี AI เขา

ดวยกัน 

Develop essential English skills; practice 

reading comprehension; vocabulary 

acquisition; conversation; writing and oral 

communication; analyzing short texts on 

interesting topics; including articles on 

global citizenship; sustainability; practicing 

expressions in conversations; instructions; 

writing simple compositions; storytelling 

about daily life; participating in discussions 

and utilizing AI tools for personalized 

feedback by combining practical learning 

activities with AI technology. 

 

เปล่ียนรหัสวิชา ปรับคำอธิบาย

รายวิชาและจัดอยูในโมดูล 1 

สมรรถนะทางภาษา 

 

101-204  ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน                  

                                               3(2-2-5) 

 (Daily Life English)        

คำศัพท สำนวน และ โครงสรางทางไวยากรณ และ 

ทั ก ษ ะ ใน ก า รสื่ อ ส า ร  โด ย เน น ที่ หั ว ข อ ใน

ชี วิ ตป ระจำวั น  ค วามสนใจส วนบุ คคล และ

สถานการณปจจุบัน 

หมายเหตุ : นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงกวาเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกำหนด ใหยกเวนการลงทะเบียนเรยีน

รายวิชา 101-204 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

(Daily Life English) และใหไดเกรด A ในรายวิชา

ดังกลาว 

- ยกเลิก 

101-205  ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาทาง 

              วิชาการ                      3(2-2-5) 

(English for Academic Study)  

การฝกทักษะที่จำเปนที่เก่ียวของเชิงวิชาการ การฟง 
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การพูด การอาน ไวยกรณ การเขียน และคำศัพท 

101-206  ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอแบบมือ

อาชีพ                                   3(2-2-5) 

    (English for Professional Presentation)  

หลักการพูด การเลือกใชคำ ประโยค คำเชื่อม 

โวหาร การออกเสียงคำ และการพูดในสถานการณ

ตาง ๆ การแสดงความคิดเห็นและการนำเสนอเชิง

วิชาการ การนำเสนอทางธุรกิจ และการสัมภาษณ

งาน 

- ยกเลิก 

101-207  ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบขอสอบ

มาตรฐาน                       3(2-2-5) 

             (English for Proficiency Test)  

บูรณาการทักษะการใชภาษาอังกฤษทั้ง 4 ดาน การ

ฟง การพูด การอาน และการเขียนเพื่อการสอบ

ขอสอบมาตราฐาน ฝกใหนักศึกษาคุนเคยกับเนื้อหา

และรูปแบบของขอสอบ TOEFL ฝกเทคนิคที่เปน

ประโยชนสำหรับทำขอสอบ 

- ยกเลิก 

ไมม ี 117-402  ภาษาอังกฤษข้ันสูง       3(2-2-5) 

(Advanced English)  

ฝกทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ การนำเสนอใน

ชั้นเรียน การอานและการตีความขอความทาง

วิชาการที่หลากหลายรวมทั้งการใชคำศัพทเฉพาะใน

สาขาท่ีเรียน การฝกคิดอยางมีวิจารณญาณเพ่ือ

แสดงมุมมองเชิงวิพากษดวยปากเปลาหรือใน

รูปแบ บการเขียน  ก ารสนทน าโต ตอบ อย าง

คลองแคลวและเปนธรรมชาติโดยใชโครงสรางภาษา

ที่ซบัซอนมากขึ้น  

Practice in English skills for academic 

purposes; classroom presentation; reading 

and interpreting a range of academic texts 

including jargon in the field of study; 

practice in critical thinking to express 

viewpoints orally or in written form; fluent 

and spontaneous verbal interaction with 

more complicated structures.   

Students background level: IELTS 5 .5  ( or 

equivalent) / Passed  English for Academic 

Purposes course 

Expected level: IELTS 6.0 (or equivalent) 

 

 

 

เพิ่มวิชาและจัดอยูในโมดูล 1 

สมรรถนะทางภาษา 
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ไมม ี 117-403 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ   3(2-2-5) 

(English for Profession)  

การใชภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ เชน การเขียน

เรียงความ การเขียนรายงาน การเขียนจดหมายและ

อีเมล ข้ันตอนและวิธีการเขียนบทความวิจัย การ

ประยุกตใชความคิดเชิงวิพากษและทักษะการ

แกปญหา การนำเสนออยางมืออาชีพ  

Uses of English for professional purposes 

such as essay writing, report writing, letter 

and email writing; writing research paper 

steps and methodology; application of 

critical thinking and problem-solving skills; 

professional presentation.   

Students background level: IELTS 5.5              

(or equivalent) / Passed 

Advanced English course 

Expected level: 6.0 (or equivalent) 

 

เพิ่มวิชาและจัดอยูในโมดูล 1 

สมรรถนะทางภาษา 

 

101-208  การเขยีนโคดคอมพวิเตอรสำหรับ 

ทุกคน                                        3(2-2-5)   

         (Computer Coding for Everyone) 

ความรูพื้นฐานการเขียนโปรแกรมดวยภาษาไพทอน 

การติดตั้ งไพทอน เครื่ อ งมือ ท่ี ใช ในการเขี ยน

โปรแกรม การติดตั้งไลบรารี่ การประมวลผลดวย

คอมมานดไลน ชนิดของขอมูลและตัวแปร การรับ

ขอมูลเขาและการแสดงผลลัพธ การใชงานคำส่ัง

ทางเลือก การใชงานคำสั่งวนลูป การสรางฟงกชัน 

ไลบรารี่ทางคณิตศาสตรและกราฟฟก และการ

ประยุกตใชกับงานดานกราฟก 

-                          ยกเลิก 

3. กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร -                          ยกเลิกกลุมวิชา 

101-307  เทคโนโลยีสารสนเทศ       3(2-2-5) 

              (Information Technology) 

แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

สวนประกอบของระบบคอมพวิเตอร หนาที่การ

ทำงานของฮารดแวรและซอฟตแวร ระบบการ

สื่อสารขอมูลและเครือขายคอมพิวเตอร เทคโนโลยี

สื่อประสม อินเทอรเน็ตและการประยุกตใชงาน 

การสืบคนขอมูล การใชงานโปรแกรมประมวลผลคำ 

การสรางเว็บเพจเบ้ืองตน 

 

-                          ยกเลิก 

101-308  คอมพิวเตอรสำหรบัการศกึษาและ 

การทำงาน         3(2-2-5) 

- ยกเลิก 
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        (Computer for Studies and Works)      

หลักการจัดการขอมูลและสารสนเทศ ประเภทของ

แฟมขอมูล อัลกอริทึมและการแกโจทยปญหา 

ธุรกรรมอิ เล็กทรอนิกส  กฎหมาย เทคโนโลยี

สารสนเทศ จริยธรรม อาชีพและวุฒิบัตรดาน

คอมพิ ว เตอ ร  และแนวโน มของ เท ค โน โลยี

สารสนเทศ การใชงานโปรแกรมตารางทำงาน  

โปรแกรมนำเสนองาน 

 

101-309  ชีวิตกบัสิ่งแวดลอม            3(3-0-6)          

             (Life and Environment)  

ค ว าม สั ม พั น ธ ระ ห ว า งชี วิ ต กั บ สิ่ งแ ว ด ล อ ม 

ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน การ

เปลี่ยนแปลงของโลกและภูมิอากาศ การตระหนัก

ถึงปญหาของสิ่งแวดลอมและผลกระทบตอมลภาวะ

และการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ การ

อนุรักษส่ิงแวดลอม การใชเทคโนโลยีชีวภาพและ

พลังงานทดแทน กฎหมายส่ิงแวดลอม การดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

- ยกเลิก 

101-310  อาหารเพื่อสุขภาพทีดี่         3(3-0-6) 

             (Healthy Diet)   

ความสำคัญและบทบาทของอาหารตอสุขภาพ 

โภชนาการและพลังงานจากอาหาร อาหารกับโรค 

โภชนาการเพ่ือการปองกันและการบำบัดโรค 

อาหารอินทรีย การแปรรูปอาหาร การปนเปอนและ

การเสื่ อม เสี ยของอาหาร คุณภาพและความ

ปลอดภัยของอาหาร ฉลากโภชนาการ ความม่ันคง

ทางดานอาหาร ความเชื่อของการเสริมอาหารและ

ผลติภัณฑเสริมอาหาร นวัตกรรมอาหารและทิศทาง

ตลาดของอาหารสุขภาพ 

103-206   อาหาร การดูแลสุขภาพ และการออก

กำลังกาย             3(2-2-5) 

Diet, Health Care and Exercise    

สุขภาวะดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

อาหารและโภชนาการ การปองกันและการบำบัด

โรคดวยอาหาร ความปลอดภัยของอาหาร ฉลาก

โภชนาการ ผลิตภัณฑเสริมอาหารและการเลือกใช 

การออกกำลังกายเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพของ

รางกาย ผลของการออกกำลังกายที่มีตอระบบตางๆ

ในรางกาย นวัตกรรมอาหารเพื่ อสุขภาพ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการออกกำลังกาย  

Physical, mental, emotional and social 

well-being; diet and nutrition; nutrition for 

prevention and therapy; food safety; 

nutrition labels; dietary supplement 

products and selection; exercise for 

physical fitness; benefits of exercise on 

various body systems; digital technology for 

exercise. 

 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบาย

รายวิชาและจัดอยูในกลุมวิชาเลือก 

101-311  เคมีในชีวิตประจำวัน         3(3-0-6) 

             (Chemistry in Daily Life)  

- ยกเลิก 
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ความสำคัญของเคมี สสารและการจำแนกสสาร 

โลห ะแล ะสารป ระก อบ ทางเคมี ที่ ส ำคัญ ใน

ชีวิตประจำวัน สีจากธรรมชาติและสีสังเคราะห ยา

และสารเสพติด ดี เทอเจนตและเครื่องสำอาง 

สารเคมีที่กอใหเกิดมะเร็ง สารเคมีที่เปนสารพิษที่ใช

ในชี วิตประจำวัน  การปองกันและแก พิษจาก

สารเคม ี

101-312  คณิตศาสตรในชีวติประจำวัน                 

                                               3(3-0-6) 

               (Mathematics in Daily Life)  

ตรรกศาสตรเบื้องตนและการใหเหตุผล เรขาคณิต

กับการนำไปใชในชีวิตประจำวัน การประยุกตใช

ความรูทางคณิตศาสตรเพื่อการแปลความหมาย

ขอมูลทางสถิติ การประยุกตใชความรูเบ้ืองตนทาง

คณิตศาสตร เพื่อการแกปญหาและตัดสินใจใน

ชีวิตประจำวัน 

- ยกเลิก 

101-313  สถติิในชีวติประจำวัน         3(3-0-6) 

   (Statistics in Daily Life) 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสถิติ การเก็บรวบรวมขัอมูล 

การบันทึกขอมูลสวนตัว บัญชีรายรับรายจาย

ประจำวัน การบันทึกขอมูลทางธุรกิจ การหาคาสถิติ

เบื้องตนความนาจะเปนอยางงาย การประยุกตใช

ความรูเบื้องตนทางสถิติในชีวิตประจำวันเพื่อการ

ตัดสินใจในการวางแผนการใชจาย การทำนายผล

การลงทุน และ การพยากรณอากาศ 

- ยกเลิก 

101-314 คณิตศาสตรในอารยธรรม    3(3-0-6) 

             (Mathematics in Civilization) 

หลักเบื้องตน และพัฒนาการของการเกิดขึ้นของ

ตัวเลข และระบบการคิดโดยใชตัวเลขเปนฐาน การ

นำเอาตัวเลขไปประยุกตใหในทางเรขาคณิตและ

ตรี โกณ มิ ติ  ศึ กษ าระบบการนับ จำนวนและ

พัฒนาการของความเปนไปไดทางสถิติเบื้องตน 

เพื่อใหมีความรูพื้นฐานทางตรรกเชิงตัวเลข อันจะ

นำไปสูการศึกษาทฤษฏีทางคณติศาสตรชั้นสูงตอไป 

- ยกเลิก 

101-315  สถติิและความนาจะเปน     3(3-0-6) 

               (Statistics and Probability)

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสถิติ ความหมายขอบเขต

และการใชประโยชนทางธุรกิจ ลกัษณะของขอมูล

ทางธุรกิจ วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล ทฤษฎีความ

นาจะเปนเบื้องตน ตัวแปรสุม การแจกแจงความถี่ 

การประมาณคาทางสถิต ิคาความแปรปรวนและ

สัดสวนของประชากร การวิเคราะหคาความ

- 

 

 

 

 

 

 

 

ยกเลิก 
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แปรปรวนรวมและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ การ

ทดสอบสมมติฐาน 

 

 

101-301  ทักษะดิจิทัลสำหรับศตวรรษที่ 21         

                                               3(2-2-5) 

        (Digital Literacy for 21ST Century) 

ความรูพื้ น ฐานการใช งานคอมพิ ว เตอร  ก าร

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การจัดการสมัยใหม

ดวยเทคโนโลยี การรักษาความปลอดภัยทางดิจิทัล

เบื้องตน ความเส่ียงในการใชงานทางอินเทอรเน็ต

และสังคมออนไลน กฎหมายดิจิทัลที่เกี่ยวของกับ

ชีวิตประจำวันและความรับผิดชอบตอการปฏิบัติตน

ในสังคมออนไลน การทำธุรกรรมทางการเงินทาง

ดิจิทัล การซ้ือสินคาทางอินเทอรเน็ต การใหบริการ

ของรัฐบาลผานอินเทอรเน็ต การสรางความสมดุล

ดานดิจิทัล การใชงานโปรแกรมสำนักงาน การสราง

อินโฟกราฟก การตลาดดิจิทัล    

- ยกเลิก 

101-302  วทิยาการขอมูลและจินตภาพ              

                                               3(2-2-5) 

           (Data Science and Visualization)       

ความรู พ้ืนฐานดานวิทยาการขอมูล อินเทอรเน็ต

ของสรรพสิ่ง การใชประโยชนและการตระหนักถึง

ความเหมาะสมในการใหขอมูล การแสดงภาพขอมูล

เพื่อการตัดสินใจ ฝกการวิเคราะหขอมูลดวยแอ

พลิเคชัน 

- ยกเลิก 

101-303  เทคโนโลยีสีเขียวเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน                                         3(3-0-6)           

(Green Technology for Sustainable 

 Development) 

แหลงพลังงานทางเลือก พลังงานทดแทน การ

อนุรักษและการจัดการพลังงาน การลดของเสยี  

ผลติภาพสีเขียว การจัดการหวงโซอุปทานสีเขียว 

วัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ คารบอนเครดิต คารบอน

ฟุตพริ้นท การจัดการผลกระทบตอสิ่งแวดลอมดวย

เทคโนโลยีสมัยใหม 

 

 

- ยกเลิก 

101-304  ตรรกะและการออกแบบความคิดเพื่อ

สรางนวัตกรรมและธุรกิจใหม            3(3-0-6) 

(Logic and Design Thinking for               

Innovation and Start Up)    

แนวคิด กระบวนการ และทักษะวิธีคิดเพื่อการ

ออกแบบนวัตกรรมและธุรกิจใหม การสำรวจปญหา 

- ยกเลิก 
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การระดมความคิด การวิเคราะหเพื่อสำรวจความ

ตองการที่แทจริงของผู ใชงาน การออกแบบการ

แกปญหาที่ตรงตามความตองการที่แทจริงของ

ผู ใช งานและตรงกับความตองการของตลาด 

หลักการสรางนวัตกรรมตนแบบ การคุมครองสิทธิ

ในทรัพยสินทางปญญา 

101-305  การเช่ือมตอของสรรพสิ่งสำหรับทุกคน        

                                               3(2-2-5)              

  (Internet of Thing for Everyone) 

ท ำค ว า ม เข า ใจ ก า ร เ ช่ื อ ม ต อ ข อ งส รร พ สิ่ ง 

องคประกอบพื้นฐาน การสื่อสารขอมูลภายในและ

การเชื่อมตอของสรรพสิ่ง ระบบนิเวศการเชื่อมตอ

ของสรรพสิ่ง การประยุกตใชงาน 

- ยกเลิก 

101-306  หองทดลองที่มีชีวติเพื่อความยั่งยืน        

                                            3(2-2-5)    

  (Living Lab for Campus Sustainability) 

ห ลั ก ก า รขอ งห อ งทด ล อ งที่ มี ชี วิ ต  และ ก าร

ประยุกตใชหลักการดังกลาวเพ่ือแกไขปญหาหรือ

พัฒนาอาคารและสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยสู

ความยั่งยืน การสรางแบบจำลองเพื่อขยายผลและ

ประยุกตใชในสถานท่ีอื่นๆ และในขนาดท่ีใหญขึ้นได 

การบริหารโครงการ โดยเนนดานการออกแบบและ

พัฒนาอาคารสถานท่ีเพื่อประหยัดพลังงานอยาง

ยั่งยืน 

- ยกเลิก 

4. กลุมวิชาสุนทรียศาสตรและพลศึกษา                               -- ยกเลิกกลุมวิชา 

101-401  ชีวิต สุขภาวะ และการออกกำลังกาย    

                                              3(2-2-5) 

             (Life, Well-Being and Sports)          

 สุ ขภาวะด านร างกาย  จิต ใจ  อ ารมณ  สั งคม 

เพศศึกษา และการเลือกคูครอง การสรางเสริม

สุขภาพ อาหารการกิน การเลือกใชผลิตภัณฑ

สุขภาพ ยา เครื่องสำอาง สมุนไพร และผลิตภัณฑ

เสริมอาหารท่ีใชในชีวิตประจำวันให เกิดความ

ปลอดภัย การออกกำลังกาย คุณคาและผลของการ

ออกกำลังกายที่มีตอระบบตางๆในรางกาย การออก

กำลังกายเพื่อเสรมิสรางสมรรถนะของรางกาย และ

การออกกำลังกายในลักษณะของกีฬาเพื่อการ

แขงขัน 

- ยกเลิก 

101-402  ศิลปะและดนตรีเพื่อสุนทรยีภาพแหง

ชีวิต                                         3(3-0-6) 

             (Art and Music Appreciation)    

ความรูเกี่ยวกับสุนทรียศาสตร ศิลปะในรูปแบบของ

103-209  ศิลปะและดนตรีเพื่อสุนทรียภาพแหง

ชีวิต                                   3(3-0-6) 

Art and Music Appreciation   

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบาย

รายวิชาและจัดอยูในกลุมวิชาเลือก 
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สถาปตยกรรม จิตรกรรม ประติมากรรม นาฎศิลป 

และดุริยางคศิลป ยุคสมัยตางๆของศิลปะ แรง

บันดาลใจเบื้องหลังผลงานศิลปะ ความซาบซ้ึงใน

ศิ ล ป ะ  ก า รป ระ เมิ น คุ ณ ค า ท า งสุ น ท รี ย ะ 

ความสัมพันธระหวางศิลปะ ดนตรี กับชีวิต ศิลปะ

ในชีวิตประจำวัน และคุณคาความงามในงานศิลปะ

แขนงตาง ๆ ในฐานะเปนเครื่องมือจรรโลงจิตใจและ

สรางสุนทรียภาพตอชีวิตของมนุษย     

ความรูเกี่ยวกับสุนทรียศาสตร ศิลปะในรูปแบบของ

สถาปตยกรรม จิตรกรรม ประติมากรรม  นาฎศิลป 

และดุริยางคศิลป  ยุคสมัยตางๆของศิลปะ แรง

บันดาลใจเบื้องหลังผลงานศิลปะ ความซาบซึ้งใน

ศิ ล ป ะ  ก า รป ร ะ เมิ น คุ ณ ค า ท า ง สุ น ท รี ย ะ 

ความสัมพันธระหวางศิลปะ ดนตรี กับชีวิต ศิลปะใน

ชีวิตประจำวัน และคุณคาความงามในงานศิลปะ

แขนงตาง ๆ ในฐานะเปนเครื่องมือจรรโลงจิตใจและ

สรางสุนทรียภาพตอชีวิตของมนุษย     

Aesthetic knowledge; art in the form of 

architecture, painting, sculpture, dances 

and music; art in major eras; inspiration 

behind pieces of arts; art appreciation; 

aesthetic evaluation; relationship between 

art, music and life; art in daily life; the 

value of art as a tool to sustain the human 

mind. 

101-403  นิยมไทยและอศัจรรยในสยาม          

                                              3(3-0-6)    

(Thai Appreciation and Unseen in Siam) 

ภูมิ หลั งของสั งคมไทย ศิลปะและวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เอกลักษณความเปน

ไทย มรดกทางภูมิปญญาที่มีคุณคา นาภาคภูมิใจ

และควรคาแกการศึกษา คติความเชื่อและคานิยม 

วิถีชีวิต ดนตรี นาฏศิลป และการละเลนพื้นบาน  

แนวทางอนุรักษ สืบทอดและเผยแพรความเปนไทย   

103-210   นิยมไทยและอัศจรรยในสยาม     

                                    3(3-0-6) 

Thai Appreciation and Unseen in Siam 

ศิลปะและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  

เอกลักษณความเปนไทย มรดกทางภูมิปญญาที่มี

คุณคาและนาภาคภูมิใจ คติความเชื่อ คานิยม วิถี

ชีวิต แนวทางการอนุรักษ  สืบทอดและเผยแพร

ความเปนไทย   

Thai art and culture; custom and traditions; 

identity of Thainess; admirable and 

valuable intellectual heritages; beliefs; 

values; ways of life; conservation, 

inheritance and dissemination of Thainess. 

 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบาย

รายวิชาและจัดอยูในกลุมวิชาเลือก 

101-404  ตามลาหาและออกแบบความฝน          

     (Designing Your Dream)        3(2-2-5) 

 ฝกทักษะตั้งประเด็นหัวขอเรื่องที่สนใจ

เรียนรูจากความตองการของตนเอง ตั้งสมมติฐาน

และใหเหตุผลโดยใชความรูจากศาสตรสาขาตางๆ 

คนควาแสวงหาความรูเกี่ยวกับสมมติฐานที่ตั้งไวจาก

แหล งเรียนรูที่ หลากหลาย ออกแบบวางแผน

รวบรวมขอมูล  วิ เคราะหข อ มูลโดยใชวิ ธีการ

- ยกเลิก 



 

183 
 

หลักสูตร พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2567 สาระในการปรับปรุง 

เหมาะสม สังเคราะหสรุปองคความรู นำเสนอ

แนวคิดอย างเป นระบบดวยกระบวนการคิด 

กระบวนการสืบคนขอมูล กระบวนการแกปญหา 

และกระบวนการกลุม เพื่อใหเกิดทักษะเรียนรูตลอด

ชีวิต 

101-405  โยคะ สมาธิ และศิลปะการดำเนินชีวิต   

                                               3(2-2-5) 

        (Yoga, Meditation and Art of Living) 

การฝกโยคะเพื่อรางกายและจิตใจที่ดี เพื่อศึกษา

เก่ียวกับความหมายของโยคะ ประโยชนของการฝก

โยคะ ปรัชญาโยคะ ประวัติโยคะ องคประกอบ 8 

ประการของโยคะ โยคะอาสนะประเภทตาง ๆ 

ปราณายามะ การฝกสมาธิเพื่อโยคะ การผอนคลาย

ในการฝกโยคะ การเตรียมความพรอมของรางกาย

ในการฝกโยคะ ขอควรปฏิบัติและขอควรระวังใน

การฝกโยคะ อุปกรณที่ใชในการฝกโยคะ หลักการ

สุขภาพแบบองครวมและศิลปะการดำรงชีวิต 

- ยกเลิก 

101-406  การถายภาพเชิงสรางสรรค            

                                               3(2-2-5) 

             (Creative Photography) 

การฝกปฏิบัติเทคนิคการถายภาพอยางงายโดยใช

กลองโทรศัพทมือถือและกลองอื่นๆ เพ่ือสรางสรรค

ผลงานภาพถายที่ใชในชีวิตประจำวันและหรือใช

เพื่อการคา เรียนรูการสื่อสารดวยภาพถาย การจัด

องคประกอบศิลป พื้นฐานการจัดองคประกอบภาพ 

ทฤษฎีสัดสวนทอง ความกลมกลืน มุมกลอง สมดุล

ของภาพ แสงกับการสรางสรรคภาพถาย และ

มุมมองภาพกับการสื่อความหมาย 

103-308 การถายภาพเชงิสรางสรรค  3(2-2-5) 

(Creative Photography) 

การเรียนรูในเชิงปฏิบัติการโดยการประยุกตแนวคิด

ทฤษฎีการถายภาพเพื่อสื่อความหมาย สามารถ

ปฏิบัติการถายภาพและสรางสรรคผลงานภาพถาย

ในลักษณะต างๆไดตามความตองการ รวมทั้ ง

คัดเลือกภาพเพื่อนำไปใชในงานออกแบบสื่อสาร

ตามความคิดสรางสรรคที่วางไวไดอยางเหมาะสม

ดวย  เชน  การใช ภ าพถายเพื่ อสื่ อสารผานสื่ อ

ออนไลน การใชภาพถายเพื่อสื่อสารทางธุรกิจ 

Practical learning by applying photographic 

theory concepts to convey meaning; 

performing photography and creatively 

producing different types of photographic 

works as desired, including selecting images 

to be used in communication design work 

according to the planned creative concept 

in an appropriate manner, such as using 

photographs for communication through 

online media, using photographs for 

business communication. 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบาย

รายวิชาและจัดอยูในกลุมวิชาเลือก 
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101-117 การเปนผูประกอบการและนวัตกรรม      

                                             3(2-2-5)  

      (Entrepreneurship and Innovation) 

ลั ก ษ ณ ะ ก า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ ก า ร เป น

ผูประกอบการ จิตสำนึกความเปนผูประกอบการ 

บทบาทขแงผูประกอบการ ความรูพื้นฐานทาง

การเงินและการตลาด นวัตกรรมและเทคโนโลยีใน

กระบวนการประกอบการ นวัตกรรมเชิงพาณิชย 

การบริหารธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืน วิธีคิดและการ

ทำธุรกิจในสภาพแวดลอมที่เปนโลกาภิวัตนและการ

แข งขั น โดยรับ ผิดชอบต อประ เด็น ทางสั งคม 

จริยธรรม และวัฒนรรม เทคนิคการนำเสนอเพื่อ

โนมนาวใจ กระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องผาน

การป ฏิ สั มพั น ธกั บ ผู ป ระกอบการที่ ป ระสบ

ความสำเรจ็ 

117-604 การสรางนวัตกรรม และปฏิบัติการ

สรางธุรกิจสตารทอัพ   3(2-2-5) 

( Innovation Creation and Startup 

Business Operations) 

การพัฒนาธุรกิจสตารตอัพตั้งแตการวางแผน และ

ระดมทุน Series A จนถึงการจดทะเบียนนิติบุคคล 

และการจัดตั้งบริษัท ผูเรียนจะไดเรียนรูกลยุทธการ

ระดมทุน การจัดการธุรกิจในชวงเริ่มตน การ

วิ เค ราะห ตล าดและคู แ ข ง  ก ารสร า งที มที่ มี

ประสิทธิภาพ การนำเสนอผลิตภัณฑแกผูลงทุน 

รวมถึงการสรางมูลคาเพิ่มและการเติบโตอยางย่ังยืน 

ผานการทำโครงการสตารทอัพ 

Development of startups, from planning 

and Series A fundraising to the registration 

of legal entities and the establishment of a 

company. Students will learn fundraising 

strategies, early-stage business 

management, market and competitor 

analysis, building an effective team, 

product presentation to investors, value 

creation, and sustainable growth through 

Startup project. 

 

 

 

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบาย

รายวิชาและจัดอยูในกลุมวิชาเลือก 

 117-501 เอไอ ดิจิทัล และความปลอดภัยทาง 

ไซเบอร                                  3(2-2-5) 

(AI, Digital and Cyber Security)  

ปญญาประดิษฐสมัยใหม (AI) Generative AI ความ

ปลอดภัยทางไซเบอรในชีวิตประจำวัน แนวคิด

พื้นฐานของ AI ประเภทของ AI Predictive AI และ 

Generative AI การระบุตัวตน การยืนยันตัวตน 

การอนุญาต ผลกระทบของ AI การประยุกตใช AI 

อยางยั่นยืน ตัวอยางเชิงปฏิบัติ กรณีศึกษา ไลฟ

สไตลดิจิทัล ประวัติศาสตรของ AI 

 Modern artificial intelligence (AI): 

generative AI, cybersecurity in daily life, 

fundamental AI concepts, types of AI: 

predictive and generative AI, identification, 

authentication, authorization, impact of AI, 

sustainable AI applications, practical 

examples, case studies, digital lifestyle, 

เพิ่มรายวิชาและจัดเปนวิชาบังคับอยู

ในโมดลู 2 สมรรถนะทางดิจิทัล 
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histories of AI. 

 

 117-502  เคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรูตลอด

ชีวิต                    3(2-2-5) 

Digital Tools for Lifelong Learning  

ทักษะการเลือกและใชเครื่องมือดิจิทัล, การจัดเก็บ

ขอมูลออนไลน, โปรแกรมประมวลผลคำ, สเปรดชีต

, เครื่องมือทำงานรวมกัน, การสื่อสาร, เครื่องมือ

ผู สร าง, ก ารจั ดการเงินส วนบุ คคล , พ าณิ ชย

อิเล็กทรอนิกส, การเลาเรื่อง, การตลาดอัตโนมัติ, 

สรางสื่อมัลติมีเดีย, ใชแพลตฟอรมการตลาด เชน 

ติ๊กตอก. 

Skills in selecting and utilizing digital tools; 

online storage; word processing; 

spreadsheets; collaboration tools; 

communication; creators' tools; personal 

finance; e-commerce; storytelling; 

marketing automation; multimedia creation; 

using platforms like TikTok. 

 

เพิ่มรายวิชาและจัดเปนวิชาบังคับอยู

ในโมดลู 2 สมรรถนะทางดิจิทัล 

 117-503 การวิเคราะหขอมูลและการแสดง

แผนภาพขอมูล                        3(2-2-5) 

(Data Analysis and Data Visualizations)  

การแสดงแผนภาพขอมู ลสำห รับการพัฒนา

อุตสาหกรรม การวิเคราะหประวัติศาสตรและการ

พัฒนาแนวคิดของอนาคตในสาขาที่ เกี่ ยวของ 

แนวคิดการวิเคราะหขอมูล การประยุกตใชเครื่องมือ

ปญญาประดิษฐและเครื่องมือวิเคราะหขอมูลตาม

ความจำเปน 

Data visualizations for industry 

developments; history analysis and 

development of future concepts in relevant 

field; data Analysis concepts; application of 

artificial intelligence (AI) based tools and 

data analytic tools as needed.  

 

เพิ่มรายวิชาและจัดเปนวิชาบังคับอยู

ในโมดลู 2 สมรรถนะทางดิจิทัล 
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 117-601 ความฝน ความคิด และความยั่งยืน 

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6)  

(Dreams, idea, and Sustainability 

According to Sufficiency Economy 

philosophy) 

การพัฒนากระบวนการคิดฝน การคาดการณ การ

คิดวิเคราะหอยางเปนอิสระดวยกรอบแนวคิดแบบ

เติบโต (growth mindset) โดยเนนการวิเคราะห

แนวโนมโลกและความตองการจำเปนในการพัฒนา

เพื่อความยั่งยืน ผูเรียนจะไดเรียนรูการสราง

กระบวนการคิด การออกแบบแนวคิด การวิเคราะห

ความตองการใหม การพัฒนาทักษะสี

เขียว (green skills) ที่คำนึงถึงการพัฒนาที่ยั่งยืน

และเปาหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนของ

สหประชาชาต ินำไปสูการสรางนวัตกรรมและการ

ตั้งเปาหมายในชีวิต ผานกิจกรรมการเรียนรูบนฐาน

แนวคิดหองปฏิบัตกิารที่มีชีวิต (living lab)การ

จัดทำโครงการกลุมและกรณีศึกษาที่นอมนำปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดำรงชีวิตและการ

เปนผูประกอบการที่คำนึงถึงมิติดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม  

Developing dreaming, futures thinking, 

and analytical thinking process with growth 

mindset by analysing global trends and 

needs for sustainable development. 

Students will learn to develop thinking  

processes, design concepts, analyze new 

needs considering sustainable development 

and the United Nations’ sustainable 

development goals to foster innovation 

and living goals through learning activities 

based on the concept of living lab, group 

projects and case studies applying the 

concept of Sufficiency Economy Philosophy 

 to daily life and entrepreneurship with  

consideration to economy, society and 

environment dimensions. 

เพิ่มรายวิชาและจัดเปนวิชาบังคับอยู

ในโมดูล 3  การเปนผูประกอบการ

เพื่อความยั่งยืน 
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 117-602 การออกแบบการคดิเพื่อสราง

นวัตกรรมและธรุกิจใหมบนความยั่งยืน 3(2-2-5) 

Design Thinking for Creating Innovation 

and Startup Based on Sustainability 

การสรางแรงบันดาลใจใหผู เรียนเปนนวัตกรและ

ผูประกอบการ แนวคิด กระบวนการและทักษะการ

ออกแบบนวัตกรรม สิ่งประกอบดวย การสรางความ

เขาใจในกระบวนการ คิดสรางสรรค  และการ

ออกแบบโดยใชเครื่องมือและเทคนิคตาง ๆ ในการ

สรางนวัตกรรม เสริมสรางเทคนิคในการระดม

ความคิดและการทำงานรวมกับผูอื่น โดยเนนในเรื่อง

กระบวนการออกแบบความคิด (Design Thinking) 

ซึ่งประกอบการทำความเขาใจในปญหาที่พยาพยาม

จะแกไข การวิเคราะหและสังเคราะห การสราง

แนวคิดใหม และพัฒนาตนแบบของนวัตกรรมเพ่ือ

นำไปสูการสรางธุรกิจใหม โดยคำนึงถึงความยั่งยืน

ในมิติตาง ๆ ทั้งนี้ เนนการฝกปฏิบัติ ติ และการ

ถายทอดความรูจากผูประกอบการ ตนแบบเพ่ือ

สรางธุรกิจใหม ฝกปฏิบัติการพบผูประกอบการ 

รวมถึงการนำเสนองานเพื่อโนมนาวใจใหนักลงทุน

เกิดการรวมทุน 

Inspiring learners to become innovators and 

entrepreneurs by focusing on the concepts, 

processes, and skills needed for designing 

innovation, including understanding creative 

processes through various tools and 

techniques, enhancing brainstorming 

techniques and collaboration, focusing on 

design thinking to understand problems, 

analyze and synthesize information, create 

new ideas, and develop prototypes, all 

while considering sustainability, 

emphasizing practical training and 

knowledge transfer from entrepreneurs, 

engaging with entrepreneurs to practice 

new business creation, and presenting work 

to persuade investors to join ventures. 

เพิ่มรายวิชาและจัดเปนวิชาบังคับอยู

ในโมดูล 3  การเปนผูประกอบการ

เพื่อความยั่งยืน 
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 117-603 แบบจำลองธุรกิจและการบริหาร

โครงการอยางยั่งยืน      3(2-2-5)  

Business Canvas and Project 

Management for Sustainable  

วิชาที่ต องเรียนมากอนหรือตองเรียนในภาค

การศึกษาเดียวกนั : 117-602 การออกแบบการคิด

เพื่อสรางนวัตกรรมและธุรกิจใหมบนความยั่งยืน 

การจัดการผลิตภัณฑหรือบริการ ขั้นตอนการผลิต

และการขนสงผ ลิตภัณฑอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวคิดการบริหารโครงการ ที่ครอบคลุมถึง การ

จัดการทรัพยากร การเงิน การตลาด การบริหารงาน

บุคคล และการบรหิารความเส่ียง และมิติดานความ

ยั่งยืนรวมถึง หลักการของเศรษฐกิจหมุนเวียน 

(BCG) ตามแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน เมื่อ

ดำเนินธุรกิจ แนวคิดการบริหารโครงการที่เกี่ยวของ

กับผลิตภัณฑหรือบริการในฐานะเจาของธุรกิจ

สตารทอัพ แนวคิดการวางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-

ปรับปรุง การหาเสนทางวิกฤต แผนภูมิแกนต 

แบบจำลองธุรกิจหรือซอฟตแวรอื่นๆสำหรับการ

บริหารโครงการอยางยั่งยืน โดยเนนการใชตนแบบ

ความคิดที่ไดพัฒนาขึ้น เพื่อนำไปสูการสรางธุรกิจ 

(Startup) ในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งรวมถึงวิสาหกิจเพื่อ

สังคม ใหสามารถดำเนินการไดจริงและมีทักษะใน

การบริหารจัดการธุรกิจ ใหประสบความสำเร็จอยาง

ยั่งยืน 

Optimizing product and service 

management through efficient production 

and transportation processes, covering 

project management concepts such as 

resource management, finance, marketing, 

human resource management, and risk 

management, with an emphasis on 

sustainability through the principles of the 

circular economy (BCG), and prepares 

students to manage startups by 

implementing project management 

techniques like the Plan-Do-Check-Act 

(PDCA) cycle, identifying critical paths, and 

utilizing Gantt charts, business models, or 

project management software, promoting 

sustainable project management by 

developing prototypes to create various 

เพิ่มรายวิชาและจัดเปนวิชาบังคับอยู

ในโมดูล 3  การเปนผูประกอบการ

เพื่อความยั่งยืน 
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types of businesses, including social 

enterprises, and equipping students with 

the skills necessary for practical operation 

and successful, sustainable business 

management. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

190 
 

ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรม การทองเที่ยวและการบริการ 

ฉบับเดิม พ.ศ. 2562 และ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

หลักสูตรเดิม  พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. 2567 สาระการแกไข 

หมวดวชิาเฉพาะ    (87 หนวยกติ) 

กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  (27 หนวยกิต) 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ    (90 หนวยกิต) 

1. กลุมวิชาชีพพื้นฐาน   (27 หนวยกติ) 
 

119-101 จิตวิทยาการบริการและการพฒันา 

            บุคลิกภาพ                                3 (3-0-6) 

            Service Psychology and Personality   

            Development 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

แนวคิด  และทฤษฎีพื้นฐานทางจิตวิทยาและ

จิตวิทยาในอุตสาหกรรมการบริการ  หลักมนุษยสัมพันธ  

หลักการส่ือสาร  ปรากฏการณทางสังคม  เศรษฐกิจและ

วัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทองเที่ยว  ความรู

เกี่ยวกับพฤติกรรมผูบริโภค  และหลักการประชาสัมพันธใน

อุตสาหกรรมการบริการการพัฒนาบุคลิกภาพ และการสราง

เสริมภาพลักษณ 

           Concepts and fundamental theories of 

psychology and psychology for service industry; 

human-relation, communication, sociality, 

economy and culture related to tourism behavior; 

consumer behavior and principles of public 

relations in service industry; personality 

development and image grooming. 

119-205 การพัฒนาบุคลิกภาพ จติวทิยาการบริการและ 

           ความฉลาดทางดานอารมณ     3 (3-0-6) 

           Personality Development,  Psychology          

           of Hospitality and Emotional intelligence 

         แนวคดิ และทฤษฎีพื้นฐานทางจิตวิทยาและจิตวิทยา

ในอุตสาหกรรมบริการ หลักมนุษยสัมพันธ หลักการสื่อสาร 

พฤติกรรมของมนุษยในการอยูรวมกัน การปรับปรุงตนเอง

เพื่ อรวมสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลในสถาบันสังคม 

องคการ และในการทำงาน มารยาทในการเขาสังคม การ

พัฒนาบุคลิกภาพและการเสริมสรางภาพลักษณ 

        Concepts And Basic Theories of Psychology 

and Industrial Psychology; The Principles of Human 

Relationships; Communication Principles; Collective 

Human Behavior; Self-Improvement in Human 

Interaction with Individuals, Social Institutions, 

Organizations, and at Work; Social Etiquette; 

Personality Development and Image-Building. 

 

ปรับชื่อและ

คำอธิบายและใสไว

ในโมดูล BTH 1 : 

ความรูเบื้องตนธุรกิจ

การทองเท่ียวและ

การบริการในบริบท

ของความยั่งยืน 

 

119-102 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 

            การบริการ                              3 (3-0-6) 

            Introduction to Hospitality Industry 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ประวัติและวิวัฒนาการของอุตสาหกรรมการบริการ

เชน โรงแรม สายการบิน ทาอากาศยาน โรงพยาบาล ศูนย

ประชุม รานอาหาร  การดำเนินงานการบริการประเภทตางๆ  

โครงสรางการบริหารงาน  หลักการจัดการธุรกิจการบริการ

ความรูและทักษะในการใหบริการเบื้องตน การตอนรับ การ

บริการอาหารและเครื่องดื่ม  ความสัมพันธระหวางแผนก

ตางๆในองคกรที่ เนนการบริการ และการประสานงาน

ระหวางธุรกิจการบริการกับธุรกิจอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

        History and evolution of service industry for 

example, hotels, airlines, airports, hospitals, arenas 

and restaurants; types of service operation; 

organization chart; principles of service 

119-203   ความรูเบื้องตนเกีย่วกับธุรกิจโรงแรม 

             และธุรกิจไมซอยางยั่งยืน           3 (3-0-6) 

Introduction to Hospitality and MICE 

Business in Sustainability 

             วชิาบังคับกอน : ไมมี 

                        ความสำคัญ และ ความหมายของการ

บริการ ประวัติและวิวัฒนาการของอุตสาหกรรมการโรงแรม

ภายในประเทศและตางประเทศตามหลักเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) การดำเนินงานการบริการประเภท

ตางๆ โครงสรางการบริหารงานการโรงแรมเบ้ืองตน หลักการ

จัดการธุรกิจการบริการความรูและทักษะในการใหบริการ

เบื้องตน การตอนรับ ความสัมพันธระหวางแผนก ตางๆใน

องคกรที่เนนการบริการ และการประสานงานระหวางธุรกิจ

การ บริการกับธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ  รวมถึงธุรกิจไมซ เชน 

การจัดประชุมในองคกร การทองเที่ยวเพื่อเปนรางวัลใน

องคกร การจัดประชุมนานาชาติ และ การจัดแสดงสินคา

ปรับชื่อและ

คำอธิบาย  เพิ่ม

เน้ือหาดาน MICE

และใสไวในโมดูล 

BTH 1 : ความรู

เบื้องตนธุรกิจการ

ทองเที่ยวและการ

บริการในบรบิทของ

ความยั่งยืน 
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management; basic knowledge and skills of service, 

service for food and beverage; relations between 

departments within service organizations; co-

ordination between service-oriented business and 

the other related businesses. 

หรือบริการ 

       The importance and meaning of service. 

History and evolution of the domestic and 

international hotel industry that follow Sustainable 

Development Goals: SDGs. Operation of various 

types of services throughout basic hotel 

management structure, principles of service 

business management, knowledge and skills in 

providing basic services, hospitality, and relations 

between departments. Related aspects in 

organizations that emphasize service and 

coordination between service businesses with 

other related businesses including MICE such as 

meeting, incentive, conference and exhibition. 

119-103 อุตสาหกรรมการทองเที่ยว  

             Tourism Industry                    3 (3-0-6) 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

 วิวัฒนาการ  ความหมาย  ความสำคัญ  แนวโนม

ลักษณะ  องคประกอบหลักและองคประกอบสนับสนุนของ

อุตสาหกรรมการทองเท่ียว  ผลกระทบจากอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว   แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนและการพัฒนา

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว  บทบาทและนโยบายของรัฐใน

การพัฒนา  องคกรทางการทองเที่ยวระดับชาติและระดับ

นานาชาตริวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับธุรกิจทองเที่ยว 

          Evolution, meaning, significance, trends, 

characteristics, as well as major and supporting 

components of the tourism industry; tourism 

impacts, planning and development concepts; 

governmental roles and policies in developing 

tourism organizations in national and international 

levels including information technology for tourism 

119-204  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับธุรกิจการทองเที่ยว 

             และการเดินทางอยางย่ังยืน             3 (3-0-6) 

Introduction to Tourism and Travel 

Business in Sustainability  

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

             ประวัติ  วิ วัฒนาการ ความสำคัญ  ประเภท 

ลักษณะ โครงสรางการบริหารจัดการของอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว การบริการ และการเดินทางขนสง ตามหลัก

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  อาทิ บริษัทจัดนำเที่ยว

และตัวแทนการเดินทางทองเที่ยว โรงแรมที่พัก การเดินทาง

และการขนสง สายการบิน ทาอากาศยาน โรงพยาบาล ศูนย

ประชุม รานอาหาร ศูนยสุขภาพ รวมถึงการดำเนินการและ

การประสานงานระหวางธุรกิจการทองเที่ยวกับธุรกิจอ่ืนๆ ที่

เก่ียวของ 

 History, evolution, importance, types, 

characteristics, Management structure of the 

tourism, service and transportation industry that 

follow Sustainable Development Goals: SDGs such 

as Tour operators and travel agents, hotels, 

accommodations, travel and transportation, 

airlines, airports, hospitals, convention centers, 

restaurants, health centers Including operations 

and coordination between the tourism business 

and other businesses  

ปรับรวมวิชา

อุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยวและการ

เดินทางขนสงเขา

ดวยกัน และและใส

ใน โมดูล BTH 1 : 

ความรูเบื้องตนธุรกิจ

การทองเท่ียวและ

การบริการในบริบท

ของความยั่งยืน 

 

119-104 นวัตกรรมการจัดการองคกรและ 

            ทุนมนุษย                                 3 (3-0-6) 

           Innovation for Organization and Human  

           Capital Management  

119-318  การสื่อสารขามวัฒนธรรมและการจัดการ 

            ความขัดแยง    3 (3-0-6) 

Cross-Cultural Communication and 

Conflict Management   

ปรบัชื่อและ

คำอธิบายรายวิชา 

และนำไปไวในโมดูล  

BTH 3 : การเปน
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วิชาบังคับกอน : ไมมี 

หลักและทฤษฎีการจัดองคการ    การจัดการ

สภาพแวดลอมในการบริหารองคกรธุรกิจการบริการและ

องคกรธุรกิจการทองเที่ยวแบบสรางสรรค  หนาที่บทบาท

ของบุคลากร  การจัดโครงสรางองคกร  พฤติกรรมองคกร  

การวางแผนและการควบคุมองคกร นวัตกรรมการบริหาร

ทรพัยากรมนุษย 

 Principles and theories of organization 

management; environmental management in 

service and tourism related organization 

innovatively; roles and responsibilities of 

employees; organization structure and behaviors; 

controlling and planning of corporate structure; 

innovative human resource management. 

 

             วิชาบังคบักอน : ไมมี 

 ความสำคัญ และ ความหมายของการส่ือสารขาม

วัฒนธรรม การแบงรูปแบบของวัฒนธรรมและความแตกตาง 

กลยุทธการจัดการดานบุคคล รวมทั้ งดานการพัฒนา

ความสามารถ ทักษะ และคุณภาพชีวิตการทำงานที่

เหมาะสม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการทำงาน และ 

เปาหมายขององคกร รวมถึงกลยุทธดานการจัดการความ

ขัดแยงใหมีประสิทธิภาพ ประเภท วิธีการสื่อสาร และ การ

แกไขปญหาใหเหมาะสมกับองคกร กรณีศึกษาดานบุคคล

และความขัดแยง 

             The Importance and meaning of cross-

cultural communication; cultural classification and 

difference; personnel management strategies 

including the development of abilities, skills, and 

appropriate quality of working life to achieve the 

objectives of work and the goals of the 

organization. Including effective conflict 

management strategies, types, communication 

methods, and appropriate problem-solving to the 

organization. Case studies on people and conflict. 

 

 

ผูประกอบการสำหรับ

ธุรกิจการทองเที่ยว

และการบริการ 

 

119-201 กฎหมายเกี่ยวกบัธุรกิจทองเที่ยว 

            และการบริการ                          3 (3-0-6) 

           Tourism and Hospitality Business Law 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

วิเคราะหระเบียบและกฎหมายที่สำคัญที่เกี่ยวกับ

ธุรกิจการบริการและธุรกิจการทองเที่ยว  จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และการแกปญหาโดยอาศยักฎหมาย  กรณศึีกษา 

Analysis of important regulations and laws 

concerning tourism and hospitality industry  

business; professional ethics; problem solving on 

the bases of laws; case studies included. 

 

 

 

 

ไมม ี

ยกเลิกรายวิชา 

119-202 พฤติกรรมนักทองเที่ยวและการสื่อสาร 

              ขามวัฒนธรรม   3 (3-0-6) 

              Tourist Behavior and Cross-cultural  

               Communication 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

ประเภทของนักทองเที่ยว พฤติกรรมและแรงจูงใจ

ในการเดินทางของนักทองเที่ยวความตองการและความ

แตกต างขอ งพ ฤติก รรมขอ งนั กท อ งเที่ ย วที่ เ กิ ดจาก

วัตถุประสงคของการเดินทาง วัฒนธรรม ลักษณะทาง

 

 

 

 

 

 

 

ไมมี 

ยกเลิกรายวิชา 
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ประชากร ปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคม เปรียบเทียบ

แรงจู งใจทางการทองเที่ ยว  คานิยมและการรับรู ของ

นักทองเท่ียวที่มาจากตางวัฒนธรรมรวมทั้งการส่ือสารขาม

วัฒนธรรม 

     Types of tourists, motivations for travel and 

tourist needs and behavior classified by purposes 

of travelling, culture, demographic characteristics 

and socio-economic factors. Differences of culture, 

norms and values that impact motivations for 

travel, including cross-cultural communication. 

 

119-301 ภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกรรม 

           การบริการ                        3 (2-2-5) 

           English for Hospitality Industry  

วิชาบงัคับกอน   :  101-205 ภาษาองักฤษเพื่อการศึกษา 

                       ทางวชิาการ 

             สนทนาและเรียนรูคำศัพท อยางเข มขน  ใน

สถานการณที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการบริการ การฝก 

เขียน พูด อาน ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพเพื่อการทำงานในธุรกิจ

การบริการ จำลองสถานการณการใชภาษาอังกฤษอยาง

เขมขนในวิชาชีพ 

Speaking sentences, patterns, 

expressions, and vocabulary in depth; practice real 

situation happened in hospitality industry ; writing, 

speaking and reading in relation to profession for 

working in hospitality business; use scenario 

situations for speaking practice in advanced level. 

 

119-301 การส่ือสารภาษาอังกฤษสำหรับการโรงแรม 

              การทองเที่ยวและการบริการ 1      3 (2-2-5) 

 English Communication for Hotel, 

             Tourism, and Hospitality 1 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

 ทักษะภาษาอังกฤษที่จำเปน  คำศัพทเฉพาะ

ทางดานโรงแรม การทองเที่ยว และการบริการ ความ

ตระหนักรูทางวัฒนธรรม การติดตอสื่อสารอยางมืออาชีพ กล

ยุทธก ารสื่อ สารที่ สำ คัญตอการมีปฏิ สัมพัน ธอย างมี

ประสิทธิภาพกับลูกคา เพื่อนรวมงานระดับนานาชาติใน

บริบททางวิชาชีพตางๆ ภายในภาคธุรกิจโรงแรม ทองเที่ยว

และการบริการ 

              Essential English language skills, Hotel, 

Tourism, and Hospitality Insights, Cultural 

Awareness, Professional Correspondence, 

communication strategies needed to interact 

effectively with international customers and 

colleagues in various professional contexts within 

the hotel, tourism and hospitality sector. 

 

ปรบัชื่อวิชาและ

คำอธิบายรายวิชา

และนำไปไวในกลุม

วิชาชีพพื้นฐาน  

โมดูล BTH 2 : 

ทักษะดานการสื่อสาร  

 

 

119-302      โมบายแอพพลิเคชั่นเพื่ออุตสาหกรรมการ 

                 ทองเที่ยวและการบริการ           3 (3-0-6) 

   Mobile Application for Tourism and 

                 Hospitality Business 

วิชาบังคับกอน :    ไมมี 

การคนควาหาขอมูลตางๆจากอุปกรณเคลื่อนที่

เชน โทรศัพทมือถือ แท็บเล็ต เพ่ือชวยตอบสนองความ

ตองการผูบริโภคและเพื่อเพิ่มชองทางในการสื่อสารกับ

ผูบริโภคมากขึ้น การคนควาขอมูลทางการทองเท่ียว การ

บริการ ขอมูลโรงแรม ที่พักและขอมูลบริษัททัวร ใชเปน

เครื่องมือในการจองหองพัก การจองทัวร การสั่งอาหาร การ

119-318 การประยุกตใชแอปพลิเคชันสำหรับธุรกิจการ 

             ทองเที่ยวและการบริการ    3 (3-0-6)

 Technology Application for Tourism  

             and Hospitality Business  

วิชาบังคับกอน :    ไมมี   

             การคนควาหาขอมูลตางๆจากอุปกรณเคล่ือนท่ี

เชน โทรศัพทมือถือ แท็บเล็ต เพ่ือชวยตอบสนองความ

ตองการผูบริโภคและเพ่ือเพิ่มชองทางในการสื่อสารกับ

ผูบริโภคมากขึ้น การคนควาขอมูล ทางการทองเที่ยว การ

บริการ ขอมูลโรงแรม ที่พักและขอมูลบริษัททัวร ใชเปน

เครื่องมือในการจองหองพัก การ จองทัวร การสั่งอาหาร การ

ปรบัชื่อวิชาและ

คำอธิบายรายวิชา

และนำไปอยูในกลุม

วิชาชีพเลือก ในโมดูล 

ETH 2  : การ

วางแผนธุรกจิ

ทองเท่ียวและบริการ 
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นำไปใชในธุรกิจ MICE ที่สามารถจัดทำระบบการลงทะเบียน 

การชำระเงิน ขอมูลการประชุม สัมมนาและนิทรรศการ  

Researching information form mobile 

devices such as mobile phone, tablet for meeting 

demand of consumers and to boost 

communication channel with customers; searching 

information about tourism, service, hotels, 

accommodations and tour operators; reservation 

for room, tour and ordering food can be done 

through mobile devices; the use of devices in MICE 

businesses in relation to registration, payment, 

information about conferences, seminar and 

exhibition. 

 

นําไปใชในธุรกิจ MICE ท่ีสามารถจัดทำระบบการลงทะเบียน 

การชําระเงิน ขอมูล การประชุม สัมมนาและนิทรรศการ  

Researching information form 

mobile devices such as mobile phone, tablet for 

meeting demand of consumers and to boost 

communication channel with customers; searching 

information about tourism, service, hotels, 

accommodations and tour operators; reservation 

for room, tour and ordering food can be done 

through mobile devices; the use of devices in MICE 

businesses in relation to registration, payment, 

information about conferences, seminar and 

exhibition 

 

119-303 ภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกรรม 

             การทองเที่ยว                           3 (2-2-5) 

             English for Tourism Industry 

วิชาบงัคับกอน   :  101-205 ภาษาองักฤษเพื่อการศึกษา 

                        ทางวชิาการ 

              สนทนาและเรียนรูคำศัพทอยางเขมขน ใน

สถานการณที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว การฝก 

เขียน พูด อาน ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพเพื่อการทำงานในธุรกิจ

การทองเที่ยว จำลองสถานการณการใชภาษาอังกฤษอยาง

เขมขนในวิชาชีพ 

            Speaking sentences, patterns, expressions, 

and vocabulary in depth; practice real situation 

happened in tourism industry; writing, speaking and 

reading in relation to profession for working in 

tourism business; use scenario situations for 

speaking practice in advanced level 

119-303 การสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับ 

             การโรงแรม การทองเที่ยวและ 

             การบริการ 2                          3 (2-2-5) 

             English Communication for Hotel,  

             Tourism, and Hospitality 2 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

 ฝกทักษะที่จำเปนขั้นสูงภาษาอังกฤษ คำศัพท

เฉพาะทางดานโรงแรม การทองเที่ยว และการบริการ ความ

ตระหนักรูทางวัฒนธรรม การติดตอสื่อสารอยางมืออาชีพที่

ซับซอนขึ้น เนนประโยคสนทนากับเพื่อนรวมงานระดับ

นานาชาติในบริบททางวิชาชีพตางๆ การฝกอานบทความ

ดานการบริการขนาดสั้น และสำนวนที่จำเปน 

         Practicing higher English language skills 

and vocabularies about hotel, tourism,                

and hospitality insights, cultural awareness, 

professional-complex communication. 

Emphasizing conversation with international 

colleages professionally. Excercises of short 

reading passages about services with essential 

idioms. 

ปรบัชื่อวิชาและ

คำอธิบายรายวิชา

และนำไปไวในกลุม

วิชาชีพพื้นฐาน  

โมดูล BTH 2 : 

ทักษะดานการสื่อสาร  

 

 

 

 

 

 

ไมมี 

 

 

 

119-304 การส่ือสารเชิงสรางสรรคสำหรับ 

              งานบริการ      3 (2-2-5)

 Creative communication 

              for Hospitality job 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

 ความสำคัญและความหมายของการสื่อสาร 

เทคนิคการสื่อสารที่เนนอุตสาหกรรมการบริการโดยเฉพาะ 

การใชปฏิ สัมพั นธ ท้ั งทางวาจาและอวัจนภาษา และ

เพิ่มรายวิชา และ

นำไปไวในกลุม

วิชาชีพพื้นฐาน  

โมดูล BTH 2 : 

ทักษะดานการสื่อสาร  
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เทคโนโลยีเพ่ือเพิ่มผลสูงสุด เชน โซเชียลมีเดีย การใชฟงกชั่น

งานดานการบริการเพื่อสรางการสื่อสารที่เขาใจไดเพื่อลด

ความขัดแยง กรณีศึกษาการสื่อสารเชิ งสรางสรรคใน

อุตสาหกรรมการบริการ 

 The importance and meaning of 

communication. Communication techniques with 

particular emphasis on the hospitality industry. The 

usage of verbal and nonverbal interactions, and 

technology to maximize impact such as social 

media. Utilizing the function of hospitality jobs to 

create understandable communication to minimize 

conflict. Case studies in creative communication in 

the hospitality industry. 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชาหมวดวิชาบังคับ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโรงแรม การทองเที่ยวและการบริการ 

ฉบับเดิม พ.ศ. 2562 และ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 
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กลุมวิชาบังคบั  (30 หนวยกิต) 2. กลุมวิชาชีพบงัคับ   (45 หนวยกิต) เพ่ิมหนวยกิต 

119-211   การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม  

             Food and Beverage Service  3(2-2-5) 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

อุปกรณที่ ใชในการบริการอาหารและเครื่องดื่ม  

รวมถึงการทำความสะอาดและการดูแลรักษาเครื่องมือ 

เครื่องใชชนิดตาง ๆ  การเตรียมการกอนเปดบริการ  ความรู

เกี่ยวกับการบริการอาหารและเครื่องด่ืมแบบตาง ๆ ในธุรกิจ

ก ารบ ริ ก ารและก ารท อ งเท่ี ย ว    ตลอดจ นคำศั พ ท

ภาษาตางประเทศที่ถูกตอง การควบคุมอาหารและเครื่องด่ืม 

Equipment in food and beverage service; 

cleaning methods and maintenance of equipment; 

pantry and sideboard preparation before servicing; 

types of food and beverage; technical term; food 

and beverage control. 

 

119-211  การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3 (2-2-5) 

              Food and Beverage Service 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

          ประเภทของสถานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

แผนกอาหารและเครื่องดื่มของโรงแรม ความรู เกี่ยวกับ

รายการอาหารและเครื่องด่ืม อุปกรณ ท่ีใชในการบริการ

อาหารและเครื่องด่ืม  การจัดเตรียมการกอนบริการ รูปแบบ

การบริการอาหาร การทำความสะอาดและการดูแลรักษา

เครื่องมือ การปฏิบัติติงานบริการ คำศัพทเทคนิคเฉพาะดาน 

การควบคุมอาหารและเครื่องดื่ม ทักษะและบุคลิกภาพท่ี

เก่ียวของในการบริการอาหารและเครื่องดื่ม      

          Types of food and beverage establishments; 

hotel’s food and beverage department; food and 

beverage menu; equipment used in food and 

beverage service; pantry and sideboard preparation 

before servicing; styles of food service; cleaning 

methods and maintenance of equipment; service 

operation functions; technical terms; food and 

beverage control; skill and personality in food and 

beverage service.     

ป รั บ ค ำ อ ธิ บ า ย

รายวิชา และนำไปไว

ใน โม ดู ล  PTH 4 : 

ก า ร บ ริ ก า ร ด า น

อาหาร 

 

119-212 การจดัการธรุกิจนำเที่ยว                3 (3-0-6) 

           Tour Business Management        

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

รูปแบบการจัดและการดำเนินงานของบริษัทนำ

เที่ยว  การวางแผนการจัดรายการนำเท่ียวและเทคนิคการ

เขียนรายการนำเที่ยวในรูปแบบตางๆ  การคิดตนทุนกำไร 

ความสัมพันธของสภาพภูมิศาสตร    

ภูมิอากาศกับการจัดนำเที่ยว  การแกปญหาในเรื่องการจัดนำ

เที่ยวในรปูแบบตาง ๆ การสำรองที่พักและการสำรองที่นั่งใน

การเดินทาง  การปองกันอุบัติเหตุในการทองเที่ยว  และการ

ใหความปลอดภัยแกนักทองเท่ียว มีการศึกษานอกสถานที่ 

        The various forms of tourism management 

and tour operation; planning and itinerary writing 

techniques; costing and pricing; correlation of the 

topography and climate conditions with tour 

operation; problem solving concerning various 

119-217 การจัดการธุรกิจนำเที่ยวและตัวแทนการ

เดินทางทองเที่ยว         

            Tour Business and Travel Agency  

            Management 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

            ความหมาย ประเภท  องคประกอบ รูปแบบการ

จัดและการดำเนินงานของบริษัทนำเท่ียว  การวางแผน การ

จัดรายการนำเที่ยวและเทคนิคการเขียนรายการนำเที่ยวใน

รูปแบบตางๆ กลยุทธการจัดนำเที่ยว การคิดตนทุนราคาขาย 

ความสัมพันธของสภาพภูมิศาสตรกับภูมิอากาศกับการจัดนำ

เที่ยว  การแกปญหาในเรื่องการจัดนำเท่ียวในรูปแบบตางๆ 

การสำรองที่พักและการสำรองที่นั่งในการเดินทางใหตรงกับ

ความตองการ  การปองกันอุบัติเหตุและรักษาความปลอดภัย

ในการเดินทาง การตลาดและการขายในธุรกิจนำเที่ยว มี

การศึกษานอกสถานที่ 

            Meaning, type, components and various 

ป รั บ ชื่ อ วิ ช า แ ล ะ

คำอธิบายรายวิชา 

และนำไปไวในกลุม

วิ ช าชี พ เลื อ กด า น

วิ ช าชีพ   ใน โมดู ล 

ETH 1: การวางแผน

ธุรกิจทองเที่ยวและ

การบริการ 
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types of tour operation; matching demand with the 

seat availability; accident prevention and safety 

precaution; field trip included 

forms of tourism management and tour operation; 

planning and itinerary writing techniques; tour 

arrangement strategies; costing and pricing; 

correlation of the topography and climate 

conditions with tour operation; problem solving 

concerning various types of tour operation; 

matching demand with room and seat availability; 

travel accident prevention and safety precaution; 

marketing and sales in tour business; field trip 

included. 

 

119-213 งานสวนหนาของโรงแรม               3(3-0-6) 

            Hotel Front Office                     

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

             โครงสรางการบริหารงานสวนหนาของโรงแรม

และการจัดการงานฝายหองพัก  การสำรองหองพัก การ

ตอนรับ การลงทะเบียน  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  ศึกษา

ความสัมพันธระหวางฝายงานสวนหนากับฝายแมบาน  

บริษัทนำเที่ยว และบริษัทตัวแทนการเดินทาง   มีการศึกษา

นอกสถานที ่

             Structure of hotel front office and room 

operation management; room reservation; 

reception; registration; and other related works; 

relations between front office and housekeeping 

departments, tour operators and travel agencies; 

field trip included.  

 

119-213  งานสวนหนาของโรงแรม             3 (2-2-5) 

             Hotel Front Office  

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

โครงสรางการบริหารงานสวนหนาของโรงแรม

และการจัดการงานฝายหองพัก  การสำรองหองพัก การ

ตอนรับ การลงทะเบียน  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  ศึกษา

ความสัมพันธระหวางฝายงานสวนหนากับฝายแมบาน  

บริษัทนำเที่ยว และบริษัทตัวแทนการเดินทาง   มีการศึกษา

นอกสถานที่ 

              Structure of hotel front office and room 

operation management; room reservation; 

reception; registration; and other related works; 

relations between front office and housekeeping 

departments, tour operators and travel agencies; 

field trip included.  

 

น ำ ไ ป ไ ว ใ น ก ลุ ม

วิ ช าชีพ บั งคั บ   ใน

โมดูล  PTH 3 : การ

บรกิารดานโรงแรม 

 

 

119-214  การเดินทางและการขนสง 3(3-0-6) 

              Travel and Transportation    

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

                ประวัติและประเภทของโลจิสติกสสำหรับ

อุตสาหกรรมการทองเท่ียว โดยเนนทางดานการเดนิทางและ

การขนสง  โลจิสติกสและโซคุณคา โครงสรางของระบบ

ขนสง  การขนสงสินคาและผูโดยสาร  กฎหมายเกี่ยวกับการ

เดินทาง  การดำเนินงานของภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ

กับการใหบริการการเดินทางกับนักทองเที่ยว  การขนสงที่มี

บทบาทตอการพัฒนาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  ความรวมมือ

ดานการขนสงระหวางประเทศ  ปญหาดานการแขงขัน  

รวมท้ังแนวโนมของการเดินทางและการขนสงในอนาคต 

              History and types of logistics, especially 

travel and transport; logistics and value chain; 

structure of transport system; freight and passenger 

119-218 การขนสงในธุรกิจการทองเที่ยว 

            และการบริการ                3 (3-0-6) 

             Logistics in Tourism and Hospitality 

             Business 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

            แนวคิดโลจิสติกสสำหรับธุรกิจการทองเที่ยวและ

การบริการ โดยเนนทางดานการเดินทางและ การขนสง         

โลจิสติกสและโซคุณคา โครงสรางของระบบขนสง  การ

ขนสงสินคาและผูโดยสาร  กฎหมายและขอบังคับการ

เดินทาง การดำเนินงานของภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของกับ

การใหบริการการเดินทางกับนักทองเที่ยว  บทบาทของการ

ขนสงท่ีมีตอการพัฒนาธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการ  

ความรวมมือดานการขนสงระหวางประเทศ  การแขงขันและ

แนวโนม        โลจิสติกสในอนาคต 

             Concepts of logistics for tourism and 

ป รั บ ชื่ อ วิ ช า แ ล ะ

คำอธิบายรายวิชา 

และนำไปไวในกลุม

วิ ช าชี พ เลื อ กด า น

วิ ช าชีพ   ใน โมดู ล 

ETH 1: การวางแผน

ธุรกิจทองเที่ยวและ

การบริการ 
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transport; travel laws and regulations; public and 

private sector enterprises involved in supplying 

services to tourists; roles of transport in the 

development of tourism industry; international 

collaboration for world transport; competition and 

trends in travel and transport. 

 

 

hospitality business emphasized on travel and 

transport; logistics and value chain; structure of 

transport system; freight and passenger transport; 

travel laws and regulations; public and private 

enterprises involved in providing services to 

tourists; roles of transport towards development of 

tourism and hospitality business; international 

collaboration for world transport; future 

competition and trends of logistics. 

 

119-215 การพัฒนาอยางยั่งยืนในธุรกจิทองเที่ยว 

            และการบริการ                           3 (3-0-6) 

            Sustainable Development in Tourism 

            and Hospitality Business 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

             การอนุรักษ และการจัดการทรัพ ยากรการ

ทองเที่ยวและการ บริการ  ตนทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 

รายไดและการจัดการรายไดจากการจัดการการทองเท่ียว

และการบริการ ประเภทและแหลงทองเที่ยว ธุรกิจบริการที่

หลากหลาย  เทคนิคการส่ือความหมายในแหลงทองเท่ียว

และสถานที่บริการ มีการศึกษาจากกรณีศึกษาและการศึกษา

นอกสถานที ่

 Conservation and management of 

tourism and hospitality resources, management of 

socio-cultural resources, and management of equal 

benefit distribution among stakeholders towards 

sustainable development of tourism and 

hospitality; different types of tourism destinations 

and hospitality business; interpretation techniques 

of signs in tourism destinations and hospitality 

sites; use case studies and field trip. 

 

 

 

 

 

 

 

ไมม ี

ยกเลิก 

 

119-216 การตลาดดิจิทัลสำหรับธุรกิจทองเที่ยว 

            และการบริการ                  3(3-0-6) 

            Digital Marketing for Tourism and 

            Hospitality Business 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

             ความหมายและความสำคัญของการตลาดในฐานะ

เปนกิจกรรมหลักทางธุรกิจอยางหนึ่ ง การตลาดดิจิทัล  

บทบาทของการตลาดดิจิทัลท่ีมีตอการบริการและการ

ทองเท่ียว การบริหารงานขาย และการประชาสัมพันธทาง

การตลาดยุคดิจิทัล ทฤษฎีและแนวความคิดทางการตลาดยุค

ดิจิทัล เทคนิคและกลยุทธที่นำไปสูการวางแผนและปฏิบัติใช

119-216 การตลาดดิจทิัลและการสื่อสารทางสงัคม 

            สำหรับธุรกิจการทองเที่ยว 

            และการบริการ3 (3-0-6) 

            Digital Marketing and Social 

            Communication for Tourism  

            and Hospitality Business   

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

    ความสำคัญ และ ความหมายของการจัดการ

ดานการขายและการตลาดโดยใชสื่อดิจิทัล สำหรบัธุรกิจการ

ทองเที่ยวและการบริการ สภาพแวดลอมทางการตลาด 

กระบวนการทางการตลาด วิเคราะหปญหา องคประกอบ 

ปรบัชื่อวิชาและ

คำอธิบายรายวิชา 

และใสไวในและใสไว

ในกลุมวิชาชีพ

พื้นฐาน โมดูล BTH 3 

: การเปน

ผูประกอบการสำหรับ

ธุรกิจการทองเที่ยว

และการบริการ 
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แผนการตลาดของธุรกิจการบริการและการทองเที่ยว พรอม

กรณีศึกษา 

               Definitions and importance of marketing 

as a core factor of business; digital marketing; roles 

of digital marketing towards tourism and hospitality 

industry; sales management and public relations 

for digital marketing; theory and concepts of digital 

marketing, marketing techniques and strategies 

leading to planning and implementation of tourism 

and hospitality business; case studies included. 

 

และโอกาสทางการตลาด พฤติกรรมลูกคา กลุมตลาดและ

การกำหนดเปาหมาย จริยธรรม รวมถึงการจัดการและ

เชื่อมโยงขอมูลระหวางองคกร เพื่อสรางความไดเปรียบ

ทางการแขงขันในสถานประกอบการ และแนวทางการ

พัฒนาระบบสารสนเทศใหสามารถสื่อสารไดอย างมี

ประสิทธิภาพ กรณี ศึกษาทางดานการตลาดโดยใชสื่ อ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่องานทองเที่ยวและการบริการ  

             The importance and meaning of sales and 

marketing management using digital media for 

tourism and hospitality business. Marketing 

environment; marketing process; analyzing 

problems, elements, and market opportunities. 

Customer behavior, market segment and target; 

Ethics including management and linkage data 

between organizations to create a competitive 

advantage and establishment guidelines for 

developing information systems to be able to 

communicate effectively. Case studies in marketing 

using digital technology for tourism and hospitality. 

 

119-311 การเปนผูประกอบการดานการทองเที่ยว 

            และการบริการ                          3 (3-0-6) 

            Tourism and Hospitality 

             Entrepreneurship 

วิชาบงัคับกอน :    ไมม ี

ผูประกอบการธุรกิจการบริการและการทองเที่ยว

กลยุทธ และการวางแผนการดำเนินธุรกิจ  โอกาสและแหลง

เงินทุน การจัดการความเส่ียง วิ เคราะหปจจัยแวดลอม 

โอ ก า ส ท า งธุ ร กิ จ  ก า รต อ ร อ งท า งธุ ร กิ จ ค ว า ม คิ ด

สรางสรรค การสรางนวัตกรรมสรางพันธมิตรทางธุรกิจ

คุณธรรม จริยธรรม ความอยูรอดของกิจการ โดยใชหลักการ

บรหิารความสัมพันธกับลูกคาและความรับผิดชอบตอสังคม  

      Entrepreneurship in tourism and hospitality 

industry   business; business strategy and planning; 

business opportunity and sources of financial 

support; risk management; external and internal 

analysis; business opportunity; business 

negotiation; creativity; innovation; networking; 

moral and ethic; competitive advantage by 

applying customer  relationship management and 

social  responsibility. 

 

119-311 การเปนผูประกอบการอยางยัง่ยืนในธุรกิจการ

ทองเที่ยวและการบริการ            3 (3-0-6) 

            Sustainable Entrepreneurship in 

Tourism and Hospitality Business 

วิชาบังคับกอน :    ไมมี 

        แนวคิดเกี่ยวกับผูประกอบการ คุณลักษณะ ทัศนคติ

และแรงจูงใจของผูประกอบการที่ประสบความสำเร็จ การ

แสวงหาโอกาสทางธุรกิจ เศรษฐศาสตรจุลภาพและมหภาค 

สิ่งแวดลอมทางธุรกิจ เครื่องมือวิเคราะหสภาวะการแขงขัน

ในปจจุบัน ขั้นตอนการเริ่มธุรกิจใหมและการจัดทำแผนธุรกิจ

ดวยโมเดลธุรกิจแคนวาส การจัดการองคกร การจัดการ

ทรัพยากรบุคคล การจัดทำแผนการตลาด การวางแผน

การเงินและงบประมาณ การวิ เคราะห งบการเงิน การ

ประเมินความเปนไปไดของแผนธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับการประกอบธุรกิจ และจรรยาบรรณทางธุรกิจตามหลัก

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)      

         Concepts of entrepreneurship; 

characteristics, attitudes and motivation of 

successful entrepreneurs; seeking business 

opportunity; microeconomics and 

macroeconomics; business environment; 

competitive analysis tools; initiating new business 

ปรบัคำอธิบาย

รายวิชา และใสไวใน

กลุมวิชาชีพพื้นฐาน 

โมดูล BTH 3 : การ

เปนผูประกอบการ

สำหรับธุรกิจการ

ทองเท่ียวและการ

บรกิาร 
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 and business model canvas; organization and 

management plan; marketing plan; financial and 

budgeting plan; assessment of business plan 

feasibility; business law and ethics following 

Sustainable Development Goals: SDGs. 

119-312 อุตสาหกรรมการบิน              

  Aviation Industry                3 (3-0-6) 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

อุตสาหกรรมการบิน การบริหารจัดการโครงสราง

องคกรทางการบิน การควบกิจการ ลักษณะการบริการที่

แตกตางของแตละสายการบิน ประเภทของเครื่องบินและ

การดูแลรักษา องคประกอบของอุตสาหกรรมการบิน สิทธิ

ทางการบิน สายการบินและเครือขายการบิน ระบบการ

สำรองที่น่ังและจำหนายบัตรโดยสาร การบริหารผูโดยสาร 

ระเบียบพิธีเขาออกระหวางประเทศ ระเบียบกรมศุลกากร 

การขนสงสินคาทางอากาศ แนวโนมในอุตสาหกรรมการบิน 

และองคกรท่ีเกี่ยวของ  

       Aviation industry; organization management of 

aviation industry; business merger and acquisition; 

differences in services of each airline; types of 

aircraft and maintenance; components of aviation 

industry; airlines operating licenses; airlines and 

networking; ticketing and reservation; passenger 

management; international law and immigration; 

custom; air freight; trend of aviation industry; 

related organizations. 

119-414 ก า ร จั ด ก า ร ง า น บ ริ ก า ร ผู โ ด ย ส า ร            

ภาคพื้น                3 (2-2-5) 

            Passenger Ground Service Management 

วิชาบังคับกอน : 119-204 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกจิ

การทองเที่ยวและการเดินทางอยางย่ังยืน 

         การจัดการงานบริการภาคพ้ืนของสายการบินและทา

อากาศยาน ซึ่งครอบคลุมถึงระบบควบคุมการเดินทางขาออก 

การตรวจรับบัตรโดยสารและสัมภาระ การตรวจเอกสารการ

เดินทาง การนำผูโดยสารขึ้นเครื่อง การควบคุมน้ำหนักและ

ความสมดุลของเครื่องบิน  การประยุกตใชความรูในการ

จัดเตรียมเอกสารและการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ 

ในแตละเท่ียวบิน การจำแนกบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ใน

ลานจอดและอุปกรณที่เกี่ยวของและการศกึษาภาคสนาม 

          The management of ground service 

operations of airlines and airports - including 

departure control system, tickets and baggage 

checking-in, travel document checking, passenger 

boarding, controlling the weight and balance of the 

aircraft, document preparation and coordination 

with various departments in each flight, identifying 

the roles and duties of ramp officers and related 

equipment; and field studies. 

 

แยกเปน 2 รายวิชา 

และนำไปไวในกลุม

วิชาชีพเลือกในโมดูล 

ETH 7 การปฏิบัติงาน

ดานธุรกิจการบิน 

119-415  การดำเนินงานบริการผูโดยสารบนเครื่องบิน 

                                            3 (2-2-5) 

             In-Flight Passenger Service Operation 

วิชาบังคับกอน : 119-204 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกจิ

การทองเที่ยวและการเดินทางอยางย่ังยืน 

         บทบาทหนาที่ของพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน การ

ปฏิบัติงานในดานการใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม มารยาท

สากล การประยุกตใชในการฝกปฏิบัติการนำเสนอบริการที่

นาประทับใจอยางมืออาชีพ การดูแลความปลอดภัย หนาที่ที่

ตองเตรียมและปฏิบัติกอนเครื่องบินขึ้น ระหวางเท่ียวบิน 

และหลงัเครื่องบินลงจอด   ฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ และ

มีกรณีศึกษาเพื่อฝกการแกปญหาในสถานการณตาง ๆ และ

การศึกษาภาคสนาม 

       This course is designed for students to learn 
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the roles and responsibilities of cabin crew; 

practical procedures in providing food and 

beverage services, international etiquette, 

delivering professional service, on-board safety, 

pre-flight duties, in-flight duties, and post-flight 

duties. Students will practice in the mock-up 

classroom and discuss for possible problems 

solving from case studies, and attend field studies. 

 

119-313 การจดัการประชุม  นิทรรศการและการ 

            ทองเทีย่วเพื่อเปนรางวลั     (3-0-6) 

           MICE Industry 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

 ความสำคัญ และปจจัยที่มีผลตอการจัดประชุม

องคกร การทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัล การประชุมวิชาชีพ งาน

แสดงสินคาและนิทรรศการ และกิจกรรมพิเศษทางการตลาด 

ขั้นตอนการดำเนินงานกอนการจัดงาน ระหวางการจัดงาน 

และหลังการจัดงาน ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจสำหรับผูจัด

งานและผูเขารวมงาน การบริหารจัดการสถานที่จัดงาน 

ระบบโลจิสติกสและมาตรฐานตางๆในอุตสาหกรรม พรอม

กรณีศึกษาจากการศึกษาดูงานประชุม งานแสดงสินคาและ

นิทรรศการนอกสถานที่ 

 Importance of MICE industry - Meeting, 

Incentive Travel, Convention and Exhibition; factors 

affecting MICE; special marketing events; procedure 

of pre–event operating, on-site management and 

post-event evaluation; factors affecting decision 

making of MICE organizers and participants; 

management of location and place; logistic and 

standard in MICE industry; case studies and field 

trip to organized events.   

 

119-330  การจัดงานอเีวนต      3 (3-0-6) 

             Events 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

       แนวคิด ประเภท รูปแบบ ความสำคัญ การวางแผน 

และการจัดการอีเวนตอยางยั่งยืน ผูมีสวนเกี่ยวของในการจัด

อีเวนต การส่ือสารทางการตลาด แนวโนมการจัดงานอีเวนต 

และอีเวนตในโลก การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

      Concepts, types, forms, importances, planning 

and sustainability of events; event 

stakeholders; marketing communications, events 

trends and events in the world; project-based 

learning. 

 

ปรับคำอธิบาย

เล็กนอยและใสไวใน

กลุมวิชาชีพเลือก

โมดูล ETH 2 : 

อุตสาหกรรมไมซ 

 

119-429 การจดัประชุมวชิาชีพ     3 (3-0-6) 

             Conventins 

 วิชาบังคับกอน : ไมม ี

           แนวคิด ความสำคัญ และวัตถุประสงคของการจัด

ประชุมวิชาชีพ บทบาทผูมีสวนเกี่ยวของในอุตสาหกรรมการ

จัดประชุมวิชาชพี การดำเนินการในการเสนอขอเปนเจาภาพ

จัดการประชุมวิชาชีพ การวางแผน กระบวน และการ

ประเมินผลการจัดประชุม การจัดทำงบประมาณ การจัดการ

การตลาด การจัดการสถานที่ และเทคโนโลยีสำหรับการจัด

ประชุมวิชา ชีพ  การจัดการความหลากหลายทางดาน

วัฒนธรรม ปญหาและแนวทางการแกไข การเรียนรูโดยใช

โครงงานเปนฐาน 

           The concept, importance and objectives of 

convention; role of stakeholders in convention 

industry; bidding procedure for convention; 

planning, procedure and evaluation; budgeting; 

marketing management; venue management; 

technology for convention business; cultural 

diversity management; problems and solutions; 

project-based learning.  
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119-430 การจดังานแสดงสินคาและ 

            นิทรรศการ                3 (3-0-6) 

            Exhibitions 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

           ความหมายและทฤษฎีเกี่ยวกับงานแสดงสินคาและ

นิทรรศการ การดำเนินงาน ขั้นตอน และการนำเสนองาน

แสดงสินคาและนิทรรศการ การสรุปและการประเมินผล 

แนวคิดท่ีสำคญัของการจัดงานแสดงสนิคาและนิทรรศการ 

             Definitions and theories about exhibitions; 

operation, procedure, presentation of exhibitions; 

conclusion and evaluation; main concepts of 

exhibitions. 

119-411 ระเบียบวิธีวิจัยพื้นฐานในธุรกิจทองเท่ียว 

             และการบริการ                   3(3-0-6) 

 Basic Research Method in Tourism and 

             Hospitality Business 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

             ขั้นตอนของการวิจัยเบ้ืองตน  ชนิดของงานวิจัย

ขอมูลและตัวแปรการสรางรหัสขอมูลและการกำหนดของ

ตั วอยาง  วิธี การวิ เคราะห ข อ มูลประเภทตา งๆ การ

ประมวลผลขอมูล  และตีความหมาย  โดยสรุป   เนน

ตัวอยางการเก็บขอมูลในธุรกิจการบริการและการทองเท่ียว 

  Process of basic research; types of 

research; data and variables; data code; research 

sampling frame; data analysis; data processing; also 

interpretation and analysis with an emphasis on 

data collection sampling in tourism and hospitality 

industry  business. 

 

 

 

 

 

ไมม ี

ยกเลิกรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมี 

119-410 การเขียนและการนำเสนอโครงงาน 

            อยางมืออาชีพ               3 (3-0-6) 

            Professional Project Writing and  

            Presentation  

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

            ศึกษาและฝกปฏิบัติในการจัดทำโครงงานรปูแบบที่

หลากหลาย รวมถึงการวางแผน  การดำเนินการ การ

แกปญหา การประเมินผล และการปฏิบัติตามระบบ

มาตรฐานสากลในการอางอิง รวมถึงกลยุทธในการส่ือสาร

อยางมืออาชีพเพื่อการนำเสนอ 

         This course focuses on studying and 

practicing the process of project development, 

planning, execution, problem-solving, evaluation 

เพิ่มวิชาเพื่อวาง

พื้นฐานการเขียน

โครงงานซึ่งเปน

กระบวนการที่

เก่ียวของกับออก

ปฏิบัติงานในรายวิชา

การศึกษาเชิงบูรณา

การกับการทำงาน  จะ

เปนพื้นฐานให

นกัศึกษารูจกัคิดหา

หัวขอโครงงาน 

ความสำคัญของบัญหา

และคิดแกปญหา อกี
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and adhering to citation standards, and 

communication strategies and the creation of 

presentation materials. It aims to enhance 

professional skills in crafting and presenting 

projects effectively. 

 

 

 

 

ทั้งสามารถประเมินผล

โดยใชคาสถิติอยาง

งายๆ และมีทกัษะใน

การนำเสนอที่ดีใน

อนาคต  และนำไปไว

ในกลุมวิชาชีพบังคบั

โมดูล PTH 5 : 

ประสบการณเพ่ือ

วิชาชีพในอนาคต 

119-412 การเตรยีมความพรอมสำหรับการศึกษาเชิง 

               บูรณาการกับการทำงาน 1 (0-2-1) 

  Preparation for Work-Integrated    

  Learning  

  เตรียมความพรอมในทักษะตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการ  

ตลอดจนการพัฒนาทักษะการทำงานในสำนกังาน  การสมัคร

งานและการสัมภาษณงาน  การนำเสนองาน และทักษะ

พื้นฐานอื่นๆที่จำเปนในการทำงานเพื่อสังคม การทำงานใน

สถานประกอบการและการทำงานสำหรับวิชาชีพเฉพาะ 

  Working skills in order to prepare 

students internship for tourism and hospitality 

industry; skill development in office working; job 

application and interview; work presentation 

including other  related basic working skills that are 

vital for social responsibility, business and 

professional field. 

119-412 การเตรยีมความพรอมสำหรบัการศึกษาเชิง 

            บูรณาการกับการทำงาน              1 (0-2-1) 

Preparation for Work-Integrated 

Learning  

  เตรียมความพรอมในทกัษะตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติ งานในธุรกิจการทองเที่ ยวและการบริการ  

ตลอดจนการพัฒนาทักษะการทำงานในสำนักงาน  การสมัคร

งานและการสัมภาษณงาน  การนำเสนองาน และทักษะ

พื้นฐานอื่นๆ ที่จำเปนในการทำงานเพ่ือสังคม การทำงานใน

สถานประกอบการและการทำงานสำหรบัวิชาชีพเฉพาะ 

 Working skills in order to prepare 

students internship for tourism and hospitality 

business; skill development in office working; job 

application and interview; work presentation 

including other related basic working skills that are 

vital for social responsibility, business and 

professional field. 

ยายมาจากหมวดวิชา

ฝ ก ป ระ ส บ ก า รณ

วิ ช า ชี พ เดิ ม  โด ย

นำมาเปนวิชาบังคับ

ใน โม ดู ล  PTH 5 : 

ประสบ การณ เพื่ อ

วิชาชีพในอนาคต 

 

 

119-413 การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

 Work-Integrated Learning 5(0-40-0) 

วิชาบั งคับกอน   :  119-412 การเตรียมความพรอม

สำหรับการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

กระบวนการจัดการศึกษา ที่มีโปรแกรมการ

จัดการเรียน ท่ีผานรูปแบบตางๆ เชน การฝกงานภาคสนาม 

สหกิจศึกษา เปนตน โดยมีการกำหนดในแผนการเรียนของ

นักศึกษา โดยเกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและ

การบริการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานจริง   

เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแลว  เขียนรายงานวิชาการและ

นำเสนอโครงงานตอคณะกรรมการ 

Work- integrated learning process through 

work-based training, co-operative education in 

tourism and hospitality business related to the 

studied field of students; practice to improve 

practical skills; a project is required to be 

119-413 การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน                                 

            Work-Integrated Learning        5 (0-40-0) 

วิชาบังคับกอน   :  119-412 การเตรยีมความพรอม

สำหรับการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทำงาน 

           กระบวนการจัดการศึกษา ที่มีโปรแกรมการจัดการ

เรียน ที่ผานรูปแบบตางๆ เชน การฝกงานภาคสนาม สหกิจ

ศึกษา เปนตน โดยมีการกำหนดในแผนการเรียนของ

นักศึกษา โดยเกี่ยวของกับการทองเท่ียวและการบริการ 

ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานจริง   เม่ือเสร็จ

สิ้นการปฏิบัติงานแลว  เขียนรายงานวิชาการและนำเสนอ

โครงงานตอคณะกรรมการ 

            Work-integrated learning process through 

work-based training, co-operative education in 

tourism and hospitality business related to the 

studied field of students; practice to improve 

practical skills; a project is required to be 

ยายมาจากหมวดวิชา

ฝ ก ป ระ ส บ ก า รณ

วิ ช า ชี พ เดิ ม  โด ย

นำมาเปนวิชาบังคับ

ใน โม ดู ล  PTH 5 : 

ประสบ การณ เพื่ อ

วิชาชีพในอนาคต 
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submitted and presented to committee at the end 

of program. 

 

***หมายเหตุ*** ใหเลือกสหกิจศึกษาหรือรูปแบบอื่นๆของ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) ตามคำแนะนำ

ของอาจารยที่ปรึกษา 

submitted and presented to committee at the end 

of program. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมี 

119-221 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการทองเที่ยว 

            และการบริการ                       3 (3-0-6) 

             Digital Technology for Tourism  

             and Hospitality  

            ความสำคัญ และ ความหมายของการใชเทคโนโลยี 

และระบบสารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการภาค

ทองเที่ยวและการบริการ ในการจัดการและเชื่อมโยงขอมูล

ระหวางองคกร เพื่อสรางความไดเปรียบทางการแขงขันใน

สถานประกอบการ แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศให

สามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพ กรณีศึกษาทางดานการใช

สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ืองานทองเที่ยวและโรงแรม  

           The importance and meaning of utilizing 

technology and information systems to enhance 

the efficiency of tourism and hotel services, in 

managing and linking data between organizations, 

to create competitive advantages in the business 

sector. Guidelines for developing information 

systems that can be effectively utilized. A case 

study on the use of digital media technology for 

tourism and hotel industry. 

เพิ่มรายวิชาใหม ใน

กลุมวิชาชีพบังคับ 

โมดูล PTH 2 : 

เทคโนโลยีดิจิทัล

สำหรับการทองเท่ียว

และการบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมี 

119-231 การบริหารลูกคาสัมพนัธและการวิเคราะหขอมูล 

                               3 (3-0-6) 

             Customer Relationship and  

             Data Analysis 

             ความสำคัญและความหมายของหลักลูกคา

สัมพันธ กระบวนการลูกคาสัมพันธ พฤติกรรมลูกคา การ

บริหารเพ่ือจัดการขอรองเรียนในองคกร คุณสมบัติและ

บุคลิกภาพของผูปฏิบัติงานลูกคาสัมพันธ การศึกษาตลาด

การบริการเพื่อบริหารขอมูลลูกคาใหมีประสิทธิภาพสำหรับ

งานบรกิารเพื่อบรรลุคุณภาพการใหบริการและความพึงพอใจ 

กลยุทธการสรางความสัมพันธ  

             The importance and meaning of customer 

relationship principles, customer relationship 

processes, customer behavior, complaint 

management within organizations, the 

characteristics, and personalities of customer 

เพิ่มรายวิชาใหม ใน

กลุมวิชาชีพบังคับ 

โมดูล PTH 2 : 

เทคโนโลยีดิจิทัล

สำหรับการทองเท่ียว

และการบริการ 
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relationship practitioners, studying service markets 

to efficiently manage customer data for service-

oriented tasks to achieve service quality and 

satisfaction. Relationship-building strategies. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมี 

119-320  การใชปญญาประดิษฐและแอปพลิเคชัน 

             ในการวางแผนการทองเที่ยว      

              และการบริการ                         3 (3-0-6) 

              Artificial Intelligence (AI) and 

             Applications for Tourism  

              and Hospitality Planning   

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

              เรียน รู วิ ธี การใชปญ ญ าประดิษฐ เชิ งลึก ใน

กระบวนการวางแผน และออกแบบ รวมถึงการจัดการการ

ใหบริการภายในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการ 

ใชปญญาประดิษฐเพ่ือทำนายความตองการของลูกคาและ

สรางนวัตกรรม การใชแอพพลิเคชั่นเพ่ือสรางความสามารถ

ทางการแขงขันในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการบริการ

ในอนาคต 

           Study the utilization of deep learning 

artificial intelligence for planning, designing, and 

managing services in the tourism and hospitality 

sectors. Employ AI to forecast customer demands 

and innovate applications to bolster 

competitiveness in the future of tourism and 

hospitality industries. 

 

เพิ่มรายวิชาใหม ใน

กลุมวิชาชีพบังคับ 

โมดูล PTH 2 : 

เทคโนโลยีดิจิทัล

สำหรับการทองเท่ียว

และการบริการ 

 

 119-310 การบริหารงานขายในธุรกิจโรงแรม  3 (3-0-6) 

           Sales Management in the Hotel Business 

            ความสำคัญและความหมายของการจัดการดาน

การขายและการตลาดสำหรับธุรกิจโรงแรม สภาพแวดลอม

ทางการตลาด กระบวนการทางการตลาด วิเคราะหปญหา 

องคประกอบ และโอกาสทางการตลาด พฤติกรรมลูกคาใน

โรงแรม กลุมตลาดและการกำหนดเปาหมาย จริยธรรมใน

ธุรกิจโรงแรม กรณีศึกษาทางงานขายและการบริหารใน

โรงแรม  

           The Importance and meaning of sales and 

marketing management for hotel businesses. 

Marketing environment. Marketing process. 

Analyzing problems, elements, and market 

opportunities. Customer behaviors in hotels, 

market segments, and target. Ethics in the hotel 

business. Case studies of sales and management in 

เพิ่มรายวิชาใหม ใน

กลุมวิชาชีพบังคับ 

โมดูล PTH 3 : การ

บริการดานโรงแรม 
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hotels. 

2.2 กลุมวิชาเอกเลือก (30 หนวยกิต)  

ใหเลือกเรียนจากกลุมวิชาดานการทองเท่ียว  

หรอืการบริการ (15 หนวยกิต) ดังน้ี 

3. กลุมวิชาเลือก (2 โมดูล 18 หนวยกิต) 

 ใหนักศึกษาเลือกเรียนจากกลุมวิชาเลือกดานวิชาชีพใน

หลักสูตรตามโมดูลตอไปนี้  

 

กลุมวิชาเลือก 18 

หนวยกิต โดยแบงเปน

กลุมวิชาเลือกดาน

วิชาชีพ 9 หนวยกิต 

(1โมดลูๆละ 3 วิชา) 

และกลุมวิชาเลือกดาน

ภาษาตางประเทศ

สำหรับวิชาชพี 9 

หนวยกิต (1โมดูลๆละ 

3 วิชา)  

กลุมวิชาเอกเลือกดานการทอเงที่ยว 3.1 กลุมวิชาเลือกดานวิชาชีพ 9 หนวยกิต  
119-331 ภูมิศาสตรการทองเที่ยว 3 (3-0-6) 

 Geography for Tourism 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

              ป จ จั ย ท างภู มิ ศ าสต ร  ส ภ าพ ภู มิ ป ระ เท ศ 

ภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม การขนสง  และ

ปจจัยอื่น ๆ ซึ่งมีอิทธิพลตอการทองเที่ยวในประเทศและ

นานาชาติการวางแผนงานสำหรับการจัดการการทองเท่ียว 

และมีการศึกษานอกสถานที่ 

Co n c e p t s  of geography – topography, 

climate, natural resources, cultures, elements of 

transport and other influences on tourism in the 

national and international scales; planning for 

tourism management; field trip included. 

 

 

 

 

 

 

ไมม ี

ยกเลิกรายวิชา แตนำ

เน้ือหาไปรวมในวิชา 

119-217 การจัดการ

ธุรกิจนำเทีย่วและ

ตัวแทนการเดินทาง

ทองเท่ียว 

119-332 การทองเที่ยวเพื่อความสนใจพิเศษ   3(3-0-6) 

            Special Interest Tourism 

วิชาบงัคับกอน :    ไมม ี

 ความหมาย  รูปแบบ  ประเภท  และกิจกรรม

ของการทองเที่ยวเพื่อความสนใจพิเศษตามรสนิยม  รูปแบบ

การดำเนินชีวิต เชน  การทองเที่ยวสำหรับผูสูงอายุ การ

ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ การทองเที่ยวเชิงอาหาร การทองเที่ยว

ของผูหญิงที่เดินทางทองเที่ยวเพียงคนเดียว การทองเที่ยว

แบบเนิบชา การทองเที่ยวเชิงผจญภัย  การทองเที่ยวเชิง

ประวัติศาสตร    การทองเที่ยวเพื่อการพนันและการซื้อของ 

การทองเที่ยวเชิงศาสนา  การทองเที่ยวจากละครและ

ภาพยนตร เปนตน   

            Meaning, formats, types and activities of 

special interest tourism according to tastes and life 

styles of affinity tourist groups such as senior 

tourism, health tourism, gastronomy tourism, solo 

119-338 การทองเที่ยวเพื่อคนทั้งมวล         3 (3-0-6)       

             Tourism for All 

วิชาบังคับกอน :    ไมมี 

         การทองเท่ียวที่รองรับกลุมนักเดินทาง ‘ทุกคน’ โดย

ครอบคลุมไปถึงบุคคลที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 

สามารถเขาถึงแหลงทองเท่ียว บริการสาธารณะ และ

กิจกรรมการทองเที่ยวตาง ๆ ได โดยสะดวก ปลอดภัยและ

ปราศจากอุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นจากความแตกตางทางสภาพ

รางกาย อายุ และเพศสภาพ ศึกษาอารยสถาปตยหรือ                 

การออกแบบที่เปนมิตรกับคนทั้งมวล (Friendly Design) ที่

สรางความเสมอภาคเทาเทียมในการเขาถึงแหลงทองเที่ยว

และบริการตาง ๆ เชน การทองเที่ยวสำหรับผูสูงอายุ การ

ทองเที่ยวเชิงผจญภัย การทองเที่ยวเพื่อการพนัน การ

ทองเที่ยวตามรสนิยมและรูปแบบการดำเนินชีวิต 

         Tourism accommodating diverse traveler 

groups, inclusive of individuals requiring special 

ป รั บ ชื่ อ วิ ช า แ ล ะ

คำอธิบ ายรายวิ ช า 

และนำใสในกลุมวิชา

เลื อ ก ด าน วิ ช า ชี พ

เลือกใน โมดูล ETH 

5 : งานมัคคุเทศก 
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female travel, leisure and slow tourism, adventure 

tourism, historical tourism, gaming tourism and 

shopping tourism, religious tourism, film and drama 

tourism. 

assistance, offers accessible pathways to tourist 

attractions, public services, and various tourism 

activities conveniently, safely, and barrier-free. This 

encompasses considerations for physical abilities, 

age, and gender, integrating principles of universal 

design that foster equal access to tourism 

destinations and services for all, including elderly 

tourism, adventure tourism, gambling tourism, 

preference-based tourism, and lifestyle-oriented 

tourism. 

119-333 การทองเที่ยวโดยชุมชนเชิงสรางสรรค3 (3-0-6) 

            Creative Community-based Tourism  

วิชาบงัคับกอน :    ไมม ี

การทองเที่ยวที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนา

ชุมชนใหเกิดความยั่งยืน การสรางสรรคการจัดกิจกรรมการ

ทองเที่ยวอยางกลมกลืน อยูบนพื้นฐานของคุณคาทางสังคม 

ประวัติศาสตร วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของคนในชุมชน มรดก

ทางวัฒนธรรม ศิลปะทองถิ่น ดนตรีพื้นบาน วิถีความเปน

ชุมชน สถาปตยกรรม หัตถกรรม มาจัดการใหเกิดความ

นาสนใจสอดคลองตามคุณคาของชุมชนการเรียนรูระหวาง

นักทองเที่ยวกับชุมชน 

 Community-based tourism management 

towards creativity conform with community 

development towards sustainability; creative 

tourism activities based on local values, history, 

culture and local way of life by using existing 

heritage, local arts, local music, local community, 

local architecture, handicraft for creative 

management based on rural or urban values of 

existing destinations; knowledge exchange between 

tourists and hosts. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมม ี

ยกเลิกรายวิชา 

119-334 การจดัการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม3 (3-0-6) 

Cultural Tourism Management 

วิชาบงัคับกอน :    ไมม ี

 ความห มายขอ งวัฒ นธ รรม  ประ เภท ขอ ง

วัฒนธรรม ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความซับซอน

ทางวัฒนธรรมเม่ือทำการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การใช

วัฒนธรรมในรูปแบบของทรัพยากรทางการทองเที่ยว  โดย

เนนบริบทในเรื่องการใชชีวิต ของศาสนา ประวัติศาสตร 

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การวางแผน การ

บรหิาร และการจัดนำเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

119-334 การจดัการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม3(2-2-5) 

            Cultural Tourism Management 

วิชาบังคับกอน :    ไมมี 

         ความหมายของวัฒนธรรม ประเภทของวัฒนธรรม 

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความซับซอนทางวัฒนธรรม

เมื่อทำการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การใชวัฒนธรรมใน

รูปแบบของทรัพยากรทางการทองเที่ยว  โดยเนนบริบทใน

เรื่องการใชชีวิต ศาสนา ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี การวางแผน การบริหาร และการ

จัดนำเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

ใสในกลุมวิชาเลือก

ดานวิชาชีพในโมดูล 

ETH 6: วัฒนธรรม

ไทยและพลังศรัทธา 

(Soft Power) 
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 A study of the meaning of culture; types 

of culture, cultural diversity; complexity of culture 

when it comes to cultural tourism; use of culture 

in a form of tourism resources; emphasizing on way 

of life, religion, history, art and culture, custom and 

tradition; cultural tourism planning management 

and operation. 

 

           A study of the meaning of culture; types of 

culture, cultural diversity; complexity of culture 

when it comes to cultural tourism; use of culture 

in a form of tourism resources; emphasizing on way 

of life, religion, history, art and culture, custom and 

tradition; cultural tourism planning management 

and operation. 

 

119-431 นันทนาการ  3 (2-2-5) 

 Recreation 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

             ความหมาย คุณลักษณะและเป าหมายของ

นันทนาการ คุณคาและประโยชนของนันทนาการ ชนิดและ

ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ คุณลักษณะของผูนำ

นันทนาการผานการจัดโครงการกิจกรรมคายนันทนาการ 

ความสัมพันธของนันทนาการกับอาชีพทางดานการโรงแรม

และการทองเที่ยว ความจำเปนของนันทนาการในสังคม

ปจจุบัน แนวโนมของนันทนาการในอนาคต 

              Definitions, attributes and aims of social 

recreation; value of social recreation; types of 

recreation; attributes of leader for recreation; 

camp and field trip for social recreation; 

relationship of  recreation and hotel and tourism 

business; importance of recreation in present 

society; trend of  recreation. 

119-431 นันทนาการเพื่อการทองเท่ียว   3 (3-0-6) 

            Recreation for Tourism 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

          ความห มาย  คุณ ลักษ ณ ะและ เป าห มายขอ ง

นันทนาการ คุณคาและประโยชนของนันทนาการ ชนิดและ

ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ คุณลักษณะของผูนำ

นันทนาการผานการจัดโครงการกิจกรรมคายนันทนาการ 

ความสัมพันธของนันทนาการกับอาชีพทางดานการทองเที่ยว 

ความจำเปนของนันทนาการ และสุขภาพในสังคมปจจุบัน 

แนวโนมของนันทนาการในอนาคต 

      Definitions, attributes and aims of social 

recreation; value of social recreation; types of 

recreation; attributes of leader for recreation; camp 

and field trip for social recreation; relationship of 

recreation and tourism related occupations; 

importance of recreation and health in present 

society; trend of recreation. 

 

ปรบัชื่อวิชา และนำ

ใสในกลุมวิชาเลือก

ดานวิชาชีพในโมดูล 

ETH 6: งาน

มัคคุเทศก 

 

119-432 การสำรองที่น่ังและการออก 

            บัตรโดยสารสำหรับธุรกิจการบิน    3 (2-2-5) 

Airline Reservation and Ticketing for 

Airline Business 

วิชาบงัคับกอน : 137-101 เทคโนโลยสีารสนเทศ 1 

              เทคนิคและการปฏิบัติงานดานระบบการสำรอง

ที่น่ังของธุรกิจสายการบิน  ซึ่งเนื้อหาจะครอบคลุมการศกึษา

โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีใชในการสำรองที่นั่งบนเครื่องบิน  

การหาขอมูลตารางเครื่องบิน   การขอคำสั่งพิเศษตางๆ  

การออกบัตรโดยสาร และการคนหาขอมูลดานการทองเที่ยว            

อื่น ๆ 

      Techniques and the operation computer 

application in airline business; airline reservation, 

airline timetable, special request, ticketing and 

other tourism information searching. 

119-432 การสำรองที่น่ังและการออก 

            บัตรโดยสารสำหรับธุรกิจการบิน     3 (2-2-5) 

            Airline Reservation and Ticketing for  

            Airline Business 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

          เทคนิคและการปฏิบัติงานดานระบบการสำรองท่ีนั่ง

ของธุรกิจสายการบิน  โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการ

สำรองท่ีน่ังบนเครื่องบิน  การหาขอมูลตารางเครื่องบิน   

การขอคำส่ังพิเศษตางๆ  การออกบัตรโดยสาร และการ

คนหาขอมูลดานการทองเที่ยวอื่น ๆ 

        Techniques and operation of airline 

reservation system; computer application used for 

seat reservation; searching for airline timetable; 

asking for special requests; ticketing and searching 

for other related tourism information. 

นำใสในกลุมวิชา

เลือกดานวิชาชพีใน

โมดูล ETH 7: การ

ปฏิบัติงานดานธุรกิจ

การบิน 

 

 

119-433 งานมัคคุเทศก  3 (2-2-5) 119-433  งานมัคคุเทศก                3 (2-2-5) ป รั บ ค ำ อ ธิ บ า ย



 

209 
 

 หลักสูตรเดิม  พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. 2567 สาระการแกไข 

 Tour Guiding 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

 องคประกอบพื้นฐานของงานมัคคุเทศก  ปรัชญา 

บุคลิกภาพ จรรยาบรรณ   วิธีการพูดในที่ชุมชนหนาที่ความ

รับผิดชอบของมัคคุเทศกในการรับสงนักทองเที่ยวการเตรียม

ตัวในการนำชาวตางประเทศชมสถานท่ีแหลงทองเที่ยวตางๆ 

การแลกเปล่ียนเงินตรา รวมทั้งการแกปญหาเฉพาะหนา มี

การศึกษานอกสถานที่ 

 Fundamental and philosophy of the tour 

guiding, tourist guide personality, etiquette, speech 

delivery, and responsibilities; preparation for 

sightseeing; currency exchange; problem solving in 

tour guiding; field trip included. 

 

             Tour Guiding 

วิชาบังคับกอน : 119-217 การจดัการธุรกจินำเที่ยวและ

ตัวแทนการเดินทางทองเที่ยว 

          องคประกอบพื้นฐานและปรัชญาของงานมัคคุเทศก  

บุคลิกภาพ จรรยาบรรณ  กฎระเบียบ  วิธีการพูดในที่ชุมชน 

หนาท่ีความรับผิดชอบของมัคคุเทศก   การนำชมสถานที่

แหลงทองเท่ียวตางๆ  การปฏิบัติงานของมัคคเุทศกและผูนำ

เที่ยว  การวางแผนในการจัดการนำเที่ยว  รวมท้ังการ

แกปญหาเฉพาะหนา  ความปลอดภัย  และการปฐมพยาบาล

แกนักทองเท่ียว  มีการศกึษานอกสถานที่ 

            Fundamental and philosophy of the tour 

guiding, tourist guide’s personality, etiquette, rules, 

public speech delivery, and responsibilities; 

presenting tourist attractions; operational practice 

of a tour guide and tour leader; travel planning; 

solving problem at hand; safety and first aid for 

tourists; field trip included. 

 

รายวิชา และเพ่ิมวิชา

บังคับกอน  นำใสใน

โมดู ล  ETH 6: งาน

มัคคุเทศก 

 

119-434 การพัฒนาแหลงทองเที่ยว             3 (3-0-6) 

           Tourist Destination Development 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

           การพัฒนาแหลงทองเที่ยว  ประเภทและลักษณะ

ของแหลงทองเที่ยว  ผลกระทบทางการทองเที่ยว  หลักการ

และขั้นตอนของการพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การกำหนดขีด

ความสามารถในการรองรับนักทองเท่ียว  การพัฒนาแหลง

ทองเท่ียวอยางยั่ งยืน  บทบาทและความรวมมือของ

หนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน  มีการศึกษานอกสถานท่ีมี

การศึกษาจากกรณีศึกษาและการศึกษานอกสถานที่ 

           Tourist destination development; types 

and characteristics of destinations; impact of 

tourism; principles and processes of tourist 

destination development; capacity assessment of 

tourist destinations; sustainable tourist destination 

development; roles and collaborations between 

public and private sectors; case studies and field 

trips required. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมม ี

ยกเลิกรายวิชา 

119-435 ศิลปะในประเทศไทยเพื่อ 

             การทองเที่ยว                3 (3-0-6) 

 Art in Thailand for Tourism 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

             ความเชื่อเกี่ยวกับศาสนาซึ่งนำมาสูการสรางศลิปะ

119-435 ศิลปะในประเทศไทย 

            เพื่อการทองเทีย่ว                      3 (2-2-5) 

            Art in Thailand for Tourism 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

       ความเชื่อเกี่ยวกับศาสนาซึ่งนำมาสูการสรางศิลปะ           

นำใสในโมดูล             

ETH 6: วัฒนธรรม

ไทยและพลังศรัทธา 

(Soft Power) 
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ตาง ๆ วิวัฒนาการของศิลปะยุคตาง ๆ   และการเผยแพร

ศิลปะอินเดียเขาสูประเทศไทย ทัศนศึกษาสถานที่ทาง

ประวัติศาสตรที่มีความสำคัญทางดานศิลปะประวัติศาสตร

และสถาปตยกรรมเพื่อการทองเท่ียว 

         Religious beliefs influencing art 

development; the evolution of art in different 

periods and the expansion of Indian art to 

Thailand;  Field trips in relation to important 

historical art and architecture for tourism included. 

 

ตาง ๆ วิวัฒนาการของศิลปะยุคตาง ๆ และการเผยแพร

ศิลปะอินเดียเขาสูประเทศไทย ทัศนศึกษาสถานที่ทาง

ประวัติศาสตรที่มีความสำคัญทางดานศิลปะประวัติศาสตร

และสถาปตยกรรมเพื่อการทองเท่ียว 

         Religious beliefs influencing art 

development; the evolution of art in different 

periods and the expansion of Indian art to 

Thailand; Field trips in relation to important 

historical art and architecture for tourism included. 

 

119-428 สัมมนาในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

            และการบริการ                3 (3-0-6) 

            Seminar in Tourism and  

            Hospitality Industry 

วิชาบงัคับกอน :    ไมม ี

 การนำเสนอและอภิปรายปญหาที่นาสนใจใน

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการ วิเคราะหแนวทาง

แก ไขป ญ หา ฟ งค ำบรรยายจ ากผู ท รงคุณ วุฒิ และมี

ประสบการณ ศึกษาคนควาเพิ่มเติมและเขียนรายงาน 

 Presentation and discussion on current 

interesting issues concerning tourism and 

hospitality industry  ; analysis of solutions; lectures 

given by experienced and qualified specialists; 

research and report required. 

        

 

 

 

 

 

 

 

ไมมี 

ยกเลิกรายวิชา 

 

 

 

 

 

ไมมี 

119-436 การใชพลังศรัทธา (Soft Power)  

            เพื่อการทองเทีย่ว               3 (3-0-6) 

  Soft Power in Tourism 

 เรียนรูความสัมพันธและวิเคราะหกรณีศึกษา 

ระหวางพลังศรัทธากับการทองเที่ยว ใชกลยุทธในการ

เสริมสรางทรัพยากรและสินทรัพยการทองเที่ยวของจุดหมาย

ปลายทางอยางมีประสิทธิภาพ ในการสงเสริมการทองเที่ยว

ผานวัฒนธรรม คานิยม การอนุรักษมรดก โดยใชสื่อมวลชน

และเทคโนโลยีเพื่อดึงดูดนัดทองเที่ยว และมีสวนชวยในการ

พัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน รวมถึงมีสวนรวมในเวทีโลก  

           Learn about the relationship and analyze 

case studies between soft power and tourism. 

Utilize strategies to effectively enhance the tourism 

resources and assets of destinations. Promote 

tourism through culture, values, heritage 

preservation, using mass media and technology to 

attract tourists, and contribute to sustainable 

เพิ่มรายวิชาใหม และ

นำไปใสในโมดูล  

ETH 6 : วัฒ น ธรรม

ไทยและพลังศรัทธา 

(Soft Power) 
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tourism development, as well as global 

engagement 

กลุมวิชาเอกเลือกดานการบริการ   

119-321 ระบบสารสนเทศสำหรบังานโรงแรม  3 (2-2-

5) 

Information Technology for Hotel  

วิชาบงัคับกอน :      137-101เทคโนโลยีสารสนเทศ 1  

        เทคนิคและการปฏิบัติงานดานคอมพิวเตอรท่ีใช

ในธุรกิจโรงแรม  โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการสำรอง

หองพัก การลงทะเบียน การคืนหองพัก การคิดคาใชจายเมื่อ

ลูกคาลงทะเบียนออกจากโรงแรม การปดรอบ การเขียน

จดหมายเพื่อแจงขอความ การบันทกึขอมูลและการดึงขอมูล

ตางๆของลูกคา การสื่อสารผานระบบสารสนเทศสำหรับการ

โรงแรมกับทุกแผนกในโรงแรม งานบริการดานอื่น ๆ ใน

โรงแรม  

      Techniques and operation of computer 

application in hotel; computer programs used in 

room reservation, check-in and check-out; advance 

billing and billing for checking-out;  close account; 

writing letters for guests’ message; using trace 

function for filling and opening guests’ information; 

communication through information technology 

among departments in hotel; other services within 

the hotel that use information technology. 

 

 

 

 

 

 

 

ไมม ี

ยกเลิกรายวิชา 

119-322  งานแมบาน               3 (2-2-5) 

 Housekeeping Operations 

วิชาบงัคับกอน    : ไมมี 

หนาที่ความรับผิดชอบของแผนกแมบ านใน

โรงแรม  คุณสมบัติการเปนแมบ าน ความสัมพันธ กับ

หนวยงานอ่ืนๆ การดูแลสุขอนามัยบุคคลเบื้องตน ทำรายงาน

และใบรายงานตางๆที่ควรทราบ ความรูดานการซกัรีดและผา

ที่ใชในงานแมบานสวนตางๆ มาตรฐานการทำความสะอาด

หองพักแขกและพ้ืนที่สาธารณะเครื่องมืออุปกรณการทำ

ความสะอาด เคมีและน้ำยาทำความสะอาดหองน้ำ มี

การศึกษาดูงานในโรงแรม  

Duty and responsibility of the hotel 

housekeeping department; qualifications of 

housekeepers, relations between housekeeping 

and other departments; primary check for self-

cleanliness; generating and completing report; 

types of fabric; laundry and valet service; standard 

119-322  งานแมบาน                           3 (2-2-5) 

             Housekeeping Operations 

วิชาบังคับกอน    : ไมม ี

        หนาท่ีความรับผิดชอบของแผนกแมบานในโรงแรม  

คุณสมบัติการเปนแมบาน ความสัมพันธกับหนวยงานอ่ืนๆ 

การดูแลสุขอนามัยบุคคลเบื้องตน รายงานและใบรายงาน

ตางๆที่ควรทราบ ความรูดานการซักรีดและผาท่ีใชในงาน

แมบานสวนตางๆ มาตรฐานการทำความสะอาดหองพักแขก

และพื้นที่สาธารณะเครื่องมืออุปกรณการทำความสะอาด 

เคมีและน้ำยาทำความสะอาดหองน้ำ มีการศึกษาดูงานใน

โรงแรม  

         Duty and responsibility of hotel’s 

housekeeping department; qualifications of 

housekeepers, relations between housekeeping 

and other departments; primary check for self-

cleanliness; generating and completing report; 

types of fabric; laundry and valet service; standard 

นำใสใน โมดูล                  

PTH 3 : การบรกิาร

ดานโรงแรม 
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of housekeeping operations-cleaning guest rooms 

and public areas; inventory control, including 

cleaning equipment, chemicals and bathroom 

cleaning liquid; hotel visit required. 
 

of housekeeping operations-cleaning guest rooms 

and public areas; inventory control, including 

cleaning equipment, chemicals and bathroom 

cleaning liquid; hotel visit required. 

 

119-323 การจัดการสิง่แวดลอมภายในโรงแรม3 (3-0-6) 

             Environmental Management in Hotel 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

ส่ิงแวดลอม มลภาวะ การประหยัดพลังงานและ

การอนุรักษสิ่งแวดลอม ภาวะโลกรอน ระเบียบปฏิบัติและ

การวางแผนนโยบายการจัดการส่ิงแวดลอมภายในโรงแรม 

มาตรฐานโรงแรมใบไมเขียว การบริการสีเขียว การวิเคราะห

ผลกระทบอาคารสีเขียวตามมาตรฐานของระบบการให

คะแนนเพื่อประเมินระดับความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของ

อาคารหรือสิ่งกอสราง  

Environment; pollution; energy saving; 

environmental conservation; global warming; laws, 

regulations and planning  policies for 

environmental management; standard for Green 

Leaf Hotel; green service; environmental impact 

assessment; green building according to Leadership 

in Energy and Environmental Design (LEED). 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมี 

ยกเลิก 

119-324  การบัญชีโรงแรม     3 (3-0-6) 

             Accounting for Hotel   

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

     ระบบการบัญชีโรงแรม บันทึกรายการในสมุด

บันทึกรายการ การจัดทำงบทดลอง  และการจัดทำงบ

การเงิน  การบัญชีเบ้ืองตนเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม      ระบบ

บัญชีโรงแรม  การควบคุมรายไดในภัตตาคารและจากการ

จำหนายหองพัก  การควบคุมลูกหนี้  การควบคุมเงินเดือน  

การตรวจสอบรายได เงินสดประจำวัน  วิ เคราะหและ

พยากรณงบการเงนิและการทำรายงานในการดำเนินงาน 

               Hotel accounting system; methods of 

doing record general journal; posting to ledger; 

prepare trial balance; financial statement; value 

added tax; room and restaurant revenue 

controlling; planning and controlling function for 

all the operating debts; control staff salary; daily 

cash flow; reporting of the overall financial 

performance. 

 

 

 

 

 

 

 

ไมม ี

ยกเลิก 
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119-325  การจัดทำรายการอาหาร    3 (3-0-6) 

             Menu Planning 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

              การจัดทำรายการอาหาร การจัดซ้ือ การควบคุม

ตนทุนอาหารและเครื่องดื่ม ตนทุนการจัดทำรายการอาหาร 

การวางแผนการต้ังราคาขาย การพัฒนารายการอาหาร การ

ออกแบบรายการอาหารการควบคุมปริมาณและคณุภาพของ

อาหาร วิธีใชศัพทภาษาอังกฤษในการจัดรายการอาหารอยาง

ถูกตอง 

  Menu planning, purchasing; cost control 

of food and beverage; menu costing; planning; 

pricing; develop menus; menu design; control of 

food proportion and food quality; use English to 

describe menu correctly. 

 

 

119-325 การจดัทำรายการอาหาร              3 (2-2-5) 

            Menu Planning 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

       ความสำคัญของการจัดทำรายการอาหาร การจัดซื้อ 

การควบคุมตนทุนในการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม ตนทุน

การจัดทำรายการอาหาร การวางแผนการตั้งราคาขาย การ

พัฒนารายการอาหารใหสอดคลองกับโอกาสและฤดูกาล การ

ควบคุมปริมาณและคุณภาพของอาหาร รวมทั้งปจจัยที่สงผล

ตอการออกแบบแนวคิดดานการบรกิาร 

       Importance of menu planning, purchasing; 

cost control of food and beverage procedures; 

menu costing; planning; pricing; develop menus for 

season and occasions; control of food proportion 

and food quality; including factors affecting the 

service design concept. 

 

ปรบัคำอธิบาย

รายวิชา และนำไปอยู

ในกลุมวิชาชีพบังคบั

ใน โมดูล  

PTH 1: การ

ประกอบการ 

อาหารไทย 

 

119-326  ครัวและการประกอบอาหารไทย   3 (2-2-5) 

             Kitchen and Thai Cooking 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

              ประเภทของครวัและอุปกรณ คำศพัทที่ใชในงาน

ครัวและอุปกรณ  ก ารเลือกซื้ อวัต ถุดิบอาหารสดและ

อาหารแหง ปฏิบัติเกี่ยวกับตำรับอาหารไทย และขนมไทย 

การเตรียมและตัดแตงอาหารประเภทเน้ือสัตว ผัก การเก็บ

รักษาอาหาร การออกแบบจัดตกแตงจานอาหารเพ่ือการขาย 

สุขลักษณะและความปลอดภัยอาหาร และการคำนวณตนทุน

อาหารเพื่อผลกำไร 

  Types of kitchen and cooking utensils; 

vocabulary and dried food; technical terms used in 

kitchen and culinary; selection techniques and 

purchasing procedure of fresh and ingredients; 

practice of Thai culinary, including Thai dessert; 

preparing and arranging raw materials; food 

preservation; food styling and presentation for sale; 

cooking hygiene and safety; cost, value assessment 

and return of investment. 

 

119-326 ครัวและการประกอบอาหารไทย    3 (2-2-5) 

            Kitchen and Thai Cooking 

 วิชาบังคับกอน : ไมม ี

          ความรูเกี่ยวกับอาหารไทยแบบดั้งเดิม อาหารไทยสี่ภาค 

อาหารคาวหวาน การเลือกซื้อวัตถุดิบเครื่องปรุง และเครื่องเทศ 

โดยใชคำศัพทภาษาอังกฤษ การช่ังตวงและการเตรียมวัตถุดิบ 

การคำนวณตนทุนอาหารเพื่อผลกำไร การออกแบบจัดตกแตง

จานอาหารเพ่ือการขาย ความปลอดภัยและสุขลักษณะท่ีดีในการ

ประกอบอาหาร ปฏิบัติการอาหารคาวหวาน 

            Knowledge of traditional Thai food; four 

regionals ‘Thai food; Thai food and dessert; 

selection and purchasing techniques of raw 

materials, seasoning and spices by using English; 

measuring and preparing raw materials; cost 

calculation for profit; food styling and presentation 

for sale; cooking hygiene and safety; practice of 

Thai food and dessert. 

 

 

 

ปรบัคำอธิบาย

รายวิชา และนำไปอยู

ในกลุมวิชาชีพบังคบั

ใน โมดูล  

PTH 1: การ

ประกอบการ 

อาหารไทย 

 

119-425  การจัดการภัตตาคาร 

             และการจดัเลี้ยง   3 (2-2-5) 

 Restaurant and Banquet Management

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

119-425 การจัดการภัตตาคาร การจัดเลี้ยง 

            และศลิปะแหงอาหาร             3 (2-2-5) 

            Restaurant, Banquet Management  

            and Culinary Arts 

เป ลี่ ย น เป น ก ลุ ม

วิ ช า ชี พ บั ง คั บ  ใน

โมดูล  PTH 4 : การ

บรกิารดานอาหาร 



 

214 
 

 หลักสูตรเดิม  พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. 2567 สาระการแกไข 

 ฝกปฏิบัติงานเก่ียวกับภัตตาคารและการจัดเลี้ยง   

รูปการจัดหนวยงานฝายภัตตาคารและจัดเลี้ยง  การทำ

ประมาณการขายอาหารและเครื่องดื่ม  การเตรียมรายการ

อาหารพิเศษ  ตลอดจนเทคนิคการขาย  การรับจองและการ

จัดเลี้ยงในโอกาสตางๆ 

 Practice of the work in restaurant and 

banquet; organizations in the restaurant and 

catering section; food and beverage selling 

estimation; special menu preparation; selling 

techniques; reservation and banquet on different 

occasions. 

 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

          ฝกปฏิบัติงานเก่ียวกับภัตตาคารและการจัดเลี้ยง   

รูปการจัดหนวยงานฝายภัตตาคารและจัดเลี้ยง  การทำ

ประมาณการขายอาหารและเครื่องด่ืม  การเตรียมรายการ

อาหารพิเศษ  ตลอดจนเทคนิคการขาย การรับจองและการ

จัดเลี้ยงในโอกาสตางๆ 

         Practice of the work in restaurant and 

banquet; organizations in the restaurant and 

catering section; food and beverage selling 

estimation; special menu preparation; selling 

techniques; reservation and banquet on different 

occasions. 

 

 

119-426 ธุรกิจสปาและสุขภาพ               3 (3-0-6) 

Spa and Wellness Business 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

สปาสุขภาพประวัติและชนิดของสปา การดูแล

รักษาสุขภาพ สุขอนามัย และความปลอดภัยในสปา แนวคิด

การจัดทำธุรกิจและสขุภาพ ผลิตภัณฑและบุคลากร 

Spa and Wellness industry; history and 

types of spa; health care; hygiene and safety; spa 

and wellness concepts; products and spa menu, 

staff and job descriptions. 

 

 

 

 

 

 

 

ไมม ี

ยกเลิก 

119-427   การจัดดอกไมและการแกะสลัก     3 (2-2-5) 

 Floral Arrangement and Carving 

วิชาบงัคับกอน :    ไมม ี

ชนิดของผัก ผลไม และดอกไม การคัดเลือก ผัก 

ผลไม และดอกไมสำหรับการจัดดอกไมและการแกะสลัก  

เครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการจัดดอกไมและการแกะสลัก การ

ใชและการบำรุงรักษาเครื่องมือ ขั้นตอนวิธีการและเทคนิค

การจัดดอกไมและการแกะสลักผัก ผลไมและอื่นๆ เพื่อนำมา

ตกแตงจานอาหารรวมไปถึงโอกาสอื่นๆ  

Types of vegetables, fruits and flowers; 

selections of vegetables, fruits and flowers for 

floral arrangement and carving; appliances and 

tools used for floral arrangement and carving; the 

use and maintenance of carving tools and of floral 

arrangement; procedures and techniques for floral 

arrangement and carving of vegetable, fruit and 

etc. for plate decoration and for other occasions. 

 

 

 

 

 

 

 

ไมม ี

ยกเลิก 
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119-428 สัมมนาในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

            และการบริการ            3(3-0-6) 

            Seminar in Tourism and Hospitality 

             Industry 

วิชาบงัคับกอน :    ไมม ี

การนำเสนอและอภิปรายปญหาที่นาสนใจใน

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการ วิเคราะหแนวทาง

แก ไขป ญ หา ฟ งค ำบรรยายจ ากผู ท รงคุณ วุฒิ และมี

ประสบการณ ศึกษาคนควาเพิ่มเติมและเขียนรายงาน 

Presentation and discussion on current 

interesting issues concerning tourism and 

hospitality industry analysis of solutions; lectures 

given by experienced and qualified specialists; 

research and report required. 

 

 

 

 

 

 

 

ไมม ี

ยกเลิก 

119-327 อาหารนานาชาติ                 3 (2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน : ไมม ี

   อาหารและขนมนานาชาติ ความเหมือนและ

ความตางของลักษณะอาหารจากประเทศตางๆ อุปกรณ

เครื่องมือใชในการประกอบอาหาร เครื่องปรุงรส วัตถุดิบ 

เครื่องเทศสมุนไพรที่ใชเพื่อการประกอบอาหาร การเตรียม

วัตถุดิบทักษะการประกอบอาหารนานาชาติ อยางมืออาชีพ 

  International food and dessert; similarity 

and differences of culinary of different nations and 

regions; preparing and arranging cooking utensils, 

condiments, raw materials and herbs used for 

culinary; preparing and arranging raw materials; 

professional skills for cooking international culinary.  

 

119-327 อาหารนานาชาติ                  3 (2-2-5) 

            International Food 

 วิชาบังคับกอน : ไมม ี

 ศึกษาและฝกปฏิบัติ เก่ียวกับอาหารนานาชาติท่ี

หลากหลาย  วัตถุดิบ และอุปกรณท่ีใชในการประกอบอาหาร

นานาชาติ โดยใชคำศัพทภาษาอังกฤษ เทคนิคการประกอบ

อาหารของหลากหลายชาติ  เชน อาหารจีน อาหารเกาหลี  

อาหารญี่ปุน อาหารยุโรป อาหารสแกนดิเนเวียน ที่สามารถใน

การนำไปใชในการบริการ   จัดเล้ียงได 

           Study and practice about various types of 

international food, raw materials and equipment 

used for international cooking by using English; 

cooking techniques of various nations such as 

Chinese food, Korean food, Japanese food, 

European food, Scandinavian food for catering 

services. 

ป รั บ ค ำ อ ธิ บ า ย

รายวิชาและนำไปอยู

ใน  โม ดู ล  ETH 3 : 

การประกอบอาหาร

นานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมี 

119-443  ขนมอบและการตกแตงหนาเคก     3 (2-2-5) 

              Bakery and Cake Decoration 

วิชาบังคับกอน :    ไมมี 

          ศึกษาและปฏิบัติการเลือกใชวัตถุดิบ เครื่องมือและ

อุปกรณในการทำขนมอบแบบตางๆ เทคนิคการทำขนมอบ 

การพัฒนาผลิตภัณฑเบเกอรี่ การคิดตนทุน การควบคุม

คุณภาพ การออกแบบบรรจภุัณฑและการตกแตงขนมอบ 

เนนการใชคำศัพทภาษาอังกฤษเรียกชื่อวัตถุดิบ 

          Study and practice of selection of 

ingredients; tools and equipment using for bakery 

and cake decoration; techniques of baking; 

เพิ่มรายวิชาใหมและ

นำไปอยูในกลุมวิชา

เลือกดานวิชาชีพใน

โมดู ล  ETH 3 : ก าร

ป ร ะ ก อ บ อ า ห า ร

นานาชาติ 
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development of bakery as  products; cost 

calculation; quality control; packaging design and 

decoration; emphasize the use of English for 

designating ingredients. 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมี 

119-348 ศิลปะการตกแตงอาหารและ 

              โตะอาหาร                3 (2-2-5) 

  Arts of Food and Table Decoration 

วิชาบังคับกอน   :   ไมม ี

           ความรูเก่ียวกับศิลปะการจัดและตกแตงอาหาร 

ศิลปะในการออกแบบและตกแตงอาหาร หลักการและ

รูปแบบ การเลือกใชวัสดุอุปกรณ ภาชนะที่ใชจัดจาน การ

ตกแตงอาหาร การออกแบบจัดตกแตงอาหารและโตะอาหาร

ใหเหมาะสมกับโอกาสและเทศกาล ประยุกตใชวัตถุดิบในการ

ประกอบอาหารมาใชตกแตงจานอาหารและโตะอาหารตาม

โอกาสตางๆ 

            Knowledge concerning arts of food 

decoration; arts of designing and decorating food; 

principles and form; selection of equipment; 

utensils for decorating plates; food decoration; 

suitably designing and decorating food and table in 

different occasions; apply material for food and 

table decoration in different occasions. 

 

เพิ่มรายวิชาใหมและ

นำไปอยูในกลุมวิชา

เลือกดานวิชาชีพใน

โมดู ล  ETH 3 : ก าร

ป ร ะ ก อ บ อ า ห า ร

นานาชาติ 

 

119-328  อาหารไทยประยุกต                  3 (2-2-5) 

              Thai Fusion Cuisine 

วิชาบงัคับกอน   :   119-326 ครัวและการประกอบ

อาหารไทย 

 ตำรับอาหารไทยดั้งเดิม เพื่อใหเกิดแรงบันดาลใจ

ในการสรางสรรคอาหารไทยประยุกต สวนประกอบอาหาร

และการประกอบอาหาร การประยุกตใชวัตถุดิบทดแทนใน

อาหาร ศิลปะการจัดและตกแตง และการจัดเสิรฟอาหารไทย

ประยุกต 

 Traditional Thai cuisine for inspiration 

towards innovation of Thai cuisine; condiments, 

ingredients, spices and herbs used for cooking; 

apply for replacement of ingredients; art of 

decoration and food styling; serving and service 

providing for Thai fusion cuisine. 

 

119-328 อาหารไทยประยุกต                3 (2-2-5) 

            Thai Fusion Cuisine 

วิชาบังคับกอน   :   119-341 ครัวและการประกอบ 

                       อาหารไทย 

          ตำรับอาหารไทยดั้งเดิม เพื่อใหเกิดแรงบันดาลใจใน

การสรางสรรคอาหารไทยประยุกต สวนประกอบอาหารและ

การประกอบอาหาร การประยุกตใชวัตถุดิบทดแทนในอาหาร 

เนนการใชคำศัพทภาษาอังกฤษเรียกชื่อวัตถุดิบ รปูแบบการ

ประยุกตอาหารขามวัฒนธรรม ศิลปะการจัดและตกแตง

อาหาร การจัดเสิรฟและบริการอาหารไทยประยกุต 

          Traditional Thai cuisine for inspiration 

towards innovation of Thai fusion cuisine; 

ingredients and cooking; application for 

replacement of ingredients; emphasize the use of 

English for designating ingredients; patterns of 

cross-cultural fusion cuisine; art of decoration and 

food styling; serving and service providing for Thai 

fusion cuisine. 

ปรบัคำอธิบาย

รายวิชา และนำไปอยู

ในกลุมวิชาชีพบังคบั

ใน โมดูล PTH 1: 

การประกอบการ 

อาหารไทย 

 



 

217 
 

 หลักสูตรเดิม  พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. 2567 สาระการแกไข 

 

119-421  ศาสตรการประกอบอาหาร 3 (3-0-6) 

  Gastronomy 

 วิชาบังคับกอน : ไมม ี

ศาสตรและศลิปะเกี่ยวกับอาหาร  ความสดใหมของ

สวนผสมในอาหารน้ันๆ ความงดงาม บรรยากาศท่ีจูงใจ การ

ใชเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาชวย การเพิ่มคุณคาผานการเลา

เรื่องราว 

Science and arts of food; fresh ingredients; 

beauty; atmosphere; use of technology; adding 

value through story telling. 

 

 

 

 

 

ไมม ี

ยกเลิก 

119-422   อาหารกบัโภชนาการ               3 (3-0-6) 

Food and Nutrition 

วิชาบงัคับกอน :    ไมม ี

     องคประกอบของอาหาร การคัดเลือกและการ

เตรียมวัตถุดิบ การรักษาคุณคาทางโภชนาการของอาหาร 

การเสื่อมเสียของอาหาร  การเก็บรักษาวัตถุดิบและการ

ถนอมอาหาร ความรูดานสุขาภิบาลอาหาร  แนวทางการ

ประยุกตใชความรูดานการอาหารเพื่อธุรกิจทองเที่ยวและการ

บรกิาร 

Food composition; preparation and 

selection of ingredients; preservation of nutritive 

value; physicochemical changes of foods; 

ingredients and food preservation; knowledge of 

food sanitation; knowledge adaptation from food 

and nutrition to tourism and hospitality business.    

 

 

119-422  การประกอบอาหารและโภชนาการ   3 (2-2-5) 

 Culinary and Nutrition 

 วิชาบังคับกอน :    ไมม ี

          อาหารและคุณคาทางโภชนาการ อาหารหลัก 5 หมู 

อาหารและคุณภาพชีวิต สถานการณอาหารโลก อาหารกับการ

เสริมสรางสุขภาพ  สารปนเปอนในอาหาร  อาหารกับโรคตางๆ  

อาหารจากธรรมชาติเพื่อสุขภาพท่ีดี อาหารแปรรูป  อาหาร

ทางเลือก เชน อาหารเจ อาหารวีแกน อาหารมังสวิรัติ อาหาร

คลีน อาหารคีโต แนวทางการใชความรูดานอาหารกับ

โภชนาการในธุรกิจทองเท่ียวและบริการ 

        Culinary and nutrition, the five food groups, 

food and quality of life, world food situation; food 

and health enhancement; food contaminants; food 

and disease; organic food for good health; 

processed food; alternative food e.g. vegetarian 

food, vegan food, clean food, keto diet; guidelines 

for applying knowledge of food and nutrition in 

tourism and hospitality business. 

 

ป รั บ ชื่ อ วิ ช า แ ล ะ

คำอธิบ ายรายวิ ช า 

และเปลี่ยนไปอยูกลุม

วิ ช า ชี พ บั ง คั บ  ใน

โมดูล  PTH 4 : การ

บรกิารดานอาหาร 

 

119-423    ศิลปะการทำกาแฟ               3 (2-2-5) 

   Barista Art 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

   กาแฟ ประวัติตนกำเนิด ชนิด และพันธุเมล็ด

กาแฟจากทัว่โลก การเก็บเกี่ยวผลกาแฟ กระบวนการผลิต

เมลด็กาแฟ วธิีการคั่วเมล็ดกาแฟ การเก็บรักษา การบดอัด

กาแฟ ประเภทของเครื่องบดกาแฟและเครื่องชงกาแฟ การ

ดูแลรักษาเครื่อง กลิ่น รสสัมผัส ความเขมขนของรสชาต ิ

ความเปรี้ยว ฟองครีม และรสชาติหลงัการดื่ม วิธีการชง

กาแฟและเครื่องด่ืมกาแฟประเภทตางๆ การตกแตงหนา

กาแฟ  

119-423    ศลิปะการทำกาแฟ      3 (2-2-5) 

  Barista Art 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

         กาแฟ ประวัติตนกำเนิด ชนิด และพันธุเมล็ดกาแฟ

จากทั่วโลก การเก็บเกี่ยวผลกาแฟ กระบวนการผลิตเมล็ด

กาแฟ วิธีการค่ัวเมล็ดกาแฟ การเก็บรักษา การบดอัดกาแฟ 

ประเภทของเครื่องบดกาแฟและเครื่องชงกาแฟ การดูแล

รักษาเครื่อง กลิ่น รสสัมผัส ความเขมขนของรสชาติ ความ

เปรี้ยว ฟองครีม และรสชาติหลังการดื่ม วิธีการชงกาแฟและ

เครื่องดื่มกาแฟประเภทตางๆ การตกแตงหนากาแฟ   

         Coffee; history and origin of coffee; types 

นำไปอยูในกลุม

วิชาชีพเลือกในโมดูล  

ETH 4: การเปน

ผูประกอบการใน

ธุรกิจเคร่ืองด่ืม 

 



 

218 
 

 หลักสูตรเดิม  พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. 2567 สาระการแกไข 

Coffee; history and origin of coffee; 

types and origins of coffee bean globally; 

cultivation of coffee plant; production process of 

coffee cherry to coffee bean; coffee roasting; 

storage of coffee bean; coffee tamping; types of 

machines for coffee grinder and coffee making; 

maintenance of machines; coffee aroma, body, 

strength, acidity, crema and after taste; coffee 

brewing and making various types of coffee-related 

beverage; coffee decoration. 

 

and origins of coffee bean globally; cultivation of 

coffee plant; production process of coffee cherry 

to coffee bean; coffee roasting; storage of coffee 

bean; coffee tamping; types of machines for coffee 

grinder and coffee making; maintenance of 

machines; coffee aroma, body, strength, acidity, 

crema and after taste; coffee brewing and making 

various types of coffee-related beverage; coffee 

decoration. 

 

119-424 การดำเนนิงานดานบารและ 

            เครื่องดื่ม                3 (2-2-5) 

 Bar and Beverage Operation 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

            ฝกปฏิบัติงานเกี่ยวกับบารและเครื่องดื่ม เริ่มตั้งแต

การทำความสะอาดบารและอุปกรณตาง ๆในการผสม

เครื่องดื่ม   การเตรียมการกอน เปดบาร ประเภทของ

เครื่องดื่ม การผสมและการเสิรฟเครื่องดื่มประเภทตาง ๆการ

ควบคุมดูแลกิจการ ตลอดจนคำศัพทภาษาตางประเทศที่

ถูกตอง สุขอนามัย และความปลอดภัยในการดำเนินงานดาน

บาร และบุคลิกภาพ และภาพลักษณของผูประกอบวิชาชีพ 

         Bar and beverage operation with an 

emphasis on cleaning bar area and beverage 

apparatus; preparation before servicing; types of 

beverages; production process and service 

procedure; controlling and monitoring business 

performance; technical terms; safety and 

cleanliness of bar and beverage operation; 

personality, image and grooming of bartender. 

 

119-420 การผสมเครื่องดื่ม            3 (2-2-5) 

             Mixology 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

           ฝกปฏิบัติงานเกี่ยวกับบารและเครื่องดื่ม การทำ

ความสะอาดบารและอุปกรณตางๆ ในการผสมเครื่องดื่ม  

การเตรียมการกอนเปดบารและปดบาร ประเภทของ

เครื่องดื่มทั้งที่ไมมีแอลกอฮอลและมีแอลกอฮอล การผสม

และการเสิรฟ เครื่องดื่มประเภทตาง ๆ  การออกแบบ

เครื่องดื่มในรูปแบบใหมๆ ประเภทของกาแฟและชาชนิด

ตางๆ การควบคุมดูแลกิจการ คำศัพทเฉพาะ สุขอนามัยและ

ความปลอดภัยในการดำเนินงานดานบาร บุคลิกภาพ 

ภาพลักษณ และการดูแลตนเองของผูประกอบวิชาชีพ 

         Bar and beverage operation; cleaning bar 

area and beverage apparatus; preparation before 

and after bar servicing; types of non-alcoholic and 

alcoholic beverages; mixology and service 

procedure; designing of new beverage style; types 

of coffee and tea; controlling and monitoring 

business performance; technical terms; safety and 

cleanliness of bar and beverage operation; 

personality, image and grooming of the 

professional practitioner. 

 

นำไปอยูในกลุม

วิชาชีพเลือกในโมดูล  

ETH 4: การเปน

ผูประกอบการใน

ธุรกิจเคร่ืองด่ืม 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมี 

119-429 กลยุทธและการวางแผนธุรกิจสำหรบั 

             การบริการเครื่องดื่ม     3 (3-0-6) 

Strategy & Business Plan  

for Beverage Service   

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

           ความสำคัญ ความหมาย และ ความรูทั่วไปของกล

ยุทธ แผนธุรกิจ และ การจัดการเชิงกลยุทธ ประเภทและ

ลักษณะของเครื่องดื่ม ความเปนมา ประวัติเครื่องด่ืมเบื้องตน 

นำไปอยูในกลุม

วิชาชีพเลือกในโมดูล  

ETH 4: การเปน

ผูประกอบการใน

ธุรกิจเคร่ืองด่ืม 
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สภาพแวดลอมทางธุรกิจเครื่องดื่มในประเทศไทยและสากล 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน การกำหนด

ทิศทางขององคกรเพื่อนำกลยุทธไปประยุกตในเชิงปฏิบัติ 

กรณีศึกษากลยุทธและแผนกธุรกิจการใหบรกิารเครื่องดื่มใน

อุตสาหกรรมการบริการ    

           The Importance, meaning and general 

knowledge of business plan strategies and strategic 

components, types of beverages, general 

background of beverage, beverage business 

environment in Thailand and international level. 

Analysis of external and internal factors, setting the 

organizational direction to put strategies into 

practice. Case studies on strategies and business 

plan about beverage services in service industry 

 

 

 

 

 

ไมมี 

119-305 ภาษาองักฤษเพื่อการสอบ 

              วัดระดับมาตรฐาน               3 (2-2-5) 

 English for Professional  

              Standardized Exam 

วิชาบังคับกอน: ไมมี 

           ทักษะและกลยุทธทางภาษาที่จำเปนตอความเปน

เลิศในการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษที่ไดมาตรฐานซ่ึง

จำเปนสำหรบันักวิชาการและผูเช่ียวชาญ การเตรียมตัวอยาง

ครอบคลุมสำหรับเน้ือหาเฉพาะและรูปแบบของการสอบ

มาตรฐาน 

          Linguistic skills and strategies necessary to 

excel in standardized English proficiency exams 

commonly required for academics and 

professionals, comprehensive preparation for the 

specific content and format of standardized exams. 

 

เพิ่มวิชาใหมนำใสใน

กลุมวิชาชีพเลือก

โมดูล ETH 8: 

ภาษาอังกฤษสำหรับ

ธุรกิจการทองเที่ยว

และการบริการ 

 

 119-306 ภาษาอังกฤษเพื่อการบรรยาย 

             และการนำชมสถานท่ีทองเที่ยว     3 (2-2-5) 

            English for Narration and Guide of 

             Tourist Attractions  

วิชาบังคับกอน : 103-113 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษา

ทางวิชาการ 

      หลักการบรรยาย การเลือกใชคำ ประโยค คำเชื่อมและ

สำนวน การพูดเพื่ออธิบายในการนำชมสถานที่ทองเที่ยว 

การแสดงความคิดเห็นเพื่อสื่อสารกับผูอื่น เชน การเสนอแนะ 

การบรรยายคำแนะนำเกี่ยวกับสถานท่ีทองเท่ียว 

      Principles of narration, choosing words, 

เพิ่มวิชาใหมนำใสใน

กลุมวิชาชีพเลือก

โมดูล ETH 8: 

ภาษาอังกฤษสำหรับ

ธุรกิจการทองเที่ยว

และการบริการ 
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sentences, conjunctions, and expressions. Speaking 

to explain when giving tours in tourist attractions. 

Expressing opinions to communicate with others, 

such as making suggestions and giving advice about 

tourist attractions. 

 119-307 ภาษาอังกฤษเพื่อการจูงใจและ 

            เจรจาตอรอง                 3 (2-2-5) 

English for Persuasion and Negotiation  

วิชาบังคับกอน : 103-113 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษา

ทางวิชาการ 

           หลักการโนมนาว การเลือกคำ ประโยค คำเชื่อม 

และสำนวน กลยุทธการสนทนาและการแสดงออกทางภาษา

สำหรับบทบาทผูพูดในการโนมนาวใจ การเจรจาตอรอง และ

การจัดการอารมณ การใชภาษาในการแสดงความคิดเห็น 

อธิบาย เสนอขอโตแยง เหตุผล และการตัดสนิใจ 

           Principles of persuasion, choosing words, 

sentences, conjunctions, and expressions. 

conversational strategies and language expressions 

for speakers’ roles in persuasion and negotiation 

and emotional management; use of language 

throughout expressing opinions, explaining and 

presenting arguments, reasons and decision-

making. 

 

เพิ่มวิชาใหมนำใสใน

กลุมวิชาชีพเลือก

โมดูล ETH 8: 

ภาษาอังกฤษสำหรับ

ธุรกิจการทองเที่ยว

และการบริการ 
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กลุมวิชาเอกเลือกดานภาษาตางประเทศ 

สำหรับวิชาชีพ   (15 หนวยกิต)  

ใหเลือกเรียนจากกลุมวิชาภาษาใดภาษาหนึ่ง 

จำนวน 15 หนวยกิต 

3.2 กลุมวิชาเลือกดานภาษาตางประเทศสำหรับวชิาชีพ 

(9 หนวยกิต) 

ปรบัลดรายวิชาและ

หนวยกิต 

กลุมวิชาภาษาญี่ปุน 3.2.1 กลุมวิชาภาษาญ่ีปุน  
119-141  ภาษาญีปุ่นพื้นฐาน 1  3 (2-2-5) 

 Fundamental Japanese 1 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี

               ตัวอักษรฮิระงะนะ และคะตะกะนะ ระบบเสียง 

โค ร งสร า งพื้ น ฐาน ขอ งภ าษ าญี่ ปุ น  ค ำ ศั พ ท ที่ ใช ใน

ชีวิตประจำวันและสำนวนตางๆอยางงาย การฝกทักษะการ

ฟง และพูด โดยเน นประโยคสนทนาอยางงายที่ ใช ใน

ชีวิตประจำวัน 

              Japanese syllables-hiragana and 

katakana, phonetic and basic Japanese grammatical 

structure, words used in everyday life and simple 

expressions; practice listening skills and listening 

skills emphasis on simple conversations for daily 

communication.  

 

119-141  ภาษาญีปุ่นพื้นฐาน                 3 (2-2-5) 

             Fundamental Japanese  

วิชาบังคับกอน: ไมมี 

           ตัวอักษรฮิระงะนะ และคะตะกะนะ ระบบเสียง 

โค ร งสร า งพื้ น ฐาน ขอ งภ าษ าญี่ ปุ น  ค ำศั พ ท ท่ี ใช ใน

ชีวิตประจำวันและสำนวนตางๆอยางงาย การฝกทักษะการ

ฟง และพูด โดยเนนประโยคสนทนาอยางงาย ที่ ใช ใน

ชีวิตประจำวัน 

           Japanese syllables: hiragana and katakana, 

phonetic and basic Japanese grammatical 

structures, words used in everyday life and simple 

expressions; practicing listening and speaking skills 

with emphasis on simple conversations for daily 

communication.  

ปรบัลดรายวิชาจาก 5 

วิชาเหลือเพียง 3 วิชา

ในโมดูล ELG 1: การ

สื่อสารภาษาญี่ปุนใน

ธุรกิจการทองเที่ยว

และการบริการ 

119-242 ภาษาญ่ีปุนพ้ืนฐาน 2  3 (2-2-5) 

 Fundamental Japanese 2 

วิชาบงัคับกอน  :119-141 ภาษาญีปุ่นพื้นฐาน 1 

 ฝกทักษะการฟงและการพูดโดยใชโครงสราง

ไวยากรณของภาษาญี่ปุนที่ซับซอน โดยเนนประโยคสนทนา

และคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวัน ฝกทักษะการอานและการ

เขียนบทความในชีวิตประจำวัน และใชสำนวนตางๆอยางงาย  

 Practice listening and speaking skills with 

more complex Japanese grammatical structures’ 

emphasis on conversations and vocabulary in daily 

life; practice reading and writing short essays in 

everyday life and simple expressions. 

119-244 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสาร 

           ในชีวิตประจำวัน                  3 (2-2-5) 

           Japanese Communication in Daily Life  

วิชาบังคับกอน: 119-141 ภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน 

           ฝกทักษะการฟ งและการพูดโดยใช โครงสราง

ไวยากรณของภาษาญี่ปุนที่ซับซอนข้ึน โดยเนนประโยค

สนทนาและคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวัน ฝกทักษะการอาน

และการเขียนบทความขนาดสั้นในชีวิตประจำวัน และใช

สำนวนตาง ๆ อยางงาย  

           Practicing listening and speaking skills with 

more complex Japanese grammatical structures 

while emphasizing on conversations and 

vocabulary in daily life; practicing reading and 

writing short essays in everyday life and simple 

expressions.    

 

 

 

119-243 ภาษาญ่ีปุนพ้ืนฐาน 3  3 (2-2-5) 

 Fundamental Japanese 3 

วิชาบงัคับกอน    :119-242 ภาษาญีปุ่นพื้นฐาน 2 

           ฝกการฟงและเรียนรูบทสนทนาในรูปแบบตางๆ 

เพิ่มเติม ศึกษาไวยากรณของภาษาญี่ปุนที่มีความซับซอนมาก

ขึ้น พัฒนาทักษะการสนทนา การอาน การเขียนเพ่ือสื่อสาร

ในสถานการณตางๆ และศึกษาคำศัพทเพิ่มเติม 

           Practice listening and learning 

conversations in various settings; learn more 
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complex Japanese grammar and develop 

conversations, reading skill, and writing skills in 

various settings, studying additional vocabulary. 

119-344  ภาษาญีปุ่นเพื่ออุตสาหกรรม 

             การบริการ                               3 (2-2-5)          

             Japanese for Hospitality Industry  

วิชาบงัคับกอน   :119-243 ภาษาญี่ปุนพื้นฐาน 3 

             คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการพูด

ที่ใชในอุตสาหกรรมการบริการโดยเนนการพูด และการฟง

เปนหลัก รวมท้ังการฝกบรรยายภาพและการทำงานตางๆ 

เลียนเสียง สำเนียง จังหวะ ลีลา กริยาทาทางของการพูดใน

สถานการณน้ันๆ 

              Vocabulary, expressions and structures of 

the sentences used hospitality industry; 

emphasizing on listening and speaking skills; 

explaining pictures and working process; 

pronunciations, timing of speaking, attitude and 

manners in various situations. 

119-245 ภาษาญ่ีปุนสำหรับธุรกิจการทองเท่ียว 

             และการบริการ               3 (2-2-5) 

     Japanese for Tourism and Hospitality  

      Business 

วิชาบังคับกอน : 119-244  ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสารใน

ชีวิตประจำวัน 

           คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการพูด

ภาษาญี่ปุนท่ีใชในธุรกิจบริการโดยเนนการพูดและการฟงเปน

หลัก รวมทั้งการฝกบรรยายภาพและการทำงานตาง ๆ ฝก

การพูดโดยใชสำเนียง จังหวะ ลีลา ทาทาง ในสถานการณ

ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจการบริการ  และการแนะนำ

วัฒนธรรมประเพณีไทย และสถานที่ทองเที่ยวตาง ๆ 

           Japanese vocabulary, sentence structures 

and expressions used in hospitality business with 

emphasis on listening and speaking skills; 

explaining pictures and working process; practicing 

of accents, rhythms, patterns and gestures for 

conversation in various situations related to 

hospitality business and introducing Thai culture, 

tradition and various tourist attractions. 

 

 

119-345  ภาษาญีปุ่นเพื่ออุตสาหกรรมการ 

             ทองเที่ยว                              3 (2-2-5) 

             Japanese for Tourism Industry  

วิชาบงัคับกอน  : 119-243 ภาษาญ่ีปุนพื้นฐาน 3 

             คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการพูด

ที่ใชในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว โดยเนนการพูด และการ

ฟงเปนหลัก รวมท้ังการฝกบรรยายภาพและสถานท่ีทองเที่ยว

ตางๆ เลียนเสียง สำเนียง จังหวะ ลีลา กริยาทาทางของการ

พูดในสถานการณนั้นๆ 

             Advanced vocabulary, expressions and 

structures of the sentences used by tourism 

industry; emphasizing on listening and speaking 

skills; explaining pictures and tourist places; 

pronunciations, timing of speaking, attitude and 

manners in various situations. 

กลุมวิชาภาษาฝรั่งเศส 3.2.2 กลุมวิชาภาษาฝร่ังเศส  
119-151 ภาษาฝร่ังเศสพื้นฐาน 1 3 (2-2-5) 

 Fundamental French 1 

วิชาบงัคับกอน   :   ไมม ี

 ตัวอักษร ระบบเสียง โครงสรางพื้นฐาน ของ

ภาษาฝรั่งเศสคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวันและสำนวนตางๆ

อยางงาย การฝกทักษะการฟง และพูด โดยเนนประโยค

สนทนาอยางงายที่ใชในชีวิตประจำวัน 

 Alphabets, phonetic and basic French 

grammatical structure, words used in everyday life 

119-151 ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐาน                  3 (2-2-5) 

              Fundamental French  

วิชาบังคับกอน   :   ไมม ี

                ตัวอักษร ระบบเสียง โครงสรางพื้นฐานของ

ภาษาฝรั่งเศสคำศัพทท่ีใชในชวีิตประจำวันและสำนวนตาง ๆ 

อยางงาย การฝกทักษะการฟง และพูด โดยเนนประโยค

สนทนาอยางงาย ๆ ใชในชีวิตประจำวัน 

              Alphabets, phonetic and basic French 

grammatical structure, words used in everyday life 

ปรบัลดรายวิชาจาก 5 

วิชาเหลือเพียง 3 วิชา

ในโมดูล ELG 2: การ

สื่อสารภาษาฝรั่งเศสใน

ธุรกิจการทองเที่ยว

และการบริการ 



 

223 
 

and simple expressions; practice listening skills and 

listening skills emphasis on simple conversations 

for daily communication.  

 

and simple expressions; practice listening and 

listening skills emphasis on simple conversations 

for daily communication.  

 

119-252 ภาษาฝร่ังเศสพื้นฐาน 2 3 (2-2-5) 

 Fundamental French 2 

วิชาบงัคับกอน  :   119-151 ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐาน 1 

 ฝกทักษะการฟงและการพูดโดยใชโครงสราง

ไวยากรณของภาษาฝรั่งเศสที่ซับซอน โดยเนนประโยค

สนทนาและคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวัน ฝกทักษะการอาน

และการเขียนบทความในชีวิตประจำวัน และใชสำนวนตางๆ

อยางงาย  

             Practice listening and speaking skills with 

more complex French grammatical structures’ 

emphasis on conversations and vocabulary in daily 

life; practice reading and writing short essays in 

everyday life and simple expressions 

119-254  ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร 

            ในชีวติประจำวัน            3 (2-2-5) 

French Communication in Daily Life 

วิชาบังคับกอน    :   119-151 ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐาน  

            ฝกทักษะการฟงและการพูดโดยใชโครงสราง

ไวยากรณ ของภาษาฝรั่งเศสที่ซับซอน โดยเนนประโยค

สนทนาและคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวัน ฝกทักษะการอาน

และการเขียนบทความในชีวิตประจำวัน และใชสำนวนตาง ๆ 

อยางงาย  

          Practice listening and speaking skills with 

more complex French grammatical structure’s 

emphasis on conversations and vocabulary in daily 

life; practice reading and writing short essays in 

everyday life and simple expressions. 

 

 

119-253 ภาษาฝร่ังเศสพื้นฐาน 3 3 (2-2-5) 

 Fundamental French 3 

วิชาบงัคับกอน    :   119-252 ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐาน 2 

 ฝกการฟงและเรียนรูบทสนทนาในรูปแบบตางๆ 

เพิ่มเติม ศึกษาไวยากรณของภาษาฝรั่งเศสที่มีความซับซอน

มากขึ้น พัฒนาทักษะการสนทนา การอาน การเขียนเพื่อ

สื่อสารในสถานการณตางๆ และศกึษาคำศัพทเพิ่มเติม 

 Practice listening and learning 

conversations in various settings; learn more 

complex French grammar and develop 

conversations, reading skill, and writing skills in 

various settings, studying additional vocabulary. 

 

119-354 ภาษาฝร่ังเศสเพื่ออตุสาหกรรม 

             การบริการ   3 (2-2-5) 

 French  for Hospitality Industry  

วิชาบงัคับกอน  :  119-253 ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐาน 3 

คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการพูด

ที่ใชในอุตสาหกรรมการบริการโดยเนนการพูด และการฟง

เปนหลัก รวมท้ังการฝกบรรยายภาพและการทำงานตางๆ 

เลียนเสียง สำเนียง จังหวะ ลีลา กริยาทาทางของการพูดใน

สถานการณน้ันๆ 

Vocabulary, expressions and structures of 

the sentences used by hospitality industry; 

emphasizing on listening and speaking skills; 

explaining pictures and working process; 

119-255  ภาษาฝรั่งเศสสำหรบัธุรกจิการ 

            ทองเทีย่วและการบริการ            3 (2-2-5) 

French for Tourism and Hospitality  

 Business 

วิชาบังคับกอน  :  119-252 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร 

             คำศัพท และสำนวนภาษาฝรั่งเศสที่ใชในธุรกิจการ

บริการโดยเนนการพูด และการฟงเปนหลัก รวมทั้ง ฝกใช

สำเนียง จังหวะ ลีลา ทาทางในการสนทนาในสถานการณ

ตางๆที่ เกี่ยวของกับธุรกิจการบริการ และการแนะนำ

วัฒนธรรมประเพณีไทย และสถานที่ทองเที่ยวตาง ๆ 

              French vocabulary and expressions used 

in hospitality business emphasizing on speaking 

and listening skills; practicing of accents, rhythms, 
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pronunciations, timing of speaking, attitude and 

manners in various situations. 

 

patterns, and gestures for conversation in various 

situations related to hospitality business and 

introducing Thai culture, tradition and various 

tourist attractions. 

 

119-355 ภาษาฝร่ังเศสเพื่ออตุสาหกรรม 

              การทองเทีย่ว              3 (2-2-5) 

 French for Tourism Industry  

วิชาบงัคับกอน   :119-253 ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐาน 3 

คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการพูด

ที่ใชในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว โดยเนนการพูด และการ

ฟงเปนหลัก รวมท้ังการฝกบรรยายภาพและสถานท่ีทองเที่ยว

ตางๆ เลียนเสียง สำเนียง จังหวะ ลีลา กริยาทาทางของการ

พูดในสถานการณนั้นๆ 

Advanced vocabulary, expressions and 

structures of the sentences used by tourism 

industry; emphasizing on listening and speaking 

skills; explaining pictures and tourist places; 

pronunciations, timing of speaking, attitude and 

manners in various situations. 

 

กลุมวิชาภาษาจีนกลาง 3.2.3 กลุมวิชาภาษาจีนกลาง  

119-161 ภาษาจีนกลางพื้นฐาน 1 3 (2-2-5) 

 Fundamental Chinese 1 

วิชาบงัคับกอน  :    ไมม ี

 ตัวอักษร ระบบเสียง โครงสรางพื้นฐาน ของ

ภาษาจีนคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวันและสำนวนตางๆอยาง

งาย พัฒนาทักษะการฟง พูด การอานและการเขียน โดยเนน

ประโยคสนทนาอยางงายที่ใชในชีวิตประจำวัน 

 Alphabets, phonetic and basic Chinese 

grammatical structure, words used in everyday life 

and simple expressions; practice listening skills and 

emphasis on simple conversations for daily 

communication.  

119-161  ภาษาจีนกลางพื้นฐาน                3 (2-2-5) 

             Fundamental Chinese  

วิชาบังคับกอน  :    ไมม ี

          ตัว อั กษร ระบบ เสีย ง โครงสรา งพื้ น ฐานทาง

ไวยากรณของภาษาจีน คำศัพทท่ีใชในชีวิตประจำวันและ

สำนวนตาง ๆ อยางงาย พัฒนาทักษะการฟง พูด การอาน

และการเขียน โดยเนนประโยคสนทนาอยางงายที่ ใชใน

ชีวิตประจำวัน 

           Alphabets, phonetic and basic Chinese 

grammatical structure, words used in everyday life 

and simple expressions; practice listening, speaking, 

reading, writing skills and emphasis on simple 

conversations for daily communication.  

 

ปรบัลดรายวิชาจาก 5 

วิชาเหลือเพียง 3 วิชา

ในโมดูล ELG 3: การ

สื่อสารภาษาจีนกลาง

ในธุรกิจการทองเที่ยว

และการบริการ 

119-262 ภาษาจีนกลางพื้นฐาน 2     3 (2-2-5) 

              Fundamental Chinese 2 

วิชาบงัคับกŠอน    :   119-131 ภาษาจีนกลางพื้นฐาน 1 

 ฝřกทักษะการฟŦงและการพูดโดยใชšโครงสรšางไว

ยกรณŤของภาษาจีนที่ซับซšอน โดยเนšนประโยคสนทนาและ

คำศัพทŤที่ใชšในชีวิตประจำวัน ฝřกทกัษะการอŠานและการเขียน

บทความในชีวิตประจำวัน และใชšสำนวนตŠางๆอยŠางงŠาย  

            Practice listening and speaking skills with 

more complex Chinese grammatical structures’ 

119-264 ภาษาจีนกลางเพื่อการสื่อสาร 

           ในชีวิตประจำวัน              3 (2-2-5) 

 Chinese Communication in Daily Life 

วิชาบังคับกอน    : 119-161 ภาษาจนีกลางพื้นฐาน  

          ฝกทักษะการฟ งและการพูดโดยใช โครงสราง

ไวยากรณของภาษาจีนที่ซับซอน โดยเนนประโยคสนทนา

และคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวัน ฝกทักษะการอานและการ

เขียนบทความในชีวิตประจำวัน และใชสำนวนตาง ๆ อยาง
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emphasis on conversations and vocabulary in daily 

life; practice reading and writing short essays in 

everyday life and simple expressions. 

งาย  

            Practice listening and speaking skills with 

more complex Chinese grammatical structure’s 

emphasis on conversations and vocabulary in daily 

life; practice reading and writing short essays in 

everyday life and simple expressions. 

 

 

 

119-263 ภาษาจีนกลางพื้นฐาน 3             3 (2-2-5) 

              Fundamental Chinese 3 

วิชาบงัคับกŠอน    :   119-232 ภาษาจีนกลางพื้นฐาน 2 

 ฝřกการฟŦงและเรียนรูšบทสนทนาในรูปแบบตŠางๆ 

เพิ่มเติม ศึกษาไวยกรณŤของภาษาจีนที่มีความซับซšอนมากขึ้น 

พัฒนาทักษะการสนทนา การอŠาน การเขียนเพื่อสื่อสารใน

สถานการณŤตŠางๆ และศึกษาคำศัพทŤเพิม่เติม 

            Practice listening and learning 

conversations in various settings; learn more 

complex Chinese grammar and develop 

conversations, reading skill, and writing skills in 

various settings, studying additional vocabulary. 

 

119-364 ภาษาจีนกลางเพื่ออุตสาหกรรม 

            การบริการ                            3 (2-2-5) 

             Chinese  for HospitalityIndustry  

วิชาบงัคับกŠอน   :119-233 ภาษาจีนกลางพื้นฐาน 3 

          คำศัพทŤ โครงสรšางประโยค และสำนวนในการพูดที่

ใชšอุตสาหกรรมการบริการโดยเนšนการพูด และการฟŦงเปŨน

หลัก รวมทั้งการฝřกบรรยายภาพและการทำงานตŠางๆ เลียน

เสียง สำเนียง จังหวะ ลีลา กริยาทŠาทางของการพูดใน

สถานการณŤนั้นๆ 

Vocabulary, expressions and structures of 

the sentences used by hospitality industry; 

emphasizing on listening and speaking skills; 

explaining pictures and working process; 

pronunciations, timing of speaking, attitude and 

manners in various situations. 

119-265 ภาษาจีนกลางสำหรบัธุรกิจการทองเที่ยว 

            และการบริการ                   3 (2-2-

5) 

  Chinese for Tourism and Hospitality  

            Business 

วิชาบังคับกอน   : 119-264 ภาษาจีนกลางเพื่อการสื่อสาร  

                      ในชีวติประจำวัน 

             คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการพูด

ที่ใชธุรกิจการบริการโดยเนนการพูด และการฟงเปนหลัก 

รวมทั้งการฝกบรรยายภาพและการทำงานตาง ๆ ฝกการพูด

โดยใชสำเนียง จังหวะ ลีลา ทาทาง ในสถานการณตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของกับธุรกิจการบริการ และการแนะนำวัฒนธรรม

ประเพณีไทย และสถานที่ทองเที่ยวตาง ๆ 

             Chinese vocabulary, sentence structures 

and expressions used in hospitality business; 

emphasizing on listening and speaking skills; 

explaining pictures and working process; practicing 

of accents, rhythms, patterns and gestures for 

conversation in various situations related to 

hospitality business and introducing Thai culture, 

tradition and various tourist attractions. 

 

 

119-365 ภาษาจีนกลางเพื่ออุตสาหกรรม 

             การทองเที่ยว      3 (2-2-5) 

 Chinese for Tourism Industry  

วิชาบงัคับกอน   :119-263 ภาษาจีนกลางพื้นฐาน 3 

คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการพูด

ที่ใชในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว โดยเนนการพูด และการ

ฟงเปนหลัก รวมท้ังการฝกบรรยายภาพและสถานท่ีทองเที่ยว

ตางๆ เลียนเสียง สำเนียง จังหวะ ลีลา กริยาทาทางของการ

พูดในสถานการณนั้นๆ 

Advanced vocabulary, expressions and 

structures of the sentences used by tourism 

industry; emphasizing on listening and speaking 

skills; explaining pictures and tourist places; 
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pronunciations, timing of speaking, attitude and 

manners in various situations. 

 

กลุมวิชาภาษาเกาหลี 3.2.4 กลุมวิชาภาษาเกาหล ี  

119-171  ภาษาเกาหลีพื้นฐาน 1                 3 (2-2-5) 

              Fundamental Korean 1 

วิชาบงัคับกอน  :    ไมม ี

  ตัวอักษร ระบบเสียง โครงสรางพื้นฐาน ของ

ภาษาเกาหลีคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวันและสำนวนตางๆ

อยางงาย การฝกทักษะการฟง และพูด โดยเนนประโยค

สนทนาอยางงายที่ใชในชีวิตประจำวัน 

  Alphabets, phonetic and basic Korean 

grammatical structure, words used in everyday life 

and simple expressions; practice listening skills and 

listening skills emphasis on simple conversations 

for daily communication.  

119-171 ภาษาเกาหลีพื้นฐาน               3 (2-2-5) 

            Fundamental Korean  

วิชาบังคับกอน  :    ไมม ี

              ตัวอกัษร ระบบเสยีง โครงสรางพื้นฐาน ของ

ภาษาเกาหลีคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวนัและสำนวนตาง ๆ 

อยางงาย การฝกทักษะการฟง และพูด โดยเนนประโยค

สนทนาอยางงายท่ีใชในชีวิตประจำวัน 

           Alphabets, phonetic and basic Korean 

grammatical structure, words used in everyday life 

and simple expressions; practice listening and 

speaking skills emphasis on simple conversations 

for daily communication.  

 

ปรบัลดรายวิชาจาก 5 

วิชาเหลือเพียง 3 วิชา

ในโมดูล ELG 4: การ

สื่อสารภาษาเกาหลีใน

ธุรกิจการทองเที่ยว

และการบริการ 

119-272  ภาษาเกาหลีพื้นฐาน 2                  3 (2-2-5) 

             Fundamental Korean 2 

วิชาบงัคับกอน    :119-171 ภาษาเกาหลีพื้นฐาน 1 

              ฝกทักษะการฟงและการพูดโดยใชโครงสราง

ไวยากรณของภาษาเกาหลีที่ซับซอน โดยเนนประโยคสนทนา

และคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวัน ฝกทักษะการอานและการ

เขียนบทความในชีวิตประจำวัน และใชสำนวนตางๆอยางงาย  

 Practice listening and speaking skills with 

more complex Korean grammatical structures’ 

emphasis on conversations and vocabulary in daily 

life; practice reading and writing short essays in 

everyday life and simple expressions. 

 

119-274 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 

           ในชีวิตประจำวัน                 3 (2-2-5) 

          Korean Communication in Daily Life  

วิชาบังคับกอน    : 119-171 ภาษาเกาหลีพื้นฐาน 

        ฝกทักษะการฟงและการพูดโดยใชโครงสรางไวยากรณ

ของภาษาเกาหลีที่ ซับซอน โดยเนนประโยคสนทนาและ

คำศพัทที่ใชในชีวิตประจำวัน ฝกทักษะการอานและการเขียน

บทความในชีวิตประจำวัน และใชสำนวนตาง ๆ อยางงาย  

          Practice listening and speaking skills with 

more complex Korean grammatical structure’s 

emphasis on conversations and vocabulary in daily 

life; practice reading and writing short essays in 

everyday life and simple expressions. 

 

 

119-273   ภาษาเกาหลีพื้นฐาน 3  3 (2-2-5) 

               Fundamental Korean 3 

วิชาบงัคับกอน    :119-272 ภาษาเกาหลีพื้นฐาน 2 

  ฝกการฟงและเรียนรูบทสนทนาในรูปแบบตางๆ 

เพิ่มเติม ศึกษาไวยากรณของภาษาเกาหลีที่มีความซับซอน

มากขึ้น พัฒนาทักษะการสนทนา การอาน การเขียนเพื่อ

สื่อสารในสถานการณตางๆ และศกึษาคำศัพทเพิ่มเติม 

               Practice listening and learning 

conversations in various settings; learn more 

complex Korean grammar and develop 

conversations, reading skill, and writing skills in 

various settings, studying additional vocabulary. 

119-374  ภาษาเกาหลีเพื่ออุตสาหกรรม 119-275  ภาษาเกาหลีสำหรบัธุรกิจการทองเที่ยว  
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             การบริการ                   3 (2-2-5) 

             Korean for Hospitality Industry  

วิชาบงัคับกอน   :119-273 ภาษาเกาหลีพื้นฐาน 3 

คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการพูด

ที่ใชในอุตสาหกรรมการบริการโดยเนนการพูด และการฟง

เปนหลัก รวมท้ังการฝกบรรยายภาพและการทำงานตางๆ 

เลียนเสียง สำเนียง จังหวะ ลีลา กริยาทาทางของการพูดใน

สถานการณน้ันๆ 

 Vocabulary, expressions and structures 

of the sentences used by hospitality industry; 

emphasizing on listening and speaking skills; 

explaining pictures and working process; 

pronunciations, timing of speaking, attitude and 

manners in various situations. 

 

             และการบริการ             3 (2-2-5) 

  Korean for Tourism and Hospitality  

             Business 

วิชาบังคับกอน   : 119-274 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร

ในชีวิตประจำวัน 

คำศัพท  โครงสรางประโยค และ

สำนวนในการพูดที่ใชในธุรกิจบริการโดยเนนการพูด และการ

ฟงเปนหลัก รวมทั้งการฝกบรรยายภาพและการทำงานตาง ๆ 

ฝก ใชสำเนี ย ง จั งหวะ ลี ลา  ท าทางในการสนทนาใน

สถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจการบริการ และการ

แนะนำวัฒนธรรมประเพณีไทย และสถานที่ทองเท่ียวตาง ๆ 

Korean vocabulary, sentence 

structures and expressions used in hospitality 

business; emphasizing on listening and speaking 

skills; explaining pictures and working process; 

practicing of accents, rhythms, patterns and 

gestures for conversation in various situations 

related to hospitality business and introducing Thai 

culture, tradition and various tourist attractions. 

 

119-375   ภาษาเกาหลีเพื่ออุตสาหกรรม 

              การทองเทีย่ว   3 (2-2-5) 

              Korean for Tourism Industry  

วิชาบงัคับกอน   :  119-273ภาษาเกาหลีพื้นฐาน 3 

 คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการ

พูดที่ใชในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว โดยเนนการพูด และ

การฟงเปนหลัก รวมทั้งการฝกบรรยายภาพและสถานที่

ทองเที่ยวตางๆ เลียนเสียง สำเนียง จังหวะ ลีลา กริยาทาทาง

ของการพูดในสถานการณนั้นๆ 

  Advanced vocabulary, expressions and 

structures of the sentences used by tourism 

industry; emphasizing on listening and speaking 

skills; explaining pictures and tourist places; 

pronunciations, timing of speaking, attitude and 

manners in various situations. 

 

กลุมวิชาภาษาสเปน 3.2.5 กลุมวิชาภาษาสเปน  

119-181 ภาษาสเปนพื้นฐาน 1                 3 (2-2-5) 

            Fundamental Spanish 1 

วิชาบงัคับกอน  :    ไมม ี

             ตัวอักษร ระบบเสียง โครงสรางพ้ืนฐาน ของภาษา

สเปนคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวันและสำนวนตางๆอยางงาย 

การฝกทักษะการฟง และพูด โดยเนนประโยคสนทนาอยาง

งายที่ใชในชีวิตประจำวัน 

             Alphabets, phonetic and basic Spanish 

grammatical structure, words used in everyday life 

and simple expressions; practice listening skills and 

listening skills emphasis on simple conversations 

119-181   ภาษาสเปนพื้นฐาน                 3 (2-2-5) 

              Fundamental Spanish  

วิชาบังคับกอน  :    ไมม ี

            ตัวอักษร ระบบเสียง โครงสรางพื้นฐาน ของภาษา

สเปนคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวันและสำนวน ตาง ๆ อยาง

งาย การฝกทักษะการฟง และพูด โดยเนนประโยคสนทนา

อยางงายที่ใชในชีวิตประจำวัน 

            Alphabets, phonetic and basic Spanish 

grammatical structure, words used in everyday life 

and simple expressions; practice listening skills and 

speaking skills emphasis on simple conversations 

ปรบัลดรายวิชาจาก 5 

วิชาเหลือเพียง 3 วิชา

ในโมดูล ELG 5: การ

สื่อสารภาษาสเปนใน

ธุรกิจการทองเที่ยว

และการบริการ 
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for daily communication.  

 

for daily communication.  

 

119-282   ภาษาสเปนพ้ืนฐาน 2  3 (2-2-5) 

 Fundamental Spanish 2 

วิชาบงัคับกอน    :119-181 ภาษาสเปนพื้นฐาน 1 

      ฝกทักษะการฟงและการพูดโดยใชโครงสราง

ไวยากรณของภาษาสเปนที่ซับซอน โดยเนนประโยคสนทนา

และคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวัน ฝกทักษะการอานและการ

เขียนบทความในชีวิตประจำวัน และใชสำนวนตางๆอยางงาย  

 Practice listening and speaking skills with 

more complex Spanish grammatical structures’ 

emphasis on conversations and vocabulary in daily 

life; practice reading and writing short essays in 

everyday life and simple expressions. 

 

119-284 ภาษาสเปนเพื่อการส่ือสารใน 

            ชีวติประจำวัน                3 (2-2-5) 

            Fundamental Communication in  

            Daily Life  

วิชาบังคับกอน    :119-181 ภาษาสเปนพ้ืนฐาน  

        ฝกทักษะการฟงและการพูดโดยใชโครงสรางไวยากรณ

ของภาษาสเปนที่ซับซอน โดยเนนประโยคสนทนาและ

คำศพัทที่ใชในชีวิตประจำวัน ฝกทักษะการอานและการเขียน

บทความในชีวิตประจำวัน และใชสำนวนตาง ๆ อยางงาย  

         Practice listening and speaking skills with 

more complex Spanish grammatical structure’s 

emphasis on conversations and vocabulary in daily 

life; practice reading and writing short essays in 

everyday life and simple expressions. 

 

 

119-283  ภาษาสเปนพื้นฐาน 3                3 (2-2-5) 

             Fundamental Spanish 3 

วิชาบงัคับกอน    : 119-282 ภาษาสเปนพื้นฐาน 2 

          ฝกการฟงและเรียนรูบทสนทนาในรูปแบบตางๆ 

เพิ่มเติม ศึกษาไวยากรณของภาษาสเปนที่มีความซับซอน

มากขึ้น พัฒนาทักษะการสนทนา การอาน การเขียนเพื่อ

สื่อสารในสถานการณตางๆ และศกึษาคำศัพทเพิ่มเติม 

         Practice listening and learning conversations 

in various settings; learn more complex Spanish 

grammar and develop conversations, reading skill, 

and writing skills in various settings, studying 

additional vocabulary. 

 

119-384  ภาษาสเปนเพื่ออตุสาหกรรม 

              การบริการ  3 (2-2-5) 

              Spanish for Hospitality Industry  

วิชาบงัคับกอน   : 119-283ภาษาสเปนพื้นฐาน 3 

              คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการพูด

ที่ใชในอุตสาหกรรมการบริการโดยเนนการพูด และการฟง

เปนหลัก รวมท้ังการฝกบรรยายภาพและการทำงานตางๆ 

เลียนเสียง สำเนียง จังหวะ ลีลา กริยาทาทางของการพูดใน

สถานการณน้ันๆ 

              Vocabulary, expressions and structures of 

the sentences used by hospitality industry: 

emphasizing on listening and speaking skills; 

explaining pictures and working process; 

pronunciations, timing of speaking, attitude and 

manners in various situations. 

119-285  ภาษาสเปนสำหรับธุรกิจการทองเที่ยว 

             และการบริการ                3 (2-2-5) 

   Spanish for Tourism and Hospitality  

             Business 

วิชาบังคับกอน   : 119-284 ภาษาสเปนเพื่อการสื่อสาร 

                      ในชีวติประจำวัน 

           คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการพูดท่ี

ใชธุรกิจการบริการโดยเนนการพูด และการฟงเปนหลัก 

รวมทั้งการฝกบรรยายภาพและการทำงานตาง ๆ ฝกใช

สำเนียง จังหวะ ลีลา ทาทางในการสนทนาในสถานการณ        

ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจการบริการ และการแนะนำ

วัฒนธรรมประเพณีไทย และสถานที่ทองเที่ยวตาง ๆ 

           Spanish vocabulary, sentence structures 

and expressions used in hospitality business; 

emphasizing on listening and speaking skills; 
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 explaining pictures and working process; practicing 

of accents, rhythms, patterns and gestures for 

conversation in various situations related to 

hospitality business and introducing Thai culture, 

tradition and various tourist attractions. 

 

119-385    ภาษาสเปนเพื่ออตุสาหกรรม 

               การทองเที่ยว   3 (2-2-5) 

               Spanish for Tourism Industry  

วิชาบงัคับกอน    :119-283ภาษาสเปนพื้นฐาน 3 

  คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการ

พูดที่ใชในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว โดยเนนการพูด และ

การฟงเปนหลัก รวมทั้งการฝกบรรยายภาพและสถานที่

ทองเที่ยวตางๆ เลียนเสียง สำเนียง จังหวะ ลีลา กริยาทาทาง

ของการพูดในสถานการณนั้นๆ 

  Advanced vocabulary, expressions and 

structures of the sentences used by tourism 

industry; emphasizing on listening and speaking 

skills; explaining pictures and tourist places; 

pronunciations, timing of speaking, attitude and 

manners in various situations. 

 

กลุมวิชาภาษารัสเซีย 3.2.6  กลุมวชิาภาษารัสเซีย  

119-191  ภาษารัสเซียพื้นฐาน 1     3 (2-2-5) 

             Fundamental Russian 1 

วิชาบงัคับกอน  :    ไมม ี

 ตัวอักษร ระบบเสียง โครงสรางพื้นฐาน ของ

ภาษารัสเซียคำศัพทท่ีใชในชีวิตประจำวันและสำนวนตางๆ

อยางงาย การฝกทักษะการฟง และพูด โดยเนนประโยค

สนทนาอยางงายที่ใชในชีวิตประจำวัน 

 Alphabets, phonetic and basic Russian 

grammatical structure, words used in everyday life 

and simple expressions; practice listening skills and 

listening skills emphasis on simple conversations 

for daily communication.  

 

119-191 ภาษารัสเซียพ้ืนฐาน                  3 (2-2-5) 

            Fundamental Russian 

วิชาบังคับกอน  :    ไมม ี

             ตัวอักษร ระบบเสียง โครงสรางพื้นฐาน ของภาษา

รัสเซียคำศัพทท่ีใชในชีวิตประจำวันและสำนวนตาง ๆ อยาง

งาย การฝกทักษะการฟง และพูด โดยเนนประโยคสนทนา

อยางงายที่ใชในชีวิตประจำวัน 

             Alphabets, phonetic and basic Russian 

grammatical structure, words used in everyday life 

and simple expressions; practice listening and 

speaking skills emphasis on simple conversations 

for daily communication.  

 

ปรบัลดรายวิชาจาก 5 

วิชาเหลือเพียง 3 วิชา

ในโมดูล ELG 6: การ

สื่อสารภาษารัสเซียใน

ธุรกิจการทองเที่ยว

และการบริการ 

119-292  ภาษารัสเซียพื้นฐาน 2  3 (2-2-5) 

             Fundamental Russian 2 

วิชาบงัคับกอน    :119-191 ภาษารัสเซียพื้นฐาน 1 

 ฝกทักษะการฟงและการพูดโดยใชโครงสราง

ไวยากรณของภาษารัสเซียที่ซับซอน โดยเนนประโยคสนทนา

และคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวัน ฝกทักษะการอานและการ

เขียนบทความในชีวิตประจำวัน และใชสำนวนตางๆอยางงาย  

 Practice listening and speaking skills with 

more complex Russian grammatical structures’ 

emphasis on conversations and vocabulary in daily 

life; practice reading and writing short essays in 

everyday life and simple expressions. 

119-294  ภาษารัสเซียเพื่อการสื่อสารใน 

            ชีวติประจำวัน               3 (2-2-5) 

            Fundamental Communication in  

            Daily Life  

วิชาบังคับกอน    : 119-191 ภาษารสัเซียพื้นฐาน  

           ฝกทักษะการฟ งและการพูดโดยใช โครงสราง

ไวยากรณของภาษารัสเซียที่ซับซอน โดยเนนประโยคสนทนา

และคำศัพทที่ใชในชีวิตประจำวัน ฝกทักษะการอานและการ

เขียนบทความในชีวิตประจำวัน และใชสำนวนตางๆอยางงาย  

          Practice listening and speaking skills with 

more complex Russian grammatical structures’ 

emphasis on conversations and vocabulary in daily 

life; practice reading and writing short essays in 

 

119-293 ภาษารัสเซียพื้นฐาน 3  3 (2-2-5) 
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            Fundamental Russian 3 

วิชาบงัคับกอน    :119-292 ภาษารัสเซียพื้นฐาน 2 

             ฝกการฟงและเรียนรูบทสนทนาในรูปแบบตางๆ 

เพิ่มเติม ศึกษาไวยากรณของภาษารัสเซียที่มีความซับซอน

มากขึ้น พัฒนาทักษะการสนทนา การอาน การเขียนเพื่อ

สื่อสารในสถานการณตางๆ และศกึษาคำศัพทเพิ่มเติม 

            Practice listening and learning 

conversations in various settings; learn more 

complex Russian grammar and develop 

conversations, reading skill, and writing skills in 

various settings, studying additional vocabulary. 

 

everyday life and simple expressions. 

 

119-394   ภาษารัสเซยีเพื่ออุตสาหกรรม 

              การบริการ                              3 (2-2-5) 

              Russian for Hospitality Industry  

วิชาบงัคับกอน   :119-293 ภาษารัสเซียพื้นฐาน 3 

 คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการ

พูดที่ใชในอุตสาหกรรมการบริการโดยเนนการพูด และการ

ฟงเปนหลัก รวมทั้งการฝกบรรยายภาพและการทำงานตางๆ 

เลียนเสียง สำเนียง จังหวะ ลีลา กริยาทาทางของการพูดใน

สถานการณน้ันๆ 

 Vocabulary, expressions and structures 

of the sentences used by hospitality industry; 

emphasizing on listening and speaking skills; 

explaining pictures and working process; 

pronunciations, timing of speaking, attitude and 

manners in various situations. 

 

119-295  ภาษารัสเซียสำหรบัธุรกิจการทองเที่ยว 

             และการบริการ      3 (2-2-5)           

              Russian for Tourism and Hospitality  

              Business 

วิชาบงัคับกอน   : 119-294 ภาษารัสเซียเพื่อการสื่อสาร 

                   ในชีวิตประจำวัน 

       คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการพูดที่ใช

ในธุรกิจการบริการโดยเนนการพูด และการฟงเปนหลัก 

รวมทั้งการฝกบรรยายภาพและการทำงานตาง ๆ ฝกใช

สำเนียง จังหวะ ลีลา ทาทางในการสนทนาในสถานการณ 

ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจการบริการ และการแนะนำ

วัฒนธรรมประเพณีไทย และสถานที่ทองเที่ยวตาง ๆ 

        Russian vocabulary, sentence structures and 

expressions used in hospitality business; 

emphasizing on listening and speaking skills; 

explaining pictures and working process; practicing 

of accents, rhythms, patterns and gestures for 

conversation in various situations related to 

hospitality business and introducing Thai culture, 

tradition and various tourist attractions. 

 

119-395   ภาษารัสเซยีเพื่ออุตสาหกรรม 

              การทองเทีย่ว  3 (2-2-5) 

              Russian for Tourism Industry  

วิชาบงัคับกอน   :119-293 ภาษารัสเซียพื้นฐาน 3 

 คำศัพท โครงสรางประโยค และสำนวนในการ

พูดที่ใชในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว โดยเนนการพูด และ

การฟงเปนหลัก รวมทั้งการฝกบรรยายภาพและสถานที่

ทองเที่ยวตางๆ เลียนเสียง สำเนียง จังหวะ ลีลา กริยาทาทาง

ของการพูดในสถานการณนั้นๆ 

  Advanced vocabulary, expressions and 

structures of the sentences used by tourism 

industry; emphasizing on listening and speaking 

skills; explaining pictures and tourist places; 

pronunciations, timing of speaking, attitude and 

manners in various situations. 
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ค. หมวดวชิาเลือกเสร ี(6 หนวยกติ) 

             ใหเลือกเรียนจากรายวิชาใดๆ ที่เปดสอนใน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัสยาม 

 

ค. หมวดวชิาเลือกเสร ี(9 หนวยกติ) 

             ใหเลือกเรียนจากรายวิชาใดๆ ที่เปดสอนใน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสยาม 

 

เพิ่มหนวยกิตตาม

จำนวนรายวิชาในโมดูล 
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ภาคผนวกที่ 5 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของ 

อาจารยŤผูšรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยŤประจำหลักสตูร 
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ชื่อ-นามสกุลอาจารยŤ :   นันทิรา ภูขาว สนใจ 

ประวัติการศึกษา : 

 Ph.D. (Tourism), Western Sydney University, Australia, 2559 

 M.Sc.  (International Hospitality Management), Leeds Metropolitan University, England, 2547 

 B.A.  (Business English), Assumption University, 2546 

 

- ประกาศนียบัตร : -Amadeus Certificate from Thai-Amadeus Southeast Asia, 2016 

-อบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษานานาชาติ จากสมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2017 

      -Top Enrollment of the Year (Millennium Hilton Bangkok), 2007 

- Certificate of Fidelio and OperaProgram, 2017 

-Certificate titled ‘working with the internationals: keys to assertiveness 

and accountability’from Millennium Hilton Bangkok, 2007 

- Various certificates from Siam University in relation to research and 

teaching techniques 

-ประกาศนีย บัตรอบรมเรื่องการสื่อความหมายในแหลŠ งทŠ องเท่ียวจัด โดย

มหาวิทยาลัยมหิดล และ Creative Cultural and Heritage Tourism (CCHT), 

2016 

ประวัติการทำงานและประสบการณŤ 

-  หัวหนšาภาควิชาการโรงแรมและการทŠองเท่ียว มหาวิทยาลัยสยาม (2559 – ปŦจจุบัน) 

-  อาจารยŤประจำภาควิชาการโรงแรมและการทŠองเที่ยว มหาวิทยาลัยสยาม (2551 – ปŦจจุบัน) 

-  อาจารยŤแบบไมŠเต็มเวลา (casual academic) ภาควิชา Social Sciences and Psychology ท่ี Western 

Sydney University, Sydney, Australia, รายวิชา Contemporary Debates in Social Science, 2013 

และ 2014 

-  Front Desk Assistant at Millennium Hilton, Bangkok, 2007 

-  Executive Floor Guest Service Agent at Rembrandt Hotel, Bangkok, 2006 

- Assistant and Secretary to Managing Director at Harpers Freight International Air Cargo, Main 

Branch, Bangkok, 2005 

- Guest Relations Officer (GRO) Trainee at Sheraton Grande Sukhumvit, Bangkok, 2004 

- อาจารยŤสอนภาษาอังกฤษ IELTS แบบไมŠเต็มเวลาท่ี TCIAP Language School, 2008 

 - วิทยากรรับเชิญเพ่ือแนะแนวการศึกษาตŠอประเทศอังกฤษ ของบริษัท Hamilton International, 2008-

2010 
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ประวัติดšานอื่นๆ  

-  คณะอนุกรรมการฝśายวิชาการสหกิจศึกษาโลก ณ ศูนยŤประชุม The Empress International Convention 

Center เ ชี ย ง ใ ห มŠ  (WACE WORLD CONFERENCE on cooperative and work integrated 

education 2017, Chiang Mai, Thailand) 

- รŠวมประชุมกลุŠมยŠอย (Focus Group) ใหšความคิดเห็นตŠอ (รŠาง) แผนยุทธศาตรŤการพัฒนาแหลŠงทŠองเที่ยว 

      ของประเทศ พ.ศ. 2560-2564โดย กรมการทŠองเที่ยว มอบหมายใหšมหาวิทยาลัยมหิดล ดำเนินงาน  

      วันท่ี 31 มีนาคม 2560 ณ โรงแรม ชาเทรียม ริเวอรŤไซดŤ กรุงเทพ 

- กรรมการรŠวมพิจารณามาตรฐานโรงแรม ของมูลนิธิมาตรฐานโรงแรมไทย ตามโครงการมาตรฐาน  

   โรงแรมในประเทศไทย  2552 

- กรรมการสอบวิทยานิพนธŤระดับปริญญาเอก การจัดการมรดกทางสถาปŦตยกรรมกับการทŠองเที่ยว (หลักสูตร

นานาชาติ) มหาวิทยาลัยศลิปากร 2560 และ 2561 

- คณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษา ของมหาวิทยาลัยสยาม 

- คณะกรรมการจัดงาน 'Knowledge, Culture, Social Change International Conference', the Centre 

of Cultural Research, Western Sydney University, Parramatta Campus, Sydney, Australia, 

7-9 November 2011 

- คณะกรรมการอŠานทวนหนังสือของสมาคมโรงแรมไทย(Thai Hotel Association) ชื่อ Marketing for 

hospitality and tourism management, Bangkok: Thai Hotel Association, 2011 

- อาจารยŤท่ีปรึกษา นักศึกษาที่เขšารŠวมแขŠงขันโครงการ “Foodstylist Gen Club” ของนิตยสาร Foodstylist 

:   Healthy Food Team วันท่ี 25   กรกฎาคม  2552 ณ สวนสันติภาพ มหาวิทยาลัยสยาม 

- คณะกรรมการจัดงาน The 14Th Asia Pacific Tourism Association Annual Conference 2008 at 

Imperial  Queen’s Park Hotel 9 – 12 July , 2008 

- การอบรมเทคนิคการสรšางเครื่องมือในการทำงานวิจัย โดย รศ.ศิริชัย พงษŤวิชัย ภาควิชาสถิติ คณะ

พาณิชยศาสตรŤและการบัญชี จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย2560 

- โครงการจัดทำ มคอ และการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑŤมาตรฐานหลักสูตร (TQF) จัดโดยสำนักประกัน

คุณภาพการศกึษา 

- ท่ีปรึกษาโครงงานสหกิจภาคการโรงแรมและการทŠองเที่ยว (2551-ปŦจจุบัน) 

- ผูšทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมืองานวิจัยจากหลายหนŠวยงาน 

 

หนังสือ / ตำรา/ผลงานตีพมิพŤ/ประชุมวิชาการ   

- เอกสารประกอบการสอนวิชา 119-215 การพัฒนาอยŠางยั่งยืนในธุรกิจทŠองเที่ยวและและการบริการ 

- เอกสารประกอบการสอนวิชา 119-213 งานสŠวนหนšาของโรงแรม 

- เอกสารประกอบการสอนวิชา 116-412 การจัดการสิ่งแวดลšอมภายในโรงแรม 

- เอกสารประกอบการสอนวิชา 116-324 การทŠองเที่ยวเพื่อความสนใจพิเศษ  
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- เอกสารประกอบการสอนวิชา 114-302 ภาษาอังกฤษ 6 

- เอกสารประกอบการสอนวิชา116-428 การพัฒนาแหลŠงทŠองเที่ยว 

- เอกสารการสอนวิชา 116-411 การดำเนินงานสŠวนหนšาของโรงแรม 

- เอกสารประกอบการสอนวิช า 509 -225Marketing Mechanism for Hotel and Tourism (IMBA 

Program) 

- เอกสารประกอบการสอนวิชา 509-223Sustainable Development of Tourism (IMBA and MBA 

Program) 

- เอกสารประกอบการสอนวิชา MICE (IMBA Program) 

 

 

ผลงานวิชาการ / งานวิจัย 

Pookhao, N 2023, ‘Thai Massage: Motivation as Serious Leisure’, paper presented at Penang 

International Conference on Hospitality 2023 (PltCH2023), Universiti Teknologi MARA, 

Pulau Pinang Branch, Malaysia, September 2023. 

( Main Organiser : Faculty of Hotel and Tourism Management Universiti Teknologi 

MARA, Cawangan Pulau Pinang, Ministry of Education of Malaisia, Universiti PUTRA 

Malaisia (UPM) , IOWA State University of Science and Technology,  Universiti Negeri 

Surabaya และสถาบันเทคโนโลยีเจšาคณุทหาร ลาดกระบัง) 

 

รายวิชาที่สอน 

- 119-215 การพัฒนาอยŠางย่ังยืนในธุรกิจทŠองเท่ียวและและการบริการ 

- 119-213 งานสŠวนหนšาของโรงแรม 

- 116-412 การจัดการสิ่งแวดลšอมภายในโรงแรม 

- 116-324 การทŠองเที่ยวเพ่ือความสนใจพิเศษ  

- 114-302 ภาษาอังกฤษ 6 

- 116-428 การพัฒนาแหลŠงทŠองเท่ียว 

- 116-411 การดำเนินงานสŠวนหนšาของโรงแรม 

- 509-225 Marketing Mechanism for Hotel and Tourism (IMBA Program) 

- 509-223 Sustainable Development of Tourism (IMBA and MBA Program) 
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ชื่อ-นามสกุลอาจารยŤ  : ชลลดา  มงคลวนิช 

ประวัติการศึกษา : 

ปร.ด. (ภาษาศาสตรŤ), มหาวิทยาลัยมหิดล, 2543 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตรŤ) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2529 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ, 2527 

- ผูšชŠวยศาสตราจารยŤทางดšาน อุตสาหกรรมการบริการ 

 

Certificate 

-  Cert. Hotel Management and Tourism,  International Institute of Tourism and Management, 

Austria 2532 

-   Cert. Marketing in the Hospitality Industry, International  Hotel and Tourism Industry 

Management School, Bangkok 2532 

-   Cert. Seminar on Japanese Tourists Asean Promotion Center  on Trade, Investment and 

Tourism, Tokyo, Japan 2534 

-   Cert. Effective Front Office Operation, The Oriental Hotel  Apprenticeship Programmer, 

Bangkok 2535 

 

ประวัติการทำงานและประสบการณŤ 

- ผูšชŠวยอธิการบดี และอาจารยŤประจำ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทŠองเท่ียวและการบริการ 

 คณะศิลปศาสตรŤ มหาวิทยาลัยสยาม  (2527– ปŦจจุบัน) 

 

ผลงานวิชาการ / งานวิจัย  

ชลลดา มงคลวนิช. (2563). ปŦจจัยความเชื่อมั่นท่ีมีอิทธิพลตŠอการตัดสินใจซื้อสินคšาออนไลนŤของเยาวชนไทย. 

วารสารมนุษยศาสตรŤวิชาการ คณะมนุษยศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ, 27(2), 189–214 

ชลลดา มงคลวนิช, จักษณา พรายแกšว, ปุณณภา กนกวลัยวรรณ. (2563). ปŦจจัยสำคัญที่มีผลตŠอการบริโภค

อาหารบุฟเฟśตŤในโรงแรมของนักทŠองเท่ียวชาวไทย. วารสารกระแสวัฒนธรรม, 21(39), 81-95 

ชลลดา มงคลวนิช  กฤป จุระกะนิตยŤ และปŗยธิดา กังวานสิทธ์ิ. (2564). การรับรูšของสถานประกอบการตŠอ

คุณภาพโครงงานสหกิจศึกษา ในอุตสาหกรรมการทŠองเที่ยวและบริการ. วารสารกระแสวัฒนธรรม, 

23(43), 19-33. 

 

ตำรา  

ผศ.ดร.ชลลดา   มงคลวนิช (2546).  การจัดการภัตตาคารและการจัดเลี้ยง, สำนักพิมพŤมหาวิทยาลัยสยาม 

Matthew S. Hudson, Zachary J. Buttel, Chollada  Mongkhonvanit (2006). English for Tourist   
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          Guides. 

Chollada Mongkhonvanit and Robert B.Gozzoli (2009). Second Edition. English for Tourist 

Guides, Siam University Printing. 

 

รายวิชาท่ีสอน 

- 116-413 การจัดการประชุม นิทรรศการและการทŠองเที่ยวเพ่ือเปŨนรางวัล 
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ชื่อ-นามสกุลอาจารยŤ  :   กฤป  จุระกะนิตยŤ  

ประวัติการศึกษา    : 

วท.ด.  (วิทยาการบริหารจัดการกีฬา นันทนาการ การทŠองเที่ยว), จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย, 2561                                                  

วท.ม.  (การจัดการการนันทนาการการทŠองเที่ยว), จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย, 2552                                                  

บธ.บ.  (คอมพิวเตอรŤธุรกิจ) มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทรŤ 2550 

  

ประวัติการทำงานและประสบการณŤ 

• อาจารยŤประจำ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทŠองเที่ยวและการบริการ คณะศิลปศาสตรŤ มหาวิทยาลัยสยาม  

และคณะกรรมการอาจารยŤท่ีปรกึษา สโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยสยาม   

• อาจารยŤประจำ สาขาวิชาการจัดการการทŠองเท่ียว คณะพาณชิยศาสตรŤและการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทรŤ วิทยาเขตตรัง และคณะกรรมการอาจารยŤที่ปรึกษา สโมสรนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทรŤ 

• อาจารยŤพิเศษ คณะวิทยาศาสตรŤการกีฬา จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย 

• อาจารยŤพิเศษ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรŤ วิทยาเขตหาดใหญŠ 

• อาจารยŤพิเศษ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

• อาจารยŤพิเศษ คณะการทŠองเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยหอการคšาไทย 

• คณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานสถานที่จัดงานประเทศไทย (Thailand MICE Venue Standard) 

• วิทยากรบรรยายดšาน MICE โครงการอบรมมัคคุเทศกŤ 

บทความวิจัย / บทความวิชาการ  

ชลลดา มงคลวนิช  กฤป จุระกะนิตยŤ และปŗยธิดา กังวานสิทธิ์. (2564). การรับรูšของสถานประกอบการตŠอ 

 คุณภาพโครงงานสหกิจศึกษา ในอุตสาหกรรมการทŠองเที่ยวและบริการ. วารสารกระแสวัฒนธรรม,  

 23(43), 19-33. 

 

รายวิชาท่ีสอน 

100-104 มนุษยสัมพันธŤและการพัฒนาบุคลิกภาพ 

119-101 จิตวิทยาการบริการและพัฒนาบุคลิกภาพ 

116-413 การจัดการประชุม นิทรรศการ และการนำเที่ยวเพ่ือเปŨนรางวัล 

119-313 อุตสาหกรรมไมซŤ 

116-442 สัมมนาทางการโรงแรมและการทŠองเที่ยว 

129-101 พลศึกษาและนันทนาการ 

116-424 นันทนาการ 

116-324 การทŠองเท่ียวเพ่ือความสนใจพิเศษ 



 

239 
 

119-103 อุตสาหกรรมการทŠองเที่ยว 

119-202 พฤติกรรมนักทŠองเที่ยวและการสื่อสารขšามวัฒนธรรม 

119-431 นันทนาการเพื่อสุขภาพ 

119-434 การพัฒนาแหลŠงทŠองเที่ยว 

119-332 การทŠองเท่ียวเพ่ือความสนใจพิเศษ 
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ชื่อ-นามสกุลอาจารยŤ  :   ศุภัตรา  ฮวบเจริญ   

ประวัติการศึกษา    : 

กจ.ม. (การจัดการการทŠองเที่ยวระหวŠางประเทศ), มหาวิทยาลัยบูรพา,  2561                                                 

บธ.บ. (การจัดการการโรงแรมและการทŠองเท่ียว), มหาวิทยาลัยบูรพา,  2556 

  

ประวัติการทำงานและประสบการณŤ 

-  อาจารยŤประจำสาขาวิชาอุตสาหกรรมการทŠองเที่ยวและการบรกิาร มหาวิทยาลัยสยาม (2559 – ปŦจจุบัน) 

 -  เปŨนมัคคเุทศกŤ และหัวหนšาทัวรŤนำเท่ียวทั้งในประเทศและตŠางประเทศ  

-  ทำงานที่ บริษัท กัสโตš เวิลŤด ทวัรŤ เปŨนบรษิัทที่มีฐานลูกคšาชาวไทย เนšนการบริการ outbound โดยรับหนšาที่

ดำเนินการในสŠวนของกรุŢปเหมา และขายลูกคšาจอยทัวรŤ ดšานกรุŢปเหมารับหนšาท่ีขาย  และ Tour Operator 

ติดตŠอประสานงานกับโรงแรม ตั๋วเครื่องบิน  

-  วิทยากร การจัดการโครงการนำเที่ยว ดูงาน ทัศนศึกษา รšานอาหาร ไกดŤ และทีมงาน คิดเงิน เสนอราคา

ลูกคšา ย่ืนประมูลในแบบของหนŠวยงานราชการ   จัดทำกรุŢปมีกิจกรรมพิเศษใหšกลุŠม Incentive และทำหนšาที่

นำทัวรŤท้ังในและตŠางประเทศ 

-  ทำงานที่ บริษัท ทริป อิน ไทย เปŨนบรษิัทจัดนำเท่ียวภายในประเทศกับกลุŠมลูกคšาชาวไทย  จัดการขาย  คิด

ราคาเสนอราคาใหšลูกคšา   ติดตŠอประสานงานกับรถบัส รถตูš  สายการบิน  รšานอาหาร  สถานที่เที่ยว  โรงแรม

ที่พัก  กิจกรรม  team building  เปŨนตšน  พรšอมทั้งเปŨนออรŤแกไนซŤ  กรณลีูกคšาเดินทางจำนวนมาก 

-  ปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ บรษิัท เอเชี่ยน เจ สตารŤ เปŨนบริษัท inbound กลุŠมลูกคšาชาวยุโรป  อเมริกัน ที่

เดินทางในโปรแกรมระยะสั้น  และตšองการความเปŨนสŠวนตัวสูง   รับหนšาที่ขายทัวรŤที่เคานŤเตอรŤท่ีบริษัทมี tour 

desk อยูŠและดำเนินการภายในออฟฟŗต  เชŠน  ติดตŠอประสานงานไกดŤ  คนขับรถ  รšานอาหาร  สถานที่

ทŠองเที่ยว ลงรายการสรปุยอดรายรับ-รายจŠาย  รายวัน 

- เขšารŠวม Work and Travel program ณ รัฐเพนซลิวาเนีย ประเทศอเมริกา เปŨนระยะเวลา 5 เดือน 

ประวัติดšานอื่นๆ  

-  เขšารŠวมการอบรมเตรียมความพรšอมเขšาสูŠการเปŨนผูšสอนระดับประเทศ (National Trainer: NT) และผูš

ประเมนิระดับประเทศ (National Assessor: NA) ภายใตšขšอตกลงรŠวม วŠาดšวยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากร

ดšานการทŠองเที่ยวอาเซียน (MRA on TP)  ในวันอังคารที่ 25 กันยายน 2561 ณ โรงแรมดุสิตธานี 

กรุงเทพมหานครฯ 

-  เขšารŠวมการอบรมเชิงปฏิบัตกิารดšานการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานธุรกิจนำเท่ียวและมาตรฐาน

มัคคุเทศกŤ วันที่ 12-16 และ 23 พฤศจิกายน 2561 สถานที่จัด โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอรŤ กรุงเทพฯ จัดโดย

กรมการทŠองเที่ยว 
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หนังสือ/ ตำรา/ ผลงานวิชาการ  

เอกสารประกอบการสอนวิชา 119-202 วิชาพฤติกรรมนักทŠองเที่ยวและการสื่อสารขšามวัฒนธรรม   

เอกสารประกอบการสอนวิชา 119-423 วิชาภูมิศาสตรŤการทŠองเที่ยว  

เอกสารประกอบการสอนวิชา 119-427 วิชาการจัดการการทŠอเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   

เอกสารประกอบการสอนวิชา 116-322 วิชาการอนุรักษŤทรัพยากรทางการทŠองเที่ยวอยŠางย่ังยืน 

 

ผลงานวิชาการ / งานวิจัย 

ศุภัตรา ฮวบเจริญและนันทินี ทองอร. (2565). แนวทางการสรšางความเชื่อมั่นตŠอการทŠองเที่ยวในภาวะ     

วิกฤตโรคระบาด. วารสารการบริการและการทŠองเที่ยวไทย, 17(1), 46-59. 

 

รายวิชาท่ีสอน 

116 - 421 งานมัคคุเทศกŤ   

116 - 323 การจัดการธุรกิจนำเท่ียว   

119 - 202 พฤติกรรมนักทŠองเท่ียวและการสื่อสารขšามวัฒนธรรม   

119 - 423 ภูมิศาสตรŤการทŠองเที่ยว   

119 - 427 การจัดการการทŠอเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   

116 - 322 การอนุรักษŤทรัพยากรทางการทŠองเที่ยวอยŠางยั่งยืน  
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ชื่อ-นามสกุลอาจารยŤ  :   นันทวัชร ซื่อตรง   

ประวัติการศึกษา    : 

กจ.ม. (การจัดการการทŠองเท่ียวและบริการแบบบูรณาการ), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรŤ, 2565                                             

 บธ.บ. (การจัดการอุตสาหกรรมการทŠองเที่ยวและการโรงแรม)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลšา 

พระนครเหนือ,  2556 

  

ประวัติการทำงานและประสบการณŤ 

 (2566) - วิทยากรบรรยายในโครงการอบรมบุคลากรดšานการทŠองเที่ยวอาเซียน สาขาการเดินทาง 

แผนกปฏิบัติการธุรกิจทŠองเท่ียว (Tour Operation: TO) ตำแหนŠงผูšจัดการฝśายขายและการตลาดเพื่อ

พัฒนาธุรกิจทŠองเที่ยว (Sale and Marketing Manager) จัดโดยกรมการทŠองเที่ยว ณ ศูนยŤอบรมบุคลากร

ดšานการทŠองเที่ยว มหาวิทยาลัยสยาม บรรยายในหัวขšอ Operate a computerized reservation 

system และ หัวขšอ Manage contractual agreement and commitments 

(2565 – ปŦจจุ บัน) - อาจารยŤประจำสาขาวิชาอุตสาหกรรมการทŠองเที่ ยวและการบริการ 

มหาวิทยาลัยสยาม สอนในรายวิชาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม รายวิชาสัมมนาในอุตสาหกรรมการ

ทŠองเที่ยวและการบริการ รายวิชาอุตสาหกรรมการบิน รายวิชาการสำรองที่นั่งและออกบัตรโดยสาร

สำหรับธุรกิจการบิน รายวิชาการพัฒนาอยŠางยั่งยืนในอุตสาหกรรมการทŠองเที่ยวและการบริการ รายวิชา

การพัฒนาแหลŠงทŠองเที่ยว รายวิชาโมบายแอพพลิเคชั่นเพ่ืออุตสาหกรรมการทŠองเที่ยวและการบริการ 

(2556 - 2557) - ทำงานที่ บริษัท บางกอกไฟลŤท เซอรŤวิสเซส จำกัด ตำแหนŠงเจšาหนšาที่บริการ

ผูšโดยสารภาคพ้ืนดิน (Passenger Service Agent) โดยมีหนšาที่ในการเช็คอินผูšโดยสาร ตรวจสอบกระ

สัมภาระของผูšโดยสาร ตรวจสอบเอกสารเท่ียวบินตŠางๆ ติดตŠอประสานงานกับหŠวยงานและฝśายตŠางๆท่ี

เก่ียวขšอง จัดทำรายงานเอกสารการบนิลงระบบ รวมถึงการใหšคำแนะนำและใหšความชŠวยเหลือผูšโดยสาร

ของเที่ยวบินที่รบัผิดชอบ 

(2557 - 2558) - ทำงานที่ รšานอาหารญี่ปุśน โอโตยะ ตำแหนŠงผูšจัดการรšานฝřกหัด (Management 

Trainee) โดยมีหนšาทีจ่ัดตารางการทำงานของพนักงานในแตŠละชŠวงเวลา ตรวจเช็คสตŢอคของประจำเดอืน 

จัดทำรายละเอียดเบิกจŠายเงินเดือน ขาด ลา มาสายในแตŠละเดือนของพนักงานจัดการฝřกอบรมพนักงาน

ใหšเปŨนไปตามนโยบายของบริษัท 

    (2559 - 2561) ทำงานท่ี สายการบิน ไทยไลอšอนแอรŤ ทŠาอากาศยานดอนเมือง ตำแหนŠงพนักงาน

อาวุโสแผนกติดตามสัมภาระ (Senior Lost and Found Service) โดยมีหนšาที่ จัดตารางงานของ

พนักงานในแผนกติดตามสัมภาระประจำเดือน ติดตŠอประสานงานกับฝśายตŠางๆที่เก่ียวขšอง แกšไขปŦญหา

เฉพาะหนšาและประนีประนอมความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นกับพนักงานและผูšโดยสาร จัดทำรายงานการประชุม

ประจำเดือนและแจšงตŠอหัวหนšางาน ประเมินการทำงานของพนักงานใหมŠและการผŠานการทดลองงานของ

พนักงาน  
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(2561 - 2562) - ทำงานที่ บรษิัท ดิจิทัช จำกัด ตำแหนŠง นักพัฒนาเว็บไซตŤ (Web Developer) โดย

มีหนšาที่รวบรวมรายละเอียดความตšองการของลูกคšาในการจัดทำเว็บไซตŤ เรียบเรียงเนื้อหาและจัดทำโครง

รŠางของเว็บไซตŤ (Outline) ออกแบบการจัดวางภาพและขšอความ (layout) ในแตŠละหนšาเว็บไซตŤ รวมถึง

การออกแบบกราฟฟŗก แบนเนอรŤและโลโกš 

(2563 - 2564) - ทำงานที่ สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตรŤ (นิดšา) ตำแหนŠงเจšาหนšาที่ถŠายทอดองคŤความรูš

ภูมิปญญาและนวัตกรรม (โครงการมหาวิทยาลัยสูตำบล) โดยมีหนาที่ประสานงานและติดตามขšอมูลสถาน

กาณŤการแพรŠระบาดของ COVID-19 จัดทำฐานขšอมูลอิเล็กทรอนิกสŤผŠานเว็บไซตŤ  จัดโครงการอบรมใหš

ความรูšดšานการตลาดออนไลนŤ รวมถึงจัดทำคูŠมือเสšนทางการทŠองเที่ยวและรายงานสรุปผลการดำเนินงาน

 (2562 - 2564) - ทำงานท่ี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรŤ (นิดšา) ตำแหนŠงผูšชŠวยนักวิจัย 

(Research Assistant) โดยมีหนšาที่ ในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขšารŠวมทีมผูšชŠวยนักวิจัย จัดทำ

แผนการปฏิบัติงานโครงการเพ่ือเสนอตอคณะการจัดการการทองเท่ียวและติดตอและประสานงานกับ

หนวยงานภายนอกสถาบันและผูมีสวนเก่ียวของ      

                           

ประวัติดšานอื่นๆ  

- ผูšเชี่ยวชาญประเมินคุณภาพเครื่องมือการวิจัย (IOC) คณะวิทยาการจัดการ มหาวทยาลัยราชภัฏจันทร

เกษม  

- กรรมการสอบโครงรŠางงานวิจัยนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม  

- ดูแลตšอนรับ อำนวยความสะดวกงานจัดเลี้ยงตŠางๆ ของมหาวิทยาลัยสยาม เชŠน การประชุม

คณะกรรมการสภา 

มหาวิทยาลัย, การดำเนินการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อใหšการรับรองวิทยาฐานะ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตŠางๆ 

 

หนังสือ/ ตำรา/   

 เอกสารประกอบการสอนวิชา 119 - 312 อุตสาหกรรมการบิน  

 เอกสารประกอบการสอนวิชา 119 - 432 การสำรองที่นั่งและการออกบัตรโดยสารสำหรับธุรกิจการ

บิน  

ผลงานวิชาการ / งานวิจัย 

นันทวัชร ซื่อตรง และภัทรวดี รังสิมานพ  2566 “ปŦจจัยแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตŠอความพึงพอใจของ

ผูšสูงอายุชาวไทยในการเขšารŠวมทำกิจกรรมการทŠองเท่ียวเชิงสุขภาวะ : กรณีศึกษา อำเภอ

เมือง จังหวัดขอนแกŠน” ในวารสารวิชาการการทŠองเที่ยวไทยนานาชาติ ปŘ ท่ี 19 ฉบันท่ี 1 

(มกราคม – มิถุนายน 2566) หนšา 133-135 
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รายวิชาท่ีสอน 

119 - 211 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม  

119 - 428 สัมมนาในอุตสาหกรรมการทŠองเที่ยวและการบริการ  

119 – 215 การพัฒนาอยŠางยั่งยืนในธุรกิจการทŠองเที่ยวและการบริการ  

119 - 432 การสำรองที่นั่งและการออกบัตรโดยสารสำหรับธุรกิจการบิน  

119 - 312 อุตสาหกรรมการบิน  

119 – 302 โมบายแอพพลิเคชั่นเพื่ออุตสาหกรรมการทŠองเที่ยวและการบริการ  
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ชื่อ-นามสกุลอาจารยŤ  :   วรกานตŤ เฉลิมชัยกิจ   

ประวัติการศึกษา    : 

ปร.ด. (การบริหารการโรงแรมและการทŠองเที่ยว), มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2566 

M.Sc.  (International Human Resource Management), Rennes School of Business,  

Rennes, France. 2560 

บธ.บ. (การบริหารการทŠองเที่ยวและการโรงแรม),  มหาวิทยาลัยมหิดล, 2558 

     ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส),  มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2566 

  

ประวัติการทำงานและประสบการณŤ 

-  อาจารยŤประจำสาขาวิชาอุตสาหกรรมการทŠองเที่ยวและการบรกิาร มหาวิทยาลัยสยาม (2566 – 

ปŦจจุบัน) 

-  อาจารยŤประจำสาขาวิชาการโรงแรม คณะศิลปศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ สอน

ในรายวิชาการสนทนาและการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการบริการอาหารและเครื่องดื่ม การสนทนาและ

 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ืองานครวั การสื่อสารขšามวัฒนธรรม (2564-2565) 

-  วิทยากร ดšานความรูšเบื้องตšนอุตสาหกรรมการทŠองเที่ยวและการบริการ การจัดการท่ีพัก การสื่อสาขšาม

วัฒนธรรมพฤติกรรมนักทŠองเที่ยว การเสริมสรšางทักษะในที่ทำงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

กรุงเทพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทรŤ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ีมหาวิทยาลัยมหิดล 

Conventry University ประเทศฝรั่งเศส 

-  ทำงานที่ โรงแรมดุสิตธานี หัวหิน ตำแหนŠง Management Trainee แผนกบุคคล ดšานการพัฒนา

บุคลากรในสŠวนจัดการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

-  ปฏิบัติการฝřกงานที่โรงแรมศาลายาพาวิลเลี่ยน ประเทศไทย ในแผนกการตšอนรับสŠวนหนšา แผนก

แมŠบšาน แผนกอาหารและเครื่องด่ืม แผนกครวั และ โรงแรมเบสเวสเทริ์น พลัส ดีไซนŤ แอนดŤ สปา อาคาชง 

ประเทศฝรั่งเศส ในแผนกการตšอนรับสŠวนหนšา  

- เขšารŠวม Exchange program  ณ เมืองนีซ ประเทศฝรั่งเศส เปŨนระยะเวลา 1 ภาคการเรียนฤดูรšอน โดย

ไดšรับทุนเต็มจำนวนจาก มหาวิทยาลัยนีซ แอนทีโพลี และ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประวัติดšานอื่นๆ  

-  เขšารŠวมอบรมภาษารัสเซียเบื้องตšนออนไลนŤ รุŠนที่ 6 คณะอักษรศาสตรŤ จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย 2566  

-  ผูšชŠวยวิจัยอาจารยŤประจำ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2561  

-  เขšาอบรมภาษาเยอรมนั ระดับ B1 ณ เมืองไฮเดลเบริก ประเทศเยอรมนี 2560 

-  เขšาอบรมภาษาฝรั่งเศส ระดับ B1 ณ เมืองอานซี ประเทศฝรั่งเศส 2557 
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หนังสือ/ ตำรา/ ผลงานวิชาการ  

เอกสารประกอบการสอนวิชา 119-102 วิชาความรูšเบื้องตšนเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการบริการ   

เอกสารประกอบการสอนวิชา 119-426 วิชาธุรกิจสปาและสุขภาพ  

 

ผลงานวิชาการ 

Chalermchaikit, V., Kozak, M. & Preudhikulpradab, S. (2024). Gender inclusion: The practices of   

           organizational development and human resource management. International Journal 

           of Hospitality Management, 120. https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2024.103773 

Chalermchaikit, V., Kozak, M. & Preudhikulpradab, S. (2023). Inclusive management practices        

           and organizational development in five-star hotels: The case of general managers, 

           ABAC ODI JOURNAL Vision. Action. Outcome, 11(1), 1-25.   

Chalermchaikit, V. & Cheng, Y.X. (2022). From then to now: A brief history of China’s     

            outbound tourism market. In J. Wen & M. Kozak (Ed.), Chinese outbound tourist  

            behaviour (pp.73-84). London. Routledge.   

Chalermchaikit, V. & Kozak, M. (2022). Inclusive Management Practices and Diversity of  

               Gender at Five-Star Hotel Businesses. APacCHRIE 2022 Conference on “Creating  

               Tourism Sustainably in Challenging Times”, 478-486. 

Chalermchaikit, V. & Kozak, M. (2021). The practice of triple bottom line in the sustainability  

               of tourism: A gender perspective. In M. Valeri & V. Katsoni (Ed.), Gender and  

              tourism (pp.285-300). Bingley. Emerald Publishing Limited.  

Chalermchaikit, V. (2021). Gender Im/Balance in the Hospitality Industry: A Case of General  

              Managers of Five-Star Hotels and Resorts in Thailand. AU Virtual International  

              Conference on " Entrepreneurship & Sustainability in Digital Era" Under the Theme    

              of "Challenges of Organizational & Business Management in Dynamic Digital           

             Dimension", 1(1), 126-133. With ‘The Best Paper Presentation Award’. 

Christina, T.C., Chalermchaikit, V., Cheng, Y.X. & La, A. (2020). Neolocalism and transportation:  

              Biocultural conservation of the Saen Saeb Klong in Bangkok. In. L.J. Ingram, S.L.   

              Slocum &, C. Cavaliere (Ed.). Neolocalism & tourism (pp.164-184). Oxford. 

              Goodfellow Publishers.   

 

รายวิชาท่ีสอน 

119 – 102 วิชาความรูšเบ้ืองตšนอุตสาหกรรมการบริการ 

119 - 321 ระบบสารสนเทศสำหรบังานโรงแรม 
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119 - 322 งานแมŠบšาน 

119 - 213 งานสŠวนหนšาของโรงแรม 
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ภาคผนวกที่ 6 

 

หนังสือความรŠวมมือกับสถานประกอบการ (MOU)  (ถšามี) 

 

 

 

 

 

 


